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 مدیریتی خلاصهٔ
ای های پادچرخهاعمال سیاست مهار تورم وهای خود چون مویتدر انجام مأی مرکزی موفق هابانکالمللی نشان داده است که تجارب بین

سازوکارهای  و ،استفاده از ابزارها های سیاستی،تدوین و اجرای بسته از توانایی کافی در برای کنترل نوسانات اقتصادی و سطح اشتغال،
به تبیین  ،«استقلال بانک مرکزی»اند. ادبیات نظری در این حوزه نیز با تعریف مفهوم پولی برخوردار بودهی هاسیاستاعمال برای  مناسب

زیابی آن در کشورهای مختلف پرداخته است. مطالعات تجربی این ر استقلال بانک مرکزی و همچنین سنجش و ارها و عوامل اثرگذار دمؤلفه
عملکرد  تر و بعضاًهای تورم پاییناند به نرختوانسته ،حوزه نشان داده است در کشورهایی که بانک مرکزی از استقلال نسبی برخوردار بوده است

 یابند.دست بهتر اقتصاد کلان
دهه از قانون مرجع بانک مرکزی در ایران، گذشت بیش از پنج  ،و در مقابل گذشته طی سه دههٔی مرکزی هابانکبا توجه به تحول قوانین 
توجه  دیبا ،البته رقمی در اقتصاد ایران بیش از پیش برجسته شده است.های دو ماندگاری تورمبا مشاهدهٔ ویژهبهضرورت بازنگری این قانون 

بهتر از  یتوجهطور قابلهرخ تورم و عملکرد اقتصاد کلان بتوسعه، نسوم  برنامهٔ مانند دورهٔ یزمان یهادر برهه در قالب همین قانون، داشت که
 ی مرکزی سایر کشورهاهابانکقوانین  تجارب جهانی و بررسی تلاش بازنگری قوانین مستلزم توجه به ،بدون شکبوده است.  یبعد یهاسال

 قبلی خواهد بود. قوانین ی هاو محدودیت هاستیهای سیاستگذاری گذشته و نیز رفع کاموفقیتاشتباهات و یادگیری از  تلاش برای منظوربه
مقام  یفرارو یکنون یکه قانون بانک مرکز ییهاتیمشکلات و محدودنخست کرد:  کیتفک گریکدی زتلف را اخدو موضوع م دیدر ابتدا با

 ایمبادله و  رابطهٔ همانند ییزابرون یهاتکانهو  ،هاچالش ،معضلات؛ دیگری، است ار دادهرق یمقام پول یهاتیمورانجام مأ یدر راستا یپول
و ابزار محدود  اراتیبا اخت یشده نبوده و بانک مرکزاتخاذ یپول یهااستیها معلول سوقوع آنی است که و داخل یخارج یهااستیس یاهتنش

 وبارچهچ کیتحت  تقلسمقتدر و م یبانک مرکز کیدر نظر داشت که عملکرد موفق  دیبا ؛است شدهها مجبور به واکنش به آن یو ناکاف
 .ستیمحتمل ن یلیناسازگار و نامتعادل خ یاقتصاد یحکمران

 دیتحد نهٔیدر زم ژهیوهب یبانک مرکز یاقتدار و استقلال ابزار یارتقا یهانهیزم یبررس رو شیمطالب فوق، هدف پژوهش پ یدر راستا
تلاش شده است در ابتدا با بررسی مفهوم اقتدار بانک  ،منظوربدین است. یبانک مرکز دیقانون جد نیتدو ریاز مس یبانک و سلطهٔ یمال سلطهٔ

کمک پولی  گذارسیاستین کارکرد و وظایف ترمهمهایی که به افزایش اقتدار بانک مرکزی و موفقیت این نهاد در دستیابی به مؤلفهمرکزی، 
استقلال »المللی نشان داد که این مفهوم با آنچه در ادبیات اقتصادی تحت عنوان شناسایی شود. بررسی مبانی نظری و تجارب بین ،کندمی

 شود، بیشترین قرابت را دارد.خوانده می« بانک مرکزی
سنجش آن با استناد به  انک مرکزی و نحوهٔر افزایش استقلال بدهای اثرگذار مؤلفه ،بعد با شناسایی ابعاد استقلال بانک مرکزی در مرحلهٔ

ی مرکزی کشورهای منتخب، تجارب این کشورها در راستای هابانکسعی شد با بررسی تطبیقی قوانین  ،قوانین مرجع بررسی شد. سپس
بررسی تطبیقی قوانین در ابعاد ر استقلال این نهاد مرور شود. بدیهی است های اثرگذار دمؤلفهاز ابعاد و  هریکاقتداربخشی به بانک مرکزی در 

ی مؤثرهای موجود برای بازنگری این قانون نقش گام نخست در بازنگری قانون بانک مرکزی و یا شناسایی نقاط ضعف طرح عنوانبهمختلف، 
 خواهد داشت.

 کشورهای مختلف، با توجه به ی مرکزیهابانکشده و همچنین بررسی تطبیقی قوانین در نهایت با توجه به مبانی نظری و تجربی انجام
های مختلف نیز برای اصلاح قوانین در راستای افزایش اقتدار بانک مرکزی در حوزه ییشنهادهایپ ،ج.ا.ا. یقانون بانک مرکز یفعل تیوضع
 است: زیرآن به شرح  شده است که اهمّ ارائه

بانک  اول تیاولوبندی شود. ا و اولویتمرکزی احصهای بانک موریتمأ مرکزی: ضروری است کهحکمرانی بانک  در حوزهٔ -الف
 تیاولو ی،در صورت مزاحمت با هدف اصل ایبا آن باشد و  یراستاهم ای یمقام پول فیها و وظاتیمورمأ ریو سامهار تورم است  یمرکز

 صراحت به مهار تورم داده شود.به
با آن باشد و یا در صورت  راستامتمرکز شود و سایر کارکردها یا هم هاقیمتاصلی بانک مرکزی بر مهار تورم و حفظ ثبات  وظیفهٔ

 صراحت به مهار تورم داده شود.اولویت به ،مزاحمت با هدف اصلی
و  ،یبانک ،یپولمتشکل از خبرگان  یتئیهبا ایجاد  مدیرههیئتی است ساختار سازمانی رضرو :مرکزیبانک  حوزهٔ سازمانیدر  -ب
برنامه و  سیئر ،یزبانک مرک سیئشده از جانب دولت )رنییتع رانیاز مد یتعداد محدودهمچنین و  یمستقل از ارکان بخش دولت یحقوق



 

 

باید  اعضاعزل و نصب این  ، وظایف، واختیارات شود. جادیا یپول یگذارتاسیس یباشند، برا تیاقلدر ( که ییدارا ریو وز ،بودجه
 نشود.ها نآ ی باشد که پیگیری اهداف سیاستی موجب عزلنحوها بهنآ شفاف تصریح شود و مدت فعالیت صورتبه

 یاست بررس دیام یی مقامات پولی به مقام مرجع و عموم مردم خواهد بود.گوپاسخپذیری و بدیهی است این استقلال همراه با مسئولیت
 رساند یاریو نظارت  یگذارمقررات خود در حوزهٔ ریخط فیانجام وظا نیو همچن کارکرد اصلی تأمینرا در  یشده بتواند بانک مرکزانجام
 نهاد فراهم آورد. نیا یرا برا تیو شفاف ،ییگوپاسخاستقلال،  یهااز شاخص یمتوازن نسبتاً بیو ترک
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 مقدمه ۱
دخالت ) یاسیس یفارغ از هرگونه فشارها یو ارز یپول یهاسیاست مینهاد در تنظ نیا ییتوانا یمعنابه یاقتدار بانک مرکز ،یکلطوربه

 نیخود با کمتر یاستیو اهداف س هاتیمورمأ یبتواند در راستا یمقام پول کهینحوبه ؛است( و احزاب نفعذی یهاگروه ریسا ایدولت و 
 یکاف اراتیاخت یدارا ی خودهاتیموراهداف و مأ یدر راستا یچون مقام پول ،طیشرا نیعمل آورد. در اثر بهاقدامات مؤ یاجتماع نهٔیهز

آن است  دنبالبه شود،یمطرح م یعنوان استقلال بانک مرکزبا  یاقتصاد اتیکه در ادب کردیرو نیا باشد. زیگو نپاسخ دیبا نیبنابرا ،است
 یگذارهیسرما یتر براطولانیافق  جادیا ،ینانیتر منابع، کاهش نااطممناسب صیتخص یهانهیزم ،یبانک مرکز یساختار حکمران یکه با ارتقا

اند هکرد یسع یمتعدد یکشورها ،هگذشت یهادهه یط اساسنیابرر سازد. تدر اقتصاد را محتمل یرتورمیغ داریگذر تحقق رشد پا نیو از ا
 ژهیواهداف مشخص آن و به یریگینهاد در پ نیمرتبط، استقلال ا نیاصلاح قوان ای بیتصو قیاز طر یبانک مرکز گاهینقش و جا یبا بازنگر

را  یکشورها روند نزول زا یارینرخ تورم بس نیانگیم( ۲۰۲۰-۱99۰) گذشته سه دههٔ یط رات،ییتغ نیا جهٔی. در نتندنکمهار تورم را فراهم 
 کرده است. یسپر

نشده و  یروزرسانبه یمرکز یبانکدار یاقتصاد اتیگذشته همگام با تحولات ادب پنج دههٔ یج.ا.ا. ط یتوجه به آنکه قانون بانک مرکز با
 یشدن فضاو محدود یپول یهاسیاستبر  یمال استیس یلایاست یهانهیمشخص، زم یبندتیوجود اهداف اقتصاد کلان متعدد بدون اولو

سنجش آن،  مفهوم استقلال در ادبیات تجربی و همچنین نحوهٔ تبیینبر آن است که با  ی، در ادامه سعشکل داده را یبانک مرکز یاستیس
 اتیمفهوم استقلال و ابعاد آن در ادب یمنظور در بخش نخست به بررسنیشود. بد بررسی منتخب یکشورها یمرکز یهابانک نیقوان

با توجه به اهمیت کیفیت  .شودیم ییمختلف شناسا یکشورها یمرکز یهابانک نیابعاد در قوان نیا سپسو  شودیپرداخته م یاقتصاد
ها، این سیاست های اقتصادی و همچنین نقش حکمرانی خوب در افزایش اثربخشیمساعد برای اجرای سیاست دن زمینهٔکرنهادی در فراهم
 ،ج.ا.ا. یقانون بانک مرکز یفعل تیوضع با توجه به پایانی نیز بخش درشده به این مهم اشاره خواهد شد. های ارائهدر خلال بحث

 .شودیم ارائهش اقتدار بانک مرکزی برای اصلاح قوانین در راستای افزای ییشنهادهایپ

 یابعاد استقلال بانک مرکز ۲
 یبرخوردار است. عوامل مختلف یپول یهاسیاست یو اجرا میتنظ یبرا یکاف ییمستقل از توانا یبانک مرکز کی ،که گفته شد گونههمان

 .شودیشده منییبه اهداف تع یابیدست یمناسب برا یانتخاب ابزارها و هاسیاستدر اعمال  یسبب توانمندشدن بانک مرکز
نشان  یاسیکه بعد س یاگونهبه ؛اندکرده میتقس یو اقتصاد یاسیعوامل را به دو بعد س نیا( GMT) ۱ینیو تابل ،اندارویماسک ،یلیگر

بر  زین یبعد اقتصاد ،کند و در مقابل یپافشار یاسیمقامات س خود بدون مداخلهٔ یبر هدف اصل تواندیم یتا چه حد یبانک مرکز دهدیم
به اقتدار بانک  یاسیکه از منظر س یعوامل ،اساسنیدارد. برا تأکید یگذارسیاست یو استفاده از ابزارها نییدر تع یرکزبانک م ییتوانا
منصوبان  یتصد دورهٔ ،یبانک مرکز رهٔیمدتئیه یس و اعضایانتصاب رئ از نحوهٔ اندعبارت شودینظر منجر ماهداف مد یریگیدر پ یمرکز
 یبانک مرکز یانتخاب یابزارها ای یکه از منظر اقتصاد یعوامل ،نی. همچنیمتیبه هدف ثبات ق یابیدست یراب یت بانک مرکزیزان مسئولیو م

 .شودیم نظام بانکیو نظارت بر  یبه بخش دولت ییاعطا یهاوام اعتبارات و نرخ بهرهٔ زانیشامل م شودیبه اقتدار آن منجر م
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 یقانون بانک مرکز نیتدو ریاز مس یدار بانک مرکزتاق یرتقاا                                                                                                            

۲ 

 GMT استقلال ابعاد شاخص .۱جدول 
 های استقلال اقتصادیمؤلفه های استقلال سیاسیمؤلفه

 شود.رئیس بانک مرکزی توسط دولت منصوب نمی -۱
خودکار  صورتبهاعتبار مستقیم برای دولت:  تأمینچگونگی  -۱

 .نباشد
 بازار باشد. اعتبار مستقیم برای دولت: در نرخ بهرهٔ تأمینچگونگی  -۲ ریاست بیشتر از پنج سال است. دورهٔ -۲
 اعتبار مستقیم برای دولت: موقتی باشد. تأمینچگونگی  -۳ شوند.توسط دولت مشخص نمی مدیرههیئتاعضای  همهٔ -۳

 .بیشتر از پنج سال است مدیرههیئتاعضای  فعالیت دورهٔ -۴
حدودیت در مقدار اعتبار مستقیم برای دولت: م تأمینچگونگی  -۴

 .داشته باشد
 دولت در بازارهای اولیه ممنوعیت خرید بدهی -۵ .ندارند مدیرههیئتنمایندگان دولت اکثریت آرا را در  -۵
 شود.توسط بانک مرکزی تعیین می تنزیلنرخ  -6 دولت برای سیاست پولی لازم نیست. تأیید -6
 .اهداف بانک مرکزی است واساس قانون، ثبات پولی جزبر -7

 ای ندارد / تنها بر عهدهٔ: بانک مرکزی وظیفهنظام بانکینظارت بر  -7
در هنگام تضاد با دولت، بانک مرکزی از پشتیبانی قانونی بالاتری  -8 بانک مرکزی نیست.

 برخوردار است.
 

 اریو اخت یکه آزاد ترتیببدین ؛کنندیم یبررس یو واقع یابعاد استقلال را در دو بعد قانون زین( CWN) ۱یاپتیو ن ،کوکرمن، وب
ممکن  ازآنجاکه و در مقابل شودیممعرفی  یاستقلال قانونبا عنوان  شود،یماهداف قائل  یریگیدر پ یبانک مرکز یکه قانون برا یعمل

دقت اجرا نشود، آنچه در در عمل قانون به یهاد باشد ولن نیاستقلال ا کنندهٔنیآشکار تضم صورتبه یبانک مرکز نیناگر قوا یاست حت
و عجم  نسونیراب ،نمونه عنوانبه ؛شودیشناخته م یتحت عنوان استقلال واقع شود،یمشاهده م یاساس عملکرد بانک مرکزو بر تیواقع

 یهاضعف یدارا یشورهاکرا در  یزکمر کناظر بر استقلال بان نیب قوانیفاقد اثر بودن تصو ،(۴۴8-۴۴7 .، صص۲۰۱۲) اوغلو
 دهندیرا شکل م CWNکه شاخص استقلال  یاصل مؤلفهٔراستا، چهار  نی. در ادانندیم یعیطب یقانون امر تیمکاز منظر حا ینهاد

 یهاتیمحدود -و د ،یزاهداف بانک مرک -ج ،یپول یهاسیاست -ب ،کلرئیس -الفتعیین  و نحوهٔ ،هاساختار، ویژگی از اندعبارت
که عدد ینحوها بهنآ به یازدهیو با امت شودیم فیتعر ییهارشاخصیعوامل ز نیاز ا هریک یبرا ،بعد وام به دولت. در مرحلهٔ یاعطا

 ترتیببدینو  شودیاستقلال محاسبه م یاستقلال است، شاخص کل درجهٔ نیشتریب کیاستقلال و عدد  درجهٔ نیکمتر دهندهٔصفر نشان
 برحسبرا ها نآ کرد و سهیمختلف مقا یکشورها نیآن را ب توانیم یکه با فروض شودیم لیتبد یمقدار کمّ کیبه  یفیک مفهوم کی

 کرد. بندیرتبه یاستقلال بانک مرکز ینسب درجهٔ
  

                                                                                                                                                                                                                
1 Cukierman, Webb & Neyapti 
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۳ 

 CWN استقلال ابعاد شاخص .۲جدول 

 مؤلفه
 زیرشاخص

 و وزن
 مؤلفه معیار و امتیاز

 زیرشاخص
 و وزن

 معیار و امتیاز

ف
ال

- 
س

رئی
 کل

 مسئولیت دورهٔ
(۰٫۰۵) 

  (۱) سال 8بیشتر از 
  (۰٫7۵) سال 8تا  6بین 
 ۵ (۰٫۵) سال 
 ۴ (۰٫۲۵) سال 
  سال یا به صلاحدید  ۴کمتر از

 (۰) کنندهمنصوب

 -د
ت

عی
منو

م
 

ض
قر

 یده
ت

دول
به 

 

دهی بدون قرض
 (۰٫۱۵) وثیقه

 (۱) غیرمجاز 
  ۱۵مجاز با محدودیت حداکثر 

 (۰٫67) درصد درآمدهای دولت
  ۱۵مجاز با سقف مجاز بالاتر از 

 (۰٫۳۳) درصد درآمدهای دولت
 (۰) مجاز و بدون محدودیت 

 کنندهمقام منصوب
(۰٫۰۵) 

 (۱) بانک مرکزی مدیرهٔهیئت 
  کمیسیونی متشکل از

 و مجلس ،دولت مدیره،هیئت
(۰٫7۵) 
 (۰٫۵) مجلس 
 ٔ(۰٫۲۵) اعضای دولت همه 
 (۰) یک یا دو عضو دولت 

دهی قرض
 (۰٫۱) وثیقهبا

 (۱) غیرمجاز 
  ۱۵مجاز با محدودیت حداکثر 

 (۰٫67) درصد درآمدهای دولت
  ۱۵مجاز با سقف مجاز بالاتر از 

 (۰٫۳۳) درصد درآمدهای دولت
 (۰) مجاز و بدون محدودیت 

 (۰٫۰۵) عزل

 (۱) فاقد سازوکار عزل 
 دلایل غیرمرتبط به فقط به

 (۰٫8۳) یگذارسیاست
  مدیرههیئتبه صلاحدید 

(۰٫67) 
 (۰٫۵) به صلاحدید مجلس 
 بودن عزل غیرمشروط فراهم

 (۰٫۳۳) توسط مجلس
 (۰٫۵) به صلاحدید دولت 
 بودن عزل غیرمشروط فراهم

 (۰) توسط دولت

ط یشرا
 یدهقرض

سررسید، نرخ )
 (و مقدار ،بهره

(۰٫۱) 

 (۱) در اختیار بانک مرکزی 
 (۰٫67) شده در قانونتعیین 
 طبق توافق بانک مرکزی و دولت 

(۰٫۳۳) 
 (۰) تنهاییطبق نظر دولت به 

امکان تصدی 
زمان سمت هم

توسط  یگر دولتید
 (۰٫۰۵) لکرئیس

 (۱) خیر 
 ً(۰٫۵) دولت با اجازهٔ صرفا 
 فاقد محدودیت در این رابطه 

(۰) 

گیرندگان قرض
 کبالقوه از بان

 (۰٫۰۵) زیکمر

 (۱) فقط دولت مرکزی 
 ٔ(۰٫67) سطوح دولت همه 
  ی دولتیهاشرکتموارد فوق و 

(۰٫۳۳) 
 (۰) بخش عمومی و خصوصی 

 -ب
ت

اس
سی

ن 
عیی

ت
 

مرجع تعیین 
 (۰٫۰۵) سیاست

 (۱) تنهاییبانک مرکزی به 
 بانک مرکزی مشارکت دارد، 

 (۰٫67) لیکن اثر آن کم است
  به دولت  صرفاًبانک مرکزی

 (۰٫۳۳) دهدمشاوره می
 بانک مرکزی فاقد اثر است 

(۰) 

ت میزان یمحدود
 یدهقرض

(۰٫۰۲۵) 

 (۱) به میزان اسمی 
 ٔسهمی از بدهی عندالمطالبه یا سرمایه 

 (۰٫67) بانک
 (۰٫۳۳) سهمی از درآمد دولت 
 ٔ(۰) دولت سهمی از هزینه 

در  ییگیر نهاتصمیم
صورت بروز 

 (۰٫۰۵) تعارض

  بانک مرکزی در موارد
شده در قانون در تصریح

 (۱) راستای اهداف آن
  دولت در موارد مرتبط با

ی غیرمرتبط با گذارسیاست

 هاسررسید وام
(۰٫۰۲۵) 

  (۱) ماه 6کمتر از 
  (۰٫67) سال ۱کمتر از 
  (۰٫۳۳) سال ۱بیشتر از 
 (۰) نشدهتعیین 



 یقانون بانک مرکز نیتدو ریاز مس یدار بانک مرکزتاق یرتقاا                                                                                                            

۴ 

ف بانک یا در صورت بروز ده
 (۰٫8۰) تعارض

  کمیسیونی متشکل از بانک
 و مجلس ،مرکزی، دولت

(۰٫6۰) 
  یگذارسیاستمجلس در امور 

(۰٫۴۰) 
  دولت در مورد مرتبط با

ی منوط به طی گذارسیاست
مشخص و یا امکان  فرایند

 (۰٫۲) اعتراض بانک مرکزی
 (۰) دولت بدون هرگونه شرط 

 فرایندنقش در 
 (۰٫۰۵) بودجه

  فعال صورتبهبانک مرکزی 
(۱) 
 (۰) بانک مرکزی فاقد اثر 

 هاوام نرخ بهرهٔ
(۰٫۰۲۵) 

 (۱) بالاتر از حداقل نرخ 
 (۰٫7۵) نرخ بازار 
  (۰٫۵) بیشترین نرخکمتر از 
 (۰٫۲۵) نشدهتعیین 
 (۰) بدون بهره برای استقراض دولت 

 -ج
ف

هدا
ا

 

 هااولویت
(۰٫۱۵) 

 تنهایی و دارای ثبات قیمتی به
اولویت و در صورت بروز 

تعارض با اهداف دولت بانک 
مرکزی دارای اختیار تصمیم 

 (۱) نهایی
 ثبات قیمتی تنها هدف 

(۰٫8۰) 
  اهداف  همراهبهثبات قیمتی

سایر اهداف سازگار نظیر ثبات 
 (۰٫6۰) نظام بانکی

  اهداف  همراهبهثبات قیمتی
دارای تعارض بالقوه نظیر 

 (۰٫۴۰) اشتغال کامل
 فاقد هدف صریح در قانون 

(۰٫۲۰) 
  اهداف مصرح بدون تصریح

 (۰٫۰) ثبات قیمتی

ممنوعیت خرید 
یا فروش اوراق 
دولت در بازار 

 (۰٫۰۲۵) ثانویه

 (۱) بله 
 (۰) خیر 

 
 یو ضرورت استقلال مقام پول تیاهمتر خبرگان و سیاستمداران از عمیقدرک  باآن  تأسیساروپا که  یبانک مرکز ،براینعلاوه

 نیمنتشر کرده است. در ا ۱«۱996 ییهمگرا ریدر مس شرفتیپ»را در سند  یاستقلال بانک مرکز یهااز جنبه ی، فهرستهمگام شد
نهاد  کی دیبا یبانک مرکز ،ی. از بعد نهاد(۲۰۰8، ۲یسماگ) است یو مال ،یپرسنل ،یکارکرد ،یاستقلال شامل چهار بعد نهاد گاه،دید
منعکس  یخاص بانک مرکز اراتیو اخت فیدر وظا دیبا زیمستقل ن تیشخص نیمجزا و مستقل از دولت باشد و ا یحقوق تیشخص ای

گرفتن از وردست بهنسبت  یپول یگذارسیاست یشوراها یو اعضا یمرکز یهابانک ، یورومنطقهٔ چهارچوبذکر است در  انیشود. شا
در  یگذارسیاست یر شوراهاد یگذارتأثیراز مداخله و  زین یدولت یدولت و نهادها ،براینعلاوهاند. منع شده یدولت یدولت و نهادها

                                                                                                                                                                                                                
1 Progress Towards Convergence (EMI) 1996 
2 Smaghi 
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به اهدافش مورد  یرسو دست فیدر انجام وظا یعملکرد بانک مرکز نحوهٔ ،یاند. در بعد استقلال کارکردمنع شده یمرکز یهابانک
دولت  مداخلهٔ ایمستقل و بدون دستور  طوربهبه اهدافش  یابیدست یبتواند در راستا دیبا یکه بانک مرکزینحوبه ؛ردیگیقرار م یابیارز

 تمطالعا در عمدهٔ زیهدف ن نیمشخص شوند که ا یو قانون قیدق طوربه یبانک مرکز یاهداف اصل دیمنظور، با نیا یکند. برا تیفعال
قرار گرفته  تأکیدمورد ( درصد ۲ کنترل نرخ تورم در محدودهٔها )قیمتموفق، تحت عنوان ثبات  یمرکز یهابانکو تجارب  ینظر

 یکارکنان بانک مرکز انیم یو همکار ،یاسیس یوابستگ ،یاتخصص حرفه ،یتصد همچون دورهٔ یعوامل ،یاست. از بعد استقلال پرسنل
 یاستقلال پرسنل تیرعا یبرا ،لذا ؛است یاسیمقامات س یهاتیاز مسئول کلرئیسانتصاب و عزل  ،یکلطوربهتوجه است. مورد

تنها  ،گرید انیکند. به ب تیحما یدر مقابل عزل ناگهان یاز و دیبا زیمشخص باشد، قانون ن دیبا کلرئیس یتصد دورهٔ کهبراینعلاوه
در  ،شفیدر انجام وظا دیشد یکوتاه واسطهٔبه ایرا از دست بدهد  فشیاانجام وظ یلازم برا طیرا عزل کرد که شرا کلرئیسبتوان  یزمان

از استقلال  یادرجه دیبا زیبانک ن مدیرهٔهیئت ای یپول یگذارسیاست یشورا یاعضا گرید یذکر است برا انیدادگاه محکوم شود. شا
مجزا باشد.  یمحل یو نهادها و از دولت شدمشخص باها نآ عزل و نصب طیو شرا یتصد معنا که دورهٔبدان ؛وجود داشته باشد یپرسنل
 یکه ممکن است اعضا یگرید یهافعالیتو  یگذارسیاست یاشور فیوظا انیم( بالقوه ایموجود ) نبود تضاد منافع تیرعا ،نیهمچن

 یگذارسیاست یشورا ای مدیرههیئت یاز اعضا هریک کهدرصورتیاست  یهیاست. بد یاز الزامات استقلال پرسنل ،انجام دهند ارشو
 نیچن یانتظار رود که پس از خروج از بانک مرکز ایداشته باشند  یاسیاز انتصاب نقش فعال س شیپ ایداشته باشند  یاسیس یوابستگ

نظر در مورد مستقل قادر به اظهار صورتبهرو خواهد شد و با چالش روبه یبانک مرکزعهده خواهند داشت، استقلال  را بر ینقش
استفاده کند. در  تیخود بدون محدود اراتیممکن است نتواند از اخت ایدولت را نخواهد داشت و  یاو بودجه یاقتصاد یهاسیاست

 یاست. اگر بانک مرکز اریداف خود با استفاده از منابع در اختبه اه دنیرس یبرا یبانک مرکز ییتوانا یمعنابه یاستقلال مال ،تینها
 یهاسیاست یبرا گیریتصمیمو لذا در  ردیبه دولت باشد، ممکن است تحت فشار دولت قرار گ تهخود وابس ییاجرا یهانهیانجام هز یبرا
خود و استقلال در  بودجهٔ نییدر تع یمنظر، حق بانک مرکز نیباشد. از ا شیکامل در استفاده از ابزارها اریقدرت و اخت فاقد یپول

و  ،سود عیمشخص در خصوص توز نیقوان ،یمخصوص بانک مرکز یبدارقواعد حسا یریگکاربه ،یمال یهاو انجام طرح بیتصو
موضوعات  ازجملهٔ ،بانکیشبکهٔ نظارت بر  تیمسئول ای و هاسکیمواجهه با ر یلازم برا ریذخا جادیا یبانک در حفظ سود برا ییتوانا
مورد  یبانک مرکز ییگوپاسخو  تیفاز شفا ییبالا و در مقابل آن درجهٔ شودیمطرح م یبانک مرکز یاست که در استقلال مال یمهم

وجود اروپا  یبانک مرکز کردیبا رو یاز ابعاد مفهوم استقلال بانک مرکز کیکه در هر ییارهایبودن معمطالبه است. با توجه به گسترده
و  ،ارهایمع بعاد،ا یلیدر ادامه جدول تفص ،یاستقلال بانک مرکز زانیو سنجش م یازدهیامت با نحوهٔ ییآشنا منظوربه نیدارد و همچن

 ذکر شده است.( ۲۰۱۱) ۱شایپ اساس مطالعهٔمفهوم استقلال بر یهاسنجش

  
  

                                                                                                                                                                                                                
1 Pisha 
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 پیشا )دیدگاه بانک مرکزی اروپا( استقلال ابعاد شاخص .۳ جدول
 (کدگذاری) سنجش (وزن) معیار ابعاد

دی
نها

عد 
ب

 

اتخاذ و اجرای 
 ی پولیهاسیاست
(۵۰) 

 ( ۱) کندی پولی را اتخاذ و اجرا میهاسیاستمستقل  صورتبهبانک  -الف
 هاسیاستکند، اما در صورت ناسازگاری، مجلس در مورد ی پولی را اتخاذ و اجرا میهاسیاستبانک  -ب

 ( ۰٫66) کندمی گیریتصمیم
 ( ۰٫۳۳) ی پولی محدودیت داردهاسیاستکند، اما در تعیین ی ارزی را تعیین و اجرا میهاسیاست بانک -ج
 ( ۰) کند، اما در مقابل نتایج آن مسئولیت داردی پولی را اتخاذ نمیهاسیاستبانک مرکزی  -د

استقلال در اجرای 
 (۲۵) هاسیاستدیگر 

 ( ۱) کندی ثانویه را اتخاذ و اجرا میهاسیاستمستقل  صورتبهبانک  -الف
 ( ۰٫66) کندی ثانویه را اتخاذ نمیهاسیاستبانک  -ب
 ( ۰٫۳۳) کندزمان تدوین و اجرا میی ارزی را همهاسیاستی پولی و هاسیاستبانک  -ج
 ( ۰) کندت دولت یا مجلس تعیین میهای ارزی را با موافقبانک رژیم -د

سطح وابستگی و دیگر 
 (۲۵) ات ممکنتأثیر

 ( ۱) ات ممکنتأثیرو دیگر  هاآزادی از دستورالعمل -الف
 ( ۰٫۵) ات ممکنتأثیرو دیگر  هاورالعملدست بهوابستگی  -ب
 ( ۰) کندی دیگری را اجرا نمیهاسیاستبانک مرکزی غیر از سیاست پولی،  -ج

دی
رکر

کا
عد 

ب
 

 (7۰) اهداف اولیه

 ( ۱ها )قیمتثبات  -الف
 ( ۰٫66) ثبات پول ملی -ب
 ( ۰٫۳۳) ثبات مالی -ج
 ( ۰) نبود هدف اولیه -د

 (۳۰) اهداف ثانویه
 ( ۱) ی اقتصادیهاسیاستحمایت از تمام  -الف

 ( ۰٫۵) ثبات بازار ارز -ب
 ( ۰) عدم تعیین هدف ثانویه -ج

لی
سن

 پر
عد

ب
 

کل رئیستصدی  دورهٔ
(۱۰) 

 ( ۱تا  ۰٫6۳) انتصاب از پنج تا هشت سال دورهٔ -الف
 ( ۰٫۵) بیشتر از هشت سال -ب
 ( ۰) کمتر از چهارسال -ج

انتصاب مجدد 
 (۱۰کل )رئیس

 ( ۱) وجود ندارد کلرئیسامکان انتصاب مجدد  -الف
 ( ۰٫66) برای یک دوره وجود دارد کلرئیسامکان انتصاب مجدد  -ب
 ( ۰٫۳۳) در این مورد قانونی وجود ندارد -ج
 ( ۰) بدون محدودیت در قانون تصریح شده است کلرئیسامکان انتصاب مجدد  -د

مرجع انتصاب 
 (۱۰کل )رئیس

 ( ۱) عامل بانک مرکزی هیئت -الف
 ( ۰٫7۵) مجلس -ب
 ( ۰٫۵) های مجلسکمیسیون -ج
 ( ۰٫۲۵جمهور )رئیس -د
 ( ۰) دولت هیئت -ه

کل رئیسمرجع معرفی 
(۱۰) 

 ( ۱) بانک مرکزی مدیرهٔهیئت -الف
 ( ۰٫۵) مجلس -ب
 ( ۰) دولت هیئت -ج

ترکیب اعضای 
 (۵) مدیرههیئت

 ( ۱) ، چهار تا پنج عضو دیگرمقامقائم، کلرئیس -الف
 ( ۰٫۵) اول باشد تعداد اعضا بیشتر از گزینهٔ -ب
 ( ۰) عضوی ندارد و یا متشکل از اعضای دولتی است مدیرههیئت -ج

تصدی اعضای  دورهٔ
 (۱۰) مدیرههیئت

 ( ۱تا  ۰٫6۳) انتصاب از پنج تا هشت سال دورهٔ -الف
 ( ۰٫۵) بیشتر از هشت سال -ب
 ( ۰) سال کمتر از چهار -ج

انتصاب مجدد 
 (۱۰) مدیرههیئت

 ( ۱) وجود ندارد مدیرههیئتامکان انتصاب مجدد  -الف
 ( ۰٫66) برای یک دوره وجود دارد مدیرههیئتامکان انتصاب مجدد  -ب
 ( ۰٫۳۳) در این مورد قانونی وجود ندارد -ج
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 ( ۰) بدون محدودیت در قانون تصریح شده است مدیرههیئتامکان انتصاب مجدد  -د

مرجع انتصاب اعضای 
 (۱۰) مدیرههیئت

 ( ۱) شودپیشنهاد می کلرئیستوسط  مقامقائم -الف
 ( ۰٫7۵) شوندهای مجلس انتخاب مینهاد کمیسیونبه پیش مدیرههیئتاعضای  -ب
 ( ۰٫۵) کنندرا انتخاب می مدیرههیئتاعضای  جمهوررئیسو  کلرئیس -ج
 ( ۰٫۲۵) شوندیا شوراهای نظارتی انتخاب می ،دولت هیئتعامل توسط مجلس،  هیئتتمام اعضای  -د
 ( ۰) شونددولت تعیین می هیئتتوسط  مدیرههیئتاعضای  همهٔ -ه

مرجع معرفی اعضای 
 (۱۰) مدیرههیئت

 ( ۱) شورای بانک مرکزی -الف
 ( ۰٫7۵) مجلس -ب
 ( ۰٫۵جمهور )رئیسمجلس و  -ج
 ( ۰٫۲۵جمهور )رئیس -د
 ( ۰) دولت هیئت -ه

و  کلرئیسعزل 
 مدیرههیئتاعضای 
(۱۰) 

 ( ۱) و یا سوء رفتار در انجام وظایف کلرئیسنبود شرایط احراز منصب  -الف
ای، ناتوانی در اجرای وظایف سوء رفتار جدی، عدم شرافت اخلاقی و حرفه دلیلبه مدیرههیئتعزل اعضای  -ب

 ( ۰٫66) بیش از شش ماه ناشی از بیماری، نقص صلاحیت و ورشکستگی
سوء رفتار جدی، ناتوانی در انجام وظایف، بیماری، ورشکستگی،  دلیلبهران مهم بانک یگعزل تصمیم -ج

 ( ۰٫۳۳) جلسه ات نادرست، غیبت ناموجه در بیش از دواظهار
 ( ۰) تعیین نشده است مدیرههیئتای برای عزل در قوانین بانک مرکزی، ضابطه -د

های ناسازگار موقعیت
 (۵) با مقامات ارشد

دیگری مشغول  کاربهوظایف خود را انجام دهند و نباید  وقتتمام صورتبهمقامات ارشد بانک باید  -الف
 ( ۱) بانک مدیرهٔهیئتآورند مگر با مجوز  دستبهباشند یا منافعی از آن 

های ناسازگار با مقامات ارشد بانک: انتصاب یا انتخاب برای ریاست جمهوری، مجلس، دادگاه سمت -ب
  (۰٫66) تجاری یهابانکهای دولتی، عضویت در حزب یا وابستگی سیاسی، مالکیت یا مدیریت قانون اساسی، سمت

بزرگ، دولت  مؤسساتهای ناسازگار با مقامات ارشد بانک: عضویت، انتصاب یا نمایندگی برای موقعیت -ج
 ( ۰٫۳۳) ، بدهکار عمده به بانک یا منتظر حکم کیفریهابانکتجاری، مدیریت  محلی، اتحادیهٔ

 ( ۰) شد بانک مرکزی وجود نداردهای ناسازگار با سمت مقام ارقوانینی در مورد شرایط یا موقعیت -د

لی
 ما

عد
ب

 

ممنوعیت اعتباردهی 
 مستقیم به دولت

(۴۰) 

اضافه برداشت، خرید مستقیم ابزارهای بدهی یا هر نوع تسهیل اعتباری به دولت، نهادهای اجتماعی،  -الف
 ( ۱) ی دولتی ممنوع استهاسازمانو  ،ای، محلیمقامات دولتی منطقه

 ( ۰٫۵) در شرایط معین ممنوع است جزبهاعتباردهی مستقیم  -ب
 ( ۰) هیچ قیدی بر اعطای اعتبارات مستقیم به دولت وجود ندارد -ج

محدودیت اعتباردهی 
 غیرمستقیم به دولت

(۱۰) 

 ( ۱) اعتبارات غیرمستقیم به دولت ممنوع است -الف
 ( ۰٫۵) هیچ قیدی بر اعتبارات غیرمستقیم به دولت وجود ندارد -ب
 ( ۰) اوراق دولتی در بازار ثانویه مجاز استخرید  -ج

مالکیت بودجه و 
 (۱۰) سرمایه

 ( ۱) تمام سرمایه در مالکیت بانک قرار دارد -الف
 ( ۰٫۵) انحصاری به دولت اختصاص دارد صورتبهبانک  سرمایهٔ -ب
 ( ۰) بانک در مالکیت خصوصی سهامداران است سرمایهٔ -ج

 (۱۰) مدیریت بودجه
 ( ۱) یا شورای نظارتی بانک قرار دارد مدیرههیئت بانک بر عهدهٔ مدیریت بودجهٔ -الف

 ( ۰٫۵) شودبانک توسط مجلس تصویب می بودجهٔ -ب
 ( ۰) شوددولت تصویب می هیئتبانک توسط  بودجهٔ سالانهٔ -ج

 میزان بیشتری از سود به ذخایر عمومی اختصاص یابد، استقلال مالی بیشتر است. هرچه (۱۰) تخصیص سود
 تخصیص مانده سود

(۱۰) 
 دولت پرداخت شود، استقلال مالی کمتر است. میزان بیشتری از باقیمانده سود به بودجهٔ هرچه

 پوشش زیان بالقوه
(۱۰) 

 ( ۱) شوداختصاصی، حساب تجدید ارزیابی و موارد دیگر پوشش داده میهای بانک از طریق ذخایر عمومی، ذخایر زیان -الف
 ( ۰٫66) شوددولت پوشش داده می و مابقی از بودجهٔ ،های بانک از طریق ذخایر عمومی، ذخایر اختصاصیزیان -ب
 ( ۰٫۳۳) شوددولت پوشش داده می های بانک از طریق ذخایر عمومی و مابقی از بودجهٔزیان -ج
 ( ۰) شوددولت پوشش داده می های بانک تنها از طریق بودجهٔزیان -د

  Pisha, 2011 :خذأم
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استقلال  صرف داشتن کرد که تأکید دیاست، با یبررسقابل یابعاد مختلف اجوانب یاز  یاستقلال بانک مرکز اگرچه ذکر است انیشا
شکل درست انجام مهار تورم را به ژهیوخود به هایماموریتبتواند  یآنکه بانک مرکز یو برا ستین یکاف ییتنهاابعاد به نیاز ا یدر برخ
  استقلال در تمام ابعاد و جوانب آن است. ازمندیدهد، ن
قانون و احترام  تیباشد، حاکم شتریبها نآ خوب یحکمران درجهٔ ایکشورها و  ینهاد تیفیسطح ک هرچه رودیانتظار م ،یکلطوربه

نشان  زین یراستا، مطالعات تجرب نیهم برخوردار باشد. در یشتریب یاز اقتدار و استقلال نسب یو لذا بانک مرکز شتریب زین نیبه قوان
برخوردار  یشتریحال توسعه، از استقلال بدر ینسبت به کشورها افتهیتوسعه یدر کشورها یمرکز یهابانک متوسط طوربهداده است که 

 هادولت عموماًمانند نفت خام که  هیبر صادرات مواد اول یمبتن یدر اقتصاد کشورها ،براینعلاوه. (۲۰۰7، ۱همکارانآرنون و ) اندبوده
و با  افتهیکاهش  زین ییگوپاسخو  تیشفاف زانیم ،یرانت یهادولت یریگشکل دلیلبههستند،  رهادر آن کشو یارز صاحبان منابع عمدهٔ

 و عمدتاً نییپا ینسب صورتبه زینها نآ یمرکز یهابانکاستقلال  درجهٔ معمولاًکشورها،  نیدر ا یو حکمران ینهاد تیفیتنزل سطح ک
ج.ا.ا. با شاخص  یبانک مرکز انجام شده است، رتبهٔ( ۲۰۱6) ۲گایکه توسط گار یا. در مطالعه(۲۰۱۱ ،یجبل عامل) است انهیکمتر از م

 زین عیکمتر از متوسط است و از نظر توز ینسب صورتبهاستقلال  درجهٔ اولاً دهدیبوده است که نشان م ۱۴۳کشور  ۱79 نیدر ب ۰٫۴۴
شده و نییبه اهداف تع یابیدر دست یمرکز بانکبودن موفق منظوربهاست که  یضرور ،جهیدر چارک آخر قرار دارد. در نت کشورها نیب

مداوم بالاتر از  صورتبه زیچهار سال گذشته ن یدرصد بوده است و ط ۲۰گذشته متوسط نرخ آن  چهار دههٔ یبالاخص مهار تورم که ط
 نهاد انجام شود. نیاقتدار و استقلال ا شیافزا منظوربه یروند بلندمدت خود بوده است، اقدامات

 یهابانک اراتیاخت و ،هاتیداف، مسئولمرتبط با ساختار، اه نیمختلف براساس قوان یدر کشورها یمرکز یهابانک کردلعم
 یمرکز کرد بانکلعم لیاز دلا یکل ییشما، هاجنبه نیاز ا کیدر هر یمرکز یهابانک نیقوان یقیتطب یبررس ،نی. بنابرااست یمرکز

در  نیقوان یقیتطب یبررس ،منظور در ادامه نیخواهد کرد. به هم ارائهکشورها  ریبا سا سهیمقا دربه اهداف خود  یابیج.ا.ا. در دست
  .شودیم ارائهفوق  یهاحوزه

 ی مرکزیهابانکبررسی تطبیقی قوانین  ۳
 ی. برخه استانتخاب شد بررسی یقانون برا ۱۲کشورها،  یافتگیتوسعهگرفتن سطح درنظر زیو ن یساختار یهاشباهت یاساس برخبر
 از: اندعبارتکشورها  در انتخاب مجموعهٔ لیدخ یارهایمع نیترمهماز 

 ران؛یبه ا هیشب ینظام حقوق یدارا یبودن کشورها تیکشورها و در اولو ینظام حقوق یهایدگیچیو پ طیتوجه به شرا •
 ؛«یو نظارت بانک یگذارمقررات»و  «یپول یگذارسیاست»مان ن توأبا شأ یبانک مرکز یدارا یبودن کشورها تیدر اولو •
 ران؛یبه ا کینزد یافتگیتوسعهسطح  یدارا یکشورها یشدن براقائل تیاولو •
 ؛یمهم در قانون بانک مرکز راتییبودن تغدیجد •
 کشورها؛ ریدر کنار سا یالمللنیب یهاعملکرد نیبهتر یدارا یمتوازن از کشورها یبیکردن ترکفراهم •
 بدون ربا. یبانکدار نهٔیبرداشتن تجارب موفق در زمدر •

 جان،یکشور عبارت بودند از: آذربا ۱۲ نیانتخاب شد. اها نآ یمرکز یهابانک نیقوان ترقیدق مطالعهٔ یکشور برا ۱۲ ،مبنا نیا بر
فوق  یکشورها نیقوان . مطالعهٔایو اسپان ،هیروس ،یرومان ،یمالز چک، آلمان، هند، افغانستان، عراق،جمهوری ارمنستان، بلغارستان، 

  فراهم آورد. یدر قانون بانک مرکز مهمها و موضوعات سرفصل نییتع یبرا یمناسب نسبتاً چهارچوب دتوانیم
ی مرکزی، قوانین مرتبط با هابانکتوجه در بررسی و ارزیابی استقلال ی شده است با توجه به ابعاد موردسع ،در این قسمت اساساینبر

ی آن با بخش دولتی بررسی شود. رکان آن و همچنین مراودات مالهای بانک مرکزی و او مسئولیت ،ها، اهداف، وظایفساختار، ویژگی
ها ترین ویژگیشده در قسمت قبل، این ابعاد برجستههای انجامهای متعددی دارد، با توجه به بررسیی مرکزی بخشهابانکقوانین  اگرچه

 در ارزیابی استقلال و اقتدار یک بانک مرکزی خواهد بود.

                                                                                                                                                                                                                
1 Arnone et al. 
2 Garriga 
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 یمرکز بانکحقوقی  تیشخص ۱-۳
محل فعالیت و  عموماًو  شودمییک هویت مستقل تعریف  عنوانبهشخصیت حقوقی بانک مرکزی  ،ی مرکزیهابانکقوانین  در مقدمهٔ
تفاسیری از شخصیت حقوقی مستقل بانک مرکزی در لوای عدم مسئولیت  نیز د قانونیی موارخکند. در بهای آن را معرفی مینمایندگی

  شده است. ارائهها در برابر آرای دادگاههای دولت و همچنین عدم امکان ضبط و توقیف اموال این نهاد بدهیو  در قبال دارایی

 بررسی قوانین مرتبط با شخصیت حقوقی بانک مرکزی .۴جدول 
 قانونی متناظر مادهٔ کشور

 آذربایجان

 بایجان: بانک مرکزی جمهوری آذر۱ مادهٔ
 قانون عمومی است و دارای نشان حاوی علامت آذربایجان و نام آن است. بانک مرکزی یک شخصیت حقوقی ذیل

 رابطهٔ بانک مرکزی با دولت : پایه۱۵ٔ مادهٔ
 ( کمبود سرمایه) ۱۴ مادهٔمفاد مربوط به  جزبهبانک مرکزی و حکومت مسئولیتی در قبال دارایی و بدهی یکدیگر ندارند 

 کارگزار مالی آذربایجان نیز باشد.بانک مرکزی بانکدار حکومت است و ممکن است 
 ی اقتصادی را یاری خواهد کردهاسیاستاهداف این قانون اجرای  چهارچوببانک مرکزی دولت را در 

 رومانی

 ( رومانی) وضعیت حقوقی -۱ مادهٔ
 .است. بانک ملی رومانی، بانک مرکزی این کشور بوده و دارای شخصیت حقوقی ۱
دارای شعب و  تواند. این بانک میاست خارستبدر عمومی مستقل و ساختمان مرکزی آن  مؤسسهٔ. بانک ملی رومانی یک ۲

 خارست و در کشور رومانی باشد.هایی در بنمایندگی

جمهوری 
 چک

 الف .۱ هٔماد
 هٔو اساسنام ییاروپا یهٔکارکرد اتحاد هٔاساس معاهدرشده بتأسیس) یمرکز یهابانک ییاروپا ستمیاز س یبخش چک یمل بانک

 یهابانک ییاروپا ستمیو تحقق اهداف س فیبوده و در انجام وظا ییاروپا یو بانک مرکز( یمرکز یهابانک ییاروپا ستمیس
 مشارکت دارد. یمرکز
 . الف.۲ هٔماد

 ییو با مقام نظارت اروپا ییاروپا یستمیس سکیر هیئتبوده و با  ینظارت مال ییاروپا ستمیاز س یجزئ چک یمل بانک
 دارد. یهمکار

 عراق

 ( عراق) اختیارات قانونی و استقلال -۲ مادهٔ
 کلیهٔگردد و یک نهاد قانونی با اختیارات کامل جهت عقد قراردادها و انجام می تأسیس. بانک مرکزی تحت این قانون ۱

اقدام به خرید و نگهداری دارایی، استخدام نیروی  تواندمیوظایف خود طبق این قانون است. در راستای انجام وظایف خود 
 مالی خود نماید.  بودجهٔ تأمینو تعیین و  ،پرداخت جبران خدمات کارکنان ها، نحوهٔانسانی، تعریف وظایف آن

 ( عراق) مصونیت از توقیف یا ضبط -7۲ مادهٔ
ارز، اعتبارات،  ،(Special Drawing Rights) طلا، حق برداشت مخصوص ازجملهنباید علیه بانک مرکزی و یا اموال آن 

شده در دیوان اقدام قانونی معرفی هرگونهسپرده و یا اوراق بهادار، و درآمدهای حاصل از آن، قبل از صدور حکم نهایی برای 
 یگر، حکم توقیف یا ضبط صادر شود.محاکمات و یا هر دادگاه عراقی د

 ارمنستان

 ارمنستان. بانک مرکزی جمهوری ۱مادهٔ 
یک شخص حقوقی بوده که جمهوری ارمنستان مؤسس آن ( از این به بعد، بانک مرکزی) . بانک مرکزی جمهوری ارمنستان۱

 شود.فعالیت کرده و اداره می نستاناست. بانک مرکزی تحت قانون اساسی و سایر قوانین جمهوری ارم
. ادارهٔ مرکزی در شهر استای رهٔ مرکزی و واحدهای منطقه. بانک مرکزی یک سیستم متمرکز و یکپارچه، متشکل از ادا۲

 ایروان مستقر است.
ن دارای یک ای آند. بانک مرکزی و واحدهای منطقهاو دفاتر نمایندگی این بانکای بانک مرکزی، شعب . واحدهای منطقه۳

 باشند.مشتمل بر نماد جمهوری ارمنستان و نام خود می مهر
 ند:کتواند نسبت به موارد زیر اقدام تحقق اهداف، بانک مرکزی می منظوربه. ۴
 و دریافت وام؛ ی مربوط به اعطاهافعالیت، اکتساب حقوق، پذیرش تعهدات شامل نامهموافقتنعقاد ا

در موارد مقرر در این قانون، تحصیل، تملیک، استفاده و واگذاری دارایی، برخورداری از حقوق مالکیت انحصاری و 
 یرانحصاری؛غ
 .استانجام وظایف خود مستقل از دولت  . بانک مرکزی در۵
 . بانک مرکزی و دولت جمهوری ارمنستان، چنانچه تصریح نشده باشد، نسبت به تعهدات یکدیگر مسئولیتی ندارند.6
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 آلمان

 ( آلمان) و مقر هیسرما ،یشکل حقوق -۲ مادهٔ
بوده،  وروی اردیلیم ۲٫۵ رآن، بالغ ب هٔیاست. سرما یتحت قانون عموم یحقوق تینهاد فدرال با شخص کیبوندس بانک  چهیدو

 .بانک در فرانکفورت مستقر است نیفدرال آلمان قرار دارد. ا یجمهور تیو تحت مالک
 یمرکز یهابانک ستمیاز س ریناپذییجدا ی، بخشاستفدرال آلمان  یجمهور یبانک، که بانک مرکز بوندس چهیدو -۳ مادهٔ
 است.( ESCB) ییاروپا
مستقل عمل کرده و تحت نفوذ دولت  دیبانک بابوندس چهیقانون، دو نیشده تحت اارائه اراتیاخت یدر اجرا -۱۲ مادهٔ

از  دیاروپا، با یمرکز یهابانک ستمیزدن به نقش خود در سبانک تا حد ممکن و بدون لطمه بوندس چهیفدرال نباشد. دو
 کند. تیدولت فدرال حما یکل یاقتصاد استیس

 روسیه

این  توسط قانون اساسی( بانک روسیه) . وضعیت قانونی، اهداف، وظایف و اختیارات بانک مرکزی فدراسیون روسیه۱مادهٔ 
 گردد.قانون فدرالی و سایر قوانین فدرالی مشخص می

مستقل از سایر  ،اندقانون فدرالی تعیین کردهکه قانون اساسی فدراسیون روسیه و این را بانک روسیه وظایف و اختیاراتی 
ی مستقل محلی به انجام هادولتهای اجرایی و دستگاه ،های فدرالی حاکمیت، مؤسسات وابسته به فدراسیون روسیهبخش

 رساند.می
 .است بانک روسیه دارای شخصیت حقوقی مستقل بوده و دارای آرمی مشتمل بر تصویر نشانهٔ فدراسیون روسیه و نام خود

های بانک روسیه در مالکیت فدرالی است. بانک روسیه، برای دستیابی به اهداف شده و سایر دارایی. سرمایهٔ پرداخت۲مادهٔ 
های و مدیریت دارایی ،اداره، استفاده ای که توسط این قانون فدرالی مشخص شده، دارای صلاحیت و اختیار درو مطابق با رویه

 .( استالمللیبینذخایر ) خود شامل ذخایر طلا و ارز
 دیگری تصریح کرده باشد. نحوبهتوانند بدون اجازهٔ بانک روسیه مصادره گردند، مگر اینکه قانون فدرالی ها نمیاین دارایی

مسئول تعهدات بانک روسیه نیست و بانک روسیه هم نباید مسئول تعهدات دولت باشد، مگر اینکه چنین تعهداتی را  دولت
 دیگری مقرر کرده باشد. نحوبهقبلًا پذیرفته باشند یا قانون فدرالی 

 .دهدمیی خود را با درآمدهای خود پوشش هاهزینه بانک روسیه
 اند، به دادگاه ارجاع نماید. ای که قوانین فدرالی مشخص کردهخود را طبق رویه . بانک روسیه حق دارد دعاوی6مادهٔ 

ی هادادگاهو  ،، دادگاه کشورهای خارجیالمللیبینی هادادگاهبانک روسیه برای حفاظت از منافع خود مجاز به طرح دعوی در 
 است.  المللیبینحکمیت 

 . بانک ملی بلغارستان، بانک مرکزی جمهوری بلغارستان بوده و دارای شخصیت حقوقی است.۱ مادهٔ بلغارستان

 اسپانیا

 ماهیت و مقررات خاص -۱ مادهٔ
ی خصوصی بانک مرکزی نهادی تحت قانون عمومی است که شخصیت حقوقی مستقل داشته و صلاحیت/اهلیت قانون -۱

 و عمومی کامل را داراست.
 قوانین تعیینخصوصی است مگر در مواقعی که از اختیارات انتظامی که توسط این قانون یا سایر بانک مشمول حقوق -۲

 ند.کاستفاده  ،شده
 ترتیبات و عملکرد دولت نیست. در رابطه با( ۱997/6) بانک مشمول شرایط قانون

پیمان  مربوط بهاست و مشمول مقررات ( ESCB) ی مرکزیهابانکناپذیر سیستم اروپایی بانک بخش جدایی -۳
 است. ESCB و اساسنامهٔ( Treaty) ماستریخت

 تبعیت کند. ECBهای صادره از باید از رهنمودها و دستورالعمل ،ESCBجزئی از  عنوانبهبانک در انجام وظایفش 

 افغانستان

 ساختار -۳ مادهٔ
شخصی نباید در انجام  چمستقل است و هی بانک مرکزی افغانستان طبق این قانون، در پیگیری اهداف خود کاملاً -۳-۳

ی بانک مرکزی افغانستان هافعالیتسوء بگذارد یا به هر طریق در  تأثیرگیر بانک مرکزی تصمیم ر اعضای بدنهٔدوظایف 
 ند.کمداخله 

 هند

 و شخصیت حقوقی رزرو بانک تأسیس -۳ مادهٔ
 .بانکی است وکارکسبپول و انجام بانک مرکزی برای مدیریت  تأسیس

با عنوان رزرو بانک هند، دارای فعالیت مداوم، نشان عمومی، حق طرح دعوی ( شرکت سهامی) یتأسیسبانک یک شخصیت 
 .ستطرف دعوا عنوانبهگرفتن رارو امکان ق ،حقوقی

 ایت از اقدامات با نیت صادقانهحم -الف-۵8 مادهٔ
ولت یا بانک یا سایر افراد با نیت صادقانه برای انجام ضوابط این قانون علیه د خسارت هرگونهپیگرد قانونی در مورد  گونههیچ

 یا مقررات مربوط به آن ممکن نیست.
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 مالزی

« را بانک مالزینگا»یا « بانک مرکزی مالزی»تحت عنوان ( شدهملغی) ۱9۵8شده تحت قانون تأسیسبانک مرکزی  -۳ مادهٔ
 موجود خواهد بود.

 ن است.گرفتطرح دعوی و امکان طرف دعوی قرار و دارای حق ،مداوم، نماد عمومیبانک دارای موجودیت 
 لفی در داخل یا خارج داشته باشد.های مختتواند شعب یا کارگزاران یا طرفلامپور است و میدفتر مرکزی بانک در کوالا

 شده را اعمال کند.تیارات محولتواند اخرسمی برای خود نماینده منصوب کند که این فرد می صورتبهتواند بانک می

 ایران

 -۱ مادهٔ
بینی نشده است، تابع قوانین و دارای شخصیت حقوقی است و در مواردی که در این قانون پیش .بانک مرکزی ج.ا.ا -ج

 خواهد بود. ی سهامیهاشرکتمقررات مربوط به 
مشمول قوانین و مقررات عمومی مربوط به  ،جز در مواردی که قانون صریحاً مقرر داشته باشد ،.بانک مرکزی ج.ا.ا -د

ی دولتی و مؤسسات دولتی و وابسته به دولت و همچنین مشمول مقررات قسمت بانکداری این قانون هاشرکتو  هاوزارتخانه
 .ستین

 
 یبانک مرکز یو کارکردها ،فیاهداف، وظا ۲-۳

ین ترمهم ،معمول طوربهمرکزی است.  های بانکو مسئولیت هامأموریتتبیین  ی مرکزیهابانکدر تدوین قوانین  هاین قسمتترمهمیکی از 
 عنوانبه ،لطمه نزند هاقیمتکه به هدف ثبات زمانیتا نیز مالیو سلامت هدف ثبات  بعضاًست و هاقیمتی مرکزی ثبات هابانکهدف 
اند که این اهداف و وظایف متعددی برای مقام پولی تصریح کرده برخی از قوانین ،شود. همچنینبانک مرکزی در نظر گرفته می دیگرهدف 

گری گردش پول و مقابله با همانند ثبات پولی و ارتقای کارایی نظام پرداخت، تنظیم) های پرداختنظام موارد شامل اهدافی در حوزهٔ
مدیریت ذخایر خارجی، تنظیم نرخ ) و بازار ارز( بانکیدهی بازار بینثبات نظام بانکی و نظارت بر آن، سامان) بخش بانکی ،(شوییپول
ی هاسیاستمانند تسهیل رشد اقتصادی پایدار، کمک به رشد پایدار، اشتغال و رفاه، حمایت از ) و بخش حقیقی اقتصاد( و نظارت بر آن ،ارز

ست و اهداف ثانویه در صورت عدم تزاحم با هدف اصلی هاقیمتهدف دارای اولویت ثبات  ،ر این شرایطد معمولاً شود. البتهمی( دولت
 شود.بیان می

های عملیاتی اهداف جنبه نوعیبهشود که بعد متناسب با این اهداف، وظایف و اختیاراتی نیز برای بانک مرکزی تعریف می در مرحلهٔ
ری از تحولات اقتصادی و ثبات ای ادوهاگزارش ی پولی و ارزی، تهیهٔهاسیاستتوان به تدوین مله میاز آن ج ؛کندشده را بیان میتصریح

 ارائهٔو  انبها،رنگهداری و معاملات اسعار و فلزات گ آوری، تحلیل و پردازش اطلاعات، انتشار اسکناس و مسکوک داخلی،مالی، جمع
 ای به دولت اشاره کرد.هخدمات مشاور

ین هدف تصریح شود و در صورت وجود ترمهم عنوانبهی مرکزی حفظ ثبات قیمتی هابانکرود که در قوانین انتظار می ،کلیطوربه
بسترهایی برای صیانت از هدف اصلی  نوعیبهشود که اهداف سازگاری مانند حفظ ثبات پولی و ثبات مالی ذکر می اهداف دیگر نیز عمدتاً

نیز ذکر ها نآ اهداف ناسازگار با هدف اصلی ذکر شود، شرط عدم لطمه به هدف اصلی یا اولویت ثانویهٔاگر  ،بانک مرکزی است. همچنین
ی مرکزی در قوانین مرجع کشورهای مختلف بررسی هابانکو کارکردهای  ،هداف، وظایفامواد قانونی مرتبط با  ،۵در جدول  .شودمی

 شده است.
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 و کارکردهای بانک مرکزی ،، وظایفبررسی قوانین مرتبط با اهداف .۵جدول 
 وظایف و کارکردها اهداف کشور

 آذربایجان

 : اهداف بانک مرکزی۴ مادهٔ
هدف اصلی عملیات بانک مرکزی 
ثبات قیمتی در محدودهٔ اختیارات 

 ت.قانونی اس
ی هدف دیگر بانک مرکز ،همچنین
و تحصیل اطمینان از  دهیسازمان

 بانکی متمرکز وعملیات بازار بین
های پرداخت بدون مجوز سایر نظام

ز حمایت از ثبات نظام بانکی و نی
 است.

 هدف اصلی نباید کسب سود باشد.
 

 کارکردهای بانک مرکزی .۵مادهٔ 
 :ی وظایف زیر را انجام خواهد داددر راستای دستیابی به اهداف خود بانک مرکز

 و اجرای سیاست پولی و ارزی کشور تعیین
قانون اساسی و قانون  انتشار و حذف اسکناس در حیطهٔ ،(۳) نقد گردش پول دهیسازمان

 مرکزی بانک
 تعیین و اعلام منظم نرخ ارز رسمی

 های خارجیتنظیم و کنترل پول
 ( بر عهده یا مربوطه) ر طلا و ارزنگهداری و مدیریت ذخای
 هاپرداختتراز شدهٔبینیپیشو مشارکت در تغییرات  هاتهیهٔ گزارش ترازپرداخت

، المللیبینگذاری بدهی خارجی و تراز سرمایه( عمومی و غیرعمومی) تهیهٔ آمار تلفیقی
 هابندی و انتشار دادهجمع

سایر بانکی متمرکز و گذاری فعالیت و نظارت بازار بینسازی، مقررات، هماهنگدهیسازمان
 سایر وظایف محولهٔ قانونیهای پرداخت بدون مجوز نظام

 رومانی

هداف اولیه و وظایف ا -۲ مادهٔ
 (رومانی) اصلی

 بانک ملی رومانی . هدف اولیه۱ٔ
اطمینان از ثبات قیمتی و حفظ آن 

 است.
 

 ( رومانی) داف اولیه و وظایف اصلیاه -۲ مادهٔ
 از: اندعبارتصلی بانک ملی رومانی . وظایف ا۲
 ی نرخ ارز؛هاسیاستی پولی و هاسیاستعریف و اجرای ت

و نظارت بر عملیات  اعتباری و ارتقا مؤسساتاعطای مجوز، وضع مقررات و نظارت بر 
 ا کسب اطمینان از حفظ ثبات مالی؛ی پرداخت بهاسیستم

 عنوان پول رایج کشور رومانی؛هکه بنشر اسکناس و س
 یم نرخ ارز و نظارت بر رعایت آن؛تنظ

 مدیریت ذخایر خارجی کشور رومانی؛
ی هاسیاستخود در حفظ ثبات قیمتی،  گرفتن هدف اولیهٔانی با درنظر. بانک ملی روم۳

 .دهدمیاقتصادی کشور را مورد حمایت قرار 

جمهوری 
 چک

 : ب۱ مادهٔ
حفظ  چک یهدف اصلی بانک مل

براین، ثبات قیمتی است. علاوه
ی بانک ملی چک در هافعالیت

طمینان از ثبات راستای حصول ا
مت سلاثبات و مالی و عملکرد با

 در جمهوری چک نظام مالی
 باشد.می

زدن به هدف اولیه، بدون آسیب
ی هاسیاستبانک ملی چک از 

دنبال هعمومی اقتصادی دولت که ب
دستیابی به رشد اقتصادی پایدار 
بوده و نیز با هدف مشارکت در 
تحقق اهداف اتحادیهٔ اروپایی، از 

ی عمومی اقتصادی این هاسیاست
. بانک ملی کندمیاتحادیه حمایت 

طبق اصل اقتصاد بازار آزاد چک، 
 .نمایدمیفعالیت 

 از:  اندعبارتوظایف بانک ملی چک  -: ج۱ مادهٔ
 تدوین سیاست پولی؛

 و مسکوکات؛ هااسکناسانتشار 
ی خارجی فعال در هابانک، هابانکبین  ها و تسویهٔمدیریت گردش پول؛ مدیریت پرداخت

جمهوری چک از طریق شعب مستقر و تعاونی های اعتباری؛ بهبود کارایی و جریان عملیات؛ 
 ی تسویه و پرداخت؛هاسیستمتوسعهٔ ثبات، سلامت، کارایی و  تأمینمشارکت در 

 ی مؤسسات فعال در بازار مالی؛هافعالیتنظارت بر 
کنندهٔ های تهدیدنظارت و ارزیابی ریسک ی احتیاطی کلان از طریق تعریف،هاسیاستتعیین 
و حفظ ثبات مالی با هدف مدیریت و پیشگیری از  نظام مالیساختن ، مقاومنظام مالیثبات 

تدوین  های مذکور؛ در صورت نیاز، همکاری با سایر نهادهای مربوطه دربروز ریسک
 ی احتیاطی کلان؛هاسیاست

 مقررات قانونی؛ ی ناشی از این قانون و سایرهافعالیتسایر 
بانک  ،ییاروپا یهٔاتحاد ییاجرا ماًیمستق نیمقرر در قوان فیانجام وظا ی. در راستا۴۲ هٔماد
 :کندمیاقدام  ریچک نسبت به موارد ز یمل

 ؛یتحقق مقاصد آمار یبرا هاداده یآورشامل جمع یآمار یدهاز گزارش نانیاطم حصول
 و انتشار آمار و اطلاعات؛ ینگهدار ،یآورو جمع یاطلاعات آمار دیپردازش و تول

و  ییاروپا یو بانک مرکز یبانک مرکز ییاروپا ستمیآمار و اطلاعات س یهٔدر ته مشارکت
 ؛ییاروپا یهٔآمار و اطلاعات اتحاد یآوردر جمع یهمکار

و  یچک نسبت به انتقال اطلاعات آمار ی، بانک مل۱موضوع بند  فیانجام وظا منظوربه
اقدام  وروستتی هٔو مؤسس ییاروپا ینظر به بانک مرکزمورد اتیساختار و جزئ، در هاداده
 .کندمی
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 هٔویو ش یشناسروش چک نسبت به ارائهٔ ی، بانک مل۱موضوع بند  فیانجام وظا منظوربه
شامل  ،موردنیاز یهاداده یمحتوا فیاستفاده و تعر هٔنحو زیو ن یآمار یهاپیمایشپردازش 

 .کندمیاقدام  ،هاساختار آن حیتشر
 .استبانک  هیئتبا  یداخل هٔنظامنام بیتصو

 عراق

 (عراق) اهداف -۳ مادهٔ
دستیابی و  بانک مرکزی هدف اولیهٔ

و حمایت و  هاقیمتحفظ ثبات 
رقابتی مبتنی بر بازار  نظام مالیحفظ 
بایست رشد . بانک مرکزی میاست

و  ،مستمر اقتصادی، کاهش بیکاری
رونق اقتصادی را در دستور کار خود 

 .قرار دهد

 ( عراق) وظایف -۴ مادهٔ
 از: اندعبارتگفته ی به اهداف پیشوظایف بانک مرکزی در دستیاب -۱
 ارائهٔ مدیریت ذخایر طلای کشور؛ حفظ و ی پولی و ارزی؛هاسیاستسازی ادهتدوین و پی 

پولی به  خدمات تسویهٔ ارائهٔ مالی دولت؛ولت و پذیرش نمایندگی ای به دخدمات مشاوره
و  ،، مالینظام بانکیی هادادهمرجع تجمیع و انتشار  نشر و مدیریت دینار عراق؛ ؛هابانک

 هابانکمجوز به  ارائهٔ مناسب؛ی پرداخت کارا و هاسیستم یو ارتقا ،ایجاد، نظارت اقتصادی؛
ی هابانکافتتاح و نگهداری حساب بانکی نزد  ؛هابانکمقررات بانکی و نظارت بر و تدوین 

افتتاح و نگهداری حساب بانکی  ؛المللیبینی مالی هاسازمانسایر مرکزی سایر کشورها و 
اجرا و همکاری و  ؛المللیبینی هاسازمانو سایر  ،جیهای خاری خارجی، دولتهابانکنزد 
 جام معاملات لازم طبق این قانون؛یا ان

 مؤسساتو نظارت بر  گذاریقانونتروریسم،  مالیتأمینو  شوییپول. بانک مرکزی مقابله با ۲
 که تحت سایر قوانینرا مالی غیربانکی  مؤسساتاعتباری خرد و سایر  مؤسساتدهنده، اعتبار

 عهده داشته باشد.  نیستند، بر
سازی این قانون و اجرای وظایف اقدام به وضع مقررات با هدف پیاده تواندمی. بانک مرکزی ۳

های ذیل این قانون و هرگونه اصلاحات خود تحت این قانون نماید. مقررات و دستورالعمل
 د. شورسمی منتشر  در روزنامهٔ بایستمیبعدی آن 

 ،این قانون نماید کنندهٔهای پشتیبانیبانک مرکزی اقدام به انتشار دستورالعمل کهدرصورتی. ۴
آن در فرمت مشخصی جهت اطلاع بخش مالی داخلی و نیز عموم مردم  نویسپیش بایستمی

سایر توضیحات لازم در خصوص هدف آن  همراهبهبایست نویس مذکور مید. پیششومنتشر 
نظرات در یک بازه زمانی معین که نباید کمتر از یک ماه از تاریخ  ارائهٔو درخواست برای 

ات دریافتی را مورد بررسی بایست نظرگردد. بانک مرکزی می ارائهنویس باشد، انتشار پیش
بانک مرکزی  کهدرصورتینهایی دستورالعمل، منتشر نماید.  پیوست نسخهٔه و ب دهقرار د

ی پولی هاسیاستو یا  نظام مالیتواند خیر در انتشار دستورالعملی میتشخیص دهد که تأ
ورالعمل مذکور مستثنی ه در این بند برای دستشدد، روال ذکرکشور را با مخاطره مواجه نمای

 خواهد شد. 
سبت به انتشار احکام قانونی ن تواندمی ،بانک مرکزی در راستای ایفای وظایف خود .۵

نظر، به اقدام موردها نآ کردنالاجرا در خصوص افراد و یا نهادهای خاص جهت الزاملازم
 مل نماید. ع

بانک مرکزی  مقررات داخلی و یا رهنمودهایی را برای سازمان و ادارهٔ تواندمیبانک مرکزی 
 دهد.  ارائه

 ارمنستان

 . اهداف بانک مرکزی۴مادهٔ 
. هدف اصلی بانک مرکزی، ۱

در  هاقیمتحصول اطمینان از ثبات 
جمهوری ارمنستان است. در 
راستای تحقق هدف اصلی، بانک 

و  ،مرکزی نسبت به تهیه، تصویب
های سیاست پولی سازی برنامهپیاده

 .کندمیاقدام 
. در شرایطی که سایر اهداف بانک ۲

مرکزی با هدف اصلی آن در تعارض 
باشد، بانک مرکزی اولویت را به 

 .۵ مادهٔ
 از: اندعبارت. اهداف بانک مرکزی ۱

و  جمهوری ارمنستان نظام بانکیثبات جهت فعالیت عادی و با موردنیازساختن محیط فراهم
 ن از نقدینگی و توان مالی مناسب؛برخورداری آ
 عهٔ یک نظام تسویه و پرداخت کارا؛ایجاد و توس

 گردش پول؛ و تنظیم دهیسازمانانتشار پول داخلی جمهوری ارمنستان و 
 تروریسم؛ مالیتأمینو  شوییپولا گذاری در حوزهٔ مبارزه بو مقررات دهیسازمان

گذاران در اوراق بهادار، حصول اطمینان از وجود شرایط ضروری جهت حمایت از سرمایه
ی هافعالیتهای منصفانه در بازار اوراق بهادار و حصول اطمینان از جهت ایجاد و حفظ مظنه

 شفاف، قابل اعتماد و منصفانه در بازار اوراق بهادار و توسعهٔ آن؛
 :کندمیبت به موارد زیر اقدام . در راستای اهداف مقرر در این قانون، بانک مرکزی نس۲

 خدمات بانکی به دولت؛ ارائهٔ
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هدف اصلی داده و در راستای 
 کند.الزامات ناشی از آن فعالیت می

 

 مشاور و کارگزار مالی دولت؛ عنوانبهفعالیت 
مقررات و  شده در قانون و تنظیمبینیپیشو سایر اشخاص حقوقی  هابانکاعطای مجوز به 

 ها؛آنی هافعالیتنظارت بر 
 دهنده؛آخرین مرجع وام عنوانبه، هابانکاعطای تسهیلات به 

ی هاسازمانی سیستم تسویه و پرداخت، شامل هافعالیتتنظیم مقررات و نظارت بر 
 دهندهٔ این خدمات؛غیربانکی ارائه

 المللی جمهوری ارمنستان؛نر بییو مدیریت ذخامالکیت، استفاده 
 و انتشار آمارهای پولی و مالی؛ ،یسازآوری، نهاییجمع

کردن عواید حاصل از اعمال ی مربوط به قانونیهافعالیتآوری و تحلیل اطلاعات جمع 
صلاح دولتی و تروریسم، مبادله و تحویل این اطلاعات به مقامات ذی مالیتأمینمجرمانه و 

های نامهموافقتدر  کهدرصورتیصلاح سایر کشورها، المللی و مقامات ذیی بینهاسازمان
 المللی ارمنستان تصریح شده باشد.بین

 آلمان

 (آلمان) . وظایف۳
بانک  بانک، که دویچه بوندس

، استمرکزی جمهوری فدرال آلمان 
ناپذیر از سیستم بخشی جدایی

( ESCB) ی مرکزی اروپاییهابانک
است. این بانک با هدف حفظ ثبات 
قیمت باید در عملکرد وظایف 

ESCB  ند، ذخایر کمشارکت
خارجی جمهوری فدرال آلمان را 

ند، اجرای کحفظ و مدیریت 
مرزی را های داخلی و برونپرداخت
ی هاسیستمو در ثبات  ،دهیسازمان

 انتقال بانکیوپرداخت و نقل
، باید براینعلاوهند. کمشارکت 

وظایف محوله در این قانون و یا 
 سایر قوانین را به انجام برساند.

 

 ( آلمان) با دولت ی. همکار۱۳
مشاوره داده و  یپول استیبوندس بانک به دولت فدرال در مورد مسائل مهم س چهیدو( ۱)

 .دهدمیآن قرار  اریرا در اخت یاطلاعات درخواست
مهم  مسائلبوندس بانک در خصوص  چهیدو سیاز مشورت رئ بایستمیدولت فدرال ( ۲) 

 . دکناستفاده  یپول یهاسیاست
 ( آلمان) . نشر اسکناس۱۴

است  یقانون الزام نیا کهییدر جارا نشر اسکناس  یبوندس بانک حق انحصار چهیدو( ۱)
 رییتغ یعموم صورتبه دیبوندس بانک با چهی. دواستآزاد  جیتنها پول را وروی. پول ستدارا

 .دنکمنتشره را اعلام  یهااسکناس زیمتما یهاو مشخصه یواحد پول
 ( آلمان) آمار عی. تجم۱8
دارد که آمار و اطلاعات لازم در  ارینقش خود اخت یفایا یبوندس بانک در راستا چهیدو

 تیریمد یآلمان یهاشرکت ،یاعتبار مؤسساترا از تمام  نظام پولیو  نظام بانکیخصوص 
بوندس بانک  چهی. دودنک یآورجمع یخارج یگذارسرمایه یسهام یهاو شرکت ،یمال هٔیسرما

 مؤسسات افراد و یاطلاعات انفراد .دنکعام اطلاعات را منتشر  جهت استفادهٔ تواندمی
انتشار عام گردد. افراد مجاز به اخذ اطلاعات در بخش  بوندس بانک چهیتوسط دو تواندمین

کنند که در  افتیرا در مؤسساتافراد و  یتوانند اطلاعات انفرادیم یفقط در صورت ،(۱)۱۳
  .ندنک ستفادهر مربوطه ادستو یراستا

دویچه بوندس : (آلمان) کنندگان در بازارمشارکت اعتباری و دیگر مؤسسات. معاملات با ۱9
 عتباری و دیگر فعالان بازار است:ا مؤسساتبانک مجاز به انجام معاملات زیر با 

دیون، اوراق بهادار، فلزات  خریدوفروشو ( دارای وثیقه) شدههای تضمیناعطای وام -۱
خرید مجدد در بازار باز اوراق بهادار. بانک  نامهٔموافقتیا ( نقدی یا بیع سلف) گرانبها

مرکزی حق دارد از طریق یکی از کارمندان خود و یا هر شخص دارای حق اختیار وثایق 
دارایی از نوع  کهدرصورتیفروش رساند و یا ههای سررسیدشده را در مزایده ببدهی پشتوانهٔ

ند. کبا قیمت بازار آن اقدام به فروش از طریق کارگزاری  ،استسهام بوده و دارای قیمت بازار 
 مرکزی اقدام به این امور نماید. ی هابانکبه نمایندگی از سیستم اروپایی  تواندمیبانک 

 ها؛سپردهانتقالی و دیگر  قبول حساب سپردهٔ -۲
از اعمال  ادار، جهت حفظ و مدیریت آن؛ بانکاوراق به ها، مخصوصاًقبول دارایی -۳

 ی در رابطه با اوراق بهادار تحت حفاظت و مدیریت خود محروم است؛هرگونه حق رأ
و اوراق  ،انتقال مستقیم، بروات، دستور پرداخت، انتشار اوراق بهادار قبول چک، حوالهٔ -۴

 آوری وجوه و پرداخت. جمعبهره برای  قرضهٔ
پوشش کافی فراهم شده  کهدرصورتیانجام معاملات بانکی به نمایندگی از اشخاص ثالث  -۵

 باشد. 
 بروات و چک، دیون و اوراق ازجملهجز یورو، هابزار پرداخت سایر اسعار ب خریدوفروش -6

 و پلاتین. ،بهادار، و طلا، نقره
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 مقیم. غیر با افراد انجام تمام معاملات بانکی -7

 روسیه

. اهداف بانک روسیه ۳مادهٔ 
 از: اندعبارت

روبل و حصول اطمینان حفظ ارزش 
 از ثبات آن؛

بخشیدن به نظام توسعه و استحکام
 بانکداری روسیه؛

حصول اطمینان از ثبات و توسعهٔ 
 نظام پرداخت ملی؛

 توسعهٔ بازار مالی روسیه؛
حصول اطمینان از ثبات بازار مالی 

 یه؛روس
جزء اهداف بانک کسب سود نباید 
 روسیه قرار گیرد.

 

 از: اندعبارتروسیه  . وظایف بانک۴مادهٔ 
 پولی واحد با همکاری دولت روسیه؛طراحی و اتخاذ یک سیاست 

ثبات آن با اطراحی و اتخاذ سیاست توسعهٔ بازار مالی روسیه و حصول اطمینان از عملکرد ب
 همکاری دولت روسیه؛

 ناس و مسکوک و مدیریت گردش وجوه؛اسکانتشار انحصاری 
 علامت آن؛ عنوانبهنشان گرافیکی روبل  تأیید

مجدد  مالیتأمیننظام  دهیسازمانبه مؤسسات اعتباری و مسئول  دهندهوامآخرین مرجع 
 ها؛آن
 عیین ضوابط نظام تسویه در روسیه؛ت

 نظارت و مدیریت نظام پرداخت ملی؛
 امور بانکی؛تعیین ضوابط جهت انجام 

 ای؛بودجهریت وجوه فراای و مدیای در کلیهٔ سطوح نظام بودجهی بودجههاحسابمدیریت 
 بانک روسیه؛ المللیبینای ذخایر مدیریت کار

گونه اتخاذ تصمیم در خصوص ثبت مؤسسات اعتباری، صدور مجوز فعالیت بانکی به این
 ها؛یق درآوردن و یا لغو مجوز آنمؤسسات، به تعل

 دولتی؛ی بازنشستگی غیرهاصندوق اتخاذ تصمیم در خصوص ثبت
آن نظارت بانکی اطلاق  از این پس به) ی بانکیهاگروهنظارت بر فعالیت مؤسسات اعتباری و 

 ؛(گرددمی
عتباری، مطابق با قوانین ای مؤسسات مالی غیرهافعالیتو نظارت بر  ،تدوین مقررات، پایش

 فدرالی؛
هادار ی مربوط به نتایج انتشار اوراق بهاگزارشو  ،هاادار سهامی، امیدنامهثبت انتشار اوراق به

 سهامی؛
ار از سوی ی سهامی و اوراق بهادهاشرکتپایش و نظارت بر رعایت الزامات قانونی ناظر بر 

 دهندگان اوراق؛انتشار
 ی سهامی؛هاشرکتروابط شرکتی در  و نظارت بر ،تدوین مقررات، پایش

که برای انجام وظایف بانک روسیه  - عملیات بانکی و سایر مبادلات ضروریانجام انواع 
 از طرف خود یا به نیابت از دولت؛ - لازم است

 و اعمال مقررات مبادلات ارزی و پایش مبادلات ارزی مطابق با قوانین روسیه؛ دهیسازمان
ه باید وظایف زیر یگردش پول رایج فدراسیون روسیه، بانک روس دهیسازمان. برای ۳۴مادهٔ 

 را انجام دهد:
و مسکوکات بانک روسیه و  هااسکناسنقل و نگهداری ودهی تولید، حملبینی و سامانپیش

 ها؛آنایجاد اندوخته برای 
ثبات سعه و حصول اطمینان از عملکرد با. بانک روسیه با همکاری دولت، سیاست تو۴۵مادهٔ 

 .نمایدمیبازار مالی را تهیه و پیگیری 
 .کندمیبانک روسیه، حداقل دو بار در هر سال گزارش ثبات مالی را منتشر 

 بلغارستان

. هدف اصلی بانک مرکزی ۲ مادهٔ
از  هاقیمتبلغارستان: حفظ ثبات 
پول ملی و راه تضمین ثبات ارزش 

 اجرای سیاست پولی است.
از زمان پیوستن جمهوری  -

اروپا، بانک  بلغارستان به اتحادیهٔ
زدن به مرکزی بلغارستان بدون لطمه

، باید از هاقیمتهدف اولیه ثبات 
 ی کلی اقتصادی جامعهٔهاسیاست

 اروپا پشتیبانی کند.

 .۲ مادهٔ
 ( زدن به اهداف بالابدون لطمه) یپشتیبانی از سیاست رشد پایدار و غیرتورم( ۳)
 پرداخت  هایازی و نظارت بر نظاماندهمکاری در راه( ۴)
 و سکه اسکناس حق انحصاری نشر( ۵)
بانک مرکزی بلغارستان با هدف تضمین ثبات نظام بانکی و حمایت از منافع ( 6)

 بپردازد. هابانکنظارت بر فعالیت گذاری و گذاران، باید به مقرراتسپرده
 ،پرداخت مؤسساتهای پرداخت، گذاری بر فعالیت اپراتورهای نظامنظارت و مقررات( 7)
 پول الکترونیک مؤسساتو 

 :استجام موارد زیر برخوردار . بانک مرکزی بلغارستان از حق ان۳۲ مادهٔ
 عملیات اعتباری در برابر وثیقه -
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 بهاعملیات فلزهای گران - 
 عملیات ارزی -
 گذاری مالیگذاری و سرمایهسپردهعملیات  -
 ( Payments Turnover) هاعملیات گردش پرداخت -
 عملیات کارگزاری -
 عملیات بانکی فرامرزی. -

 اسپانیا

 اصول عمومی -7 مادهٔ
 بدون لطمه به هدف اصلی-۲
و انجام وظایف خود ( ثبات قیمت)
، بانک ESCBعضوی از  عنوانبه

ی کلی اقتصادی هاسیاستباید از 
 ند.کدولت حمایت 

 اصول عمومی -7 مادهٔ
 ند:کمشارکت  ESCBبانک باید در انجام وظایف منسوب به -۳
 ؛ای سیاست پولی اتحادیهعریف و اجرت

 ؛معاهده است ۱۰9 مادهٔسازگار با  هدایت عملیات ارزی که
 ؛و مدیریت ذخایر ارزی کشورهای عضونگهداری 

 ؛کمک به عملکرد روان نظام پرداخت
 ؛انتشار اسکناس رایج

 ملزم به انجام آن است. ESCB موجب اساسنامهٔوظایف دیگری که به همهٔ
، نه مادهاین  ۳شده در بند ، در انجام وظایف تصریح۳بند  ۱ مادهٔبدون لطمه به شرایط -۴

 نباید به بانک مرکزی دستور دهد. اروپا دولت و نه هیچ هیئت ملی یا اتحادیهٔ
 دهد:ین باید وظایف ذیل را انجام ، بانک همچنمادهاین  ۲رعایت مقررات بند  منظوربه-۵

  ESCBنشده به منتقل ینگهداری و مدیریت ذخایر ارزی و فلزات گرانبها
 ؛های پرداخت ملینظام مالی و نظاممک به عملیات روان و ثبات ک

شده  به جریان انداختن مسکوکات و انجام هر عملیات مربوط به پول فلزی که به بانک واگذار
 ؛(به نمایندگی از دولت) است
 ؛های عمومیکارگزار مالی بدهیر و داخزانه

 ؛و مطالعات لازم هاگزارش ت و تهیهٔدادن به دولشاورهم
در گردآوری  ECBهای بانک و کمک به مأموریتگردآوری و انتشار آمارهای مربوط به 

 ؛ESCBهای مأموریتبرای انجام وظایف و  موردنیازاطلاعات آماری 
نظارت و  در رابطه با اعمال قدرت اجرایی خود در حوزهٔ نفعذیت احزاب سؤالاپاسخ به 

مرتبط با برای بانک مرکزی ها نآ ت از زمان صدورسؤالا. پاسخ به این مؤسساترسیدگی به 
 آور است.آن حوزه الزام

 .اساس قانون به آن محول شده استهایی که برانجام سایر مسئولیت
بانک  ،(Comunidades Autónomas) دمختاربدون لطمه به نظارت احتیاطی مناطق خو-6

یا بازار مالی دیگر و بررسی  مؤسسهاعتباری و یا هر  مؤسساتی هافعالیتمسئول نظارت بر 
 با مقررات است.ها نآ طباق فعالیتان
 بانک ممکن است مبادرت به انجام عملیات ضروری در راستای اجرای صحیح وظایف -7

 و مقاصد اداری و پرسنلی نماید. 
مالی  مؤسساتو  ،ی مرکزی، مقامات نظارتی مالیهابانکتواند با سایر بانک مرکزی می -8

تواند می ،المللی ارتباط برقرار کند. همچنینی مالی و پولی بینهاسازماندر سایر کشورها و 
 باط برقرار نماید.ای ارتمالی عمومی و مقامات نظارتی مالی منطقه مؤسساتبا 

 یپول استیس یاجرا -9 مادهٔ
 یاجرا یبانک مرکز ش،یهامأموریتو  فیو انجام وظا ESCBبه اهداف  یابیدست یبرا -۱

را بر  ESCBشده توسط جادیا یو ابزارها یمطابق با اصول عموم یمال اتیانواع عمل همهٔ
 د:دار عهده

 د،یبازخر یتحت قراردادها ای( و سلفنقد خریدوفروش )شامل  یمال یمعامله در بازارها
فلزات  علاوهٔبهاسعار  یتمام برحسب یمال یابزارها ریاوراق و سا دادنقرضگرفتن و قرض

 ؛گرانبها
 .یکاف قیبر اخذ وثا یفعالان بازار مبتن ریو سا یاعتبار مؤسساتبا  یاعتبار اتیعمل یاجرا
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 افغانستان

 : اهداف و وظایف اساسی۲ مادهٔ
هدف اصلی بانک مرکزی  -۱

و حفظ ثبات  تأمینعبارت است از 
 ی داخلیهاقیمت

بانک مسئول تدوین، د افغانستان
و اجرای سیاست پولی کشور  ،اتخاذ
 است.

 افغانستان یف اصلی بانک مرکزیاهداف و وظا -۲مادهٔ 
 سایر اهداف بانک مرکزی که باید تابع هدف اصلی آن باشد، عبارت است از افزایش -۲

رد، نظام مالی بازارمحور و ارتقای نظام پرداخت ملی کو اثربخشی عمل ،توانگری نقدشوندگی،
 .مدآو کار ،ایمن، سالم

ی داخلی[، بانک مرکزی باید از هاقیمتبدون خدشه به سیاست اصلی ]یعنی ثبات 
 ی پایدار کمک کند.لت پشتیبانی کند و به رشد اقتصادی کلی اقتصادی دوهاسیاست

 مالزی

ایف اصلی وظ اهداف و -۵ مادهٔ
 بانک

 یاهداف اصلی بانک بایستی ارتقا
ثبات پولی و ثبات مالیِ بسترساز 

ی رشد پایدار اقتصاد مالزی برا
 باشد.

 

 از اندعبارتکارکردهای اصلی بانک 
مالی  مؤسسات گذاری و نظارتمقررات؛ انتشار پول در مالزی؛ تعیین و اجرای سیاست پولی

نظام مالی  یک یارتقا؛ های پرداختپایش نظام؛ پایش بازارهای ارز؛ نظر بانک مرکزی تحت
ارزی سازگار با یک نظام  یارتقا؛ نگهداری و مدیریت ذخایر خارجی؛ و فراگیر ،سالم، مترقی

 و کارگزار مالی دولت ،لی، بانکدارمشاور ما عنوانبهفعالیت ؛ های اقتصادبنیان
ظایف خود را یا فرعی برای انجام اهداف و و ،رات ضروری، ضمنیبانک باید تمام اختیا

 داشته باشد.
 بانک باید وظایف و اهدافش را با توجه به نفع عمومی عملیاتی بکند.

 انطباق با شریعت -7۳ مادهٔ
تواند با موافقت شورای می و عملیات، ،وکارکسببانک برای تحقق اهداف، انجام  -۱

 اقدامات ضروری را اتخاذ کند.ت و ترتیبا ،شریعت
 یک مشارکت یا شرکت ایجاد کند. جا که لازم استهر ،یت بند قبلبدون کاستن از عموم -۲

 .یا صنعت ایجاد شود ،نوعی تعهد در تجارت، کشاورزی
 اختیارات عمومی بانک مرکزی-7۵ مادهٔ

 :تواندمی ،با اهدافش سازگار باشد بانک در مواردی که
 ؛بشوداد وارد قرارد

تفویض، تسلیم،  منقول یارنوع اموال منقول و غیرو استفاده از ه یتملیک، خرید، نگهدار
 ؛دیگر را انجام بدهد هر استفادهٔ و ،اجاره انتقال،

طلا و سایر فلزات گرانبها  اوراق بهادار، گیری ارز،دهی و قرضقرض بازخرید، خرید، فروش،
 ؛نجام بدهدیا سایر کالاها یا مشتقات را ا

 طلا و سایر فلزات گرانبها یا سایر کالاها یا مشتقات با سایر ارز، اوراق بهادار، مبادلهٔ ارز،
 ؛کالاها یا مشتقات را انجام بدهدطلا و سایر فلزات گرانبها یا سایر  اوراق بهادار،

مالزی با  خرید، فروش، تنزیل، و تنزیل مجدد برات، اوراق خزانه، سفتهٔ داخل یا خارج از
 ؛ائید وزیر دارایی را انجام بدهدسررسید یک سال از روز تملیک یا سایر سررسیدهای مورد ت

 ؛مالی را انجام بدهد مؤسساتتوسط خرید، فروش، یا بازخرید هر گواهی سپرده منتشره 
طلا،  سپردهٔ کارگزار، رابط متقابل یا بانکدار، بازکننده و نگهدار حساب، پذیرندهٔ عنوانبهعمل 

، المللیبینمالی  مؤسساتی مرکزی، مقامات پولی، هابانکسایر فلزات گرانبها، یا ارز، برای 
 ؛مالی خارج از مالزی مؤسساتسایر  یا المللیبینمقامات پولی 

 .و پول در هر واحد پول ،طلا، سایر فلزات گرانبها سپردهٔ یافتتاح حساب، نگهدار

 ایران

 .ج.ا.اهدف بانک مرکزی  -ب
ها پرداخت حفظ ارزش پول و موازنهٔ

و تسهیل مبادلات بازرگانی و کمک 
 به رشد اقتصادی کشور است.

 

وظف به نظام پولی و اعتباری کشور م کنندهٔتنظیم عنوانبه .بانک مرکزی ج.ا.ا - ۱۱ مادهٔ
 باشد:انجام وظایف زیر می

 طبق مقررات این قانون. های فلزی رایج کشور،هانتشار اسکناس و سک -الف
 اعتباری، طبق مقررات این قانون. ها و مؤسساتکنظارت بر بان -ب
های ارزی با تصویب تنظیم مقررات مربوط به معاملات ارزی و تعهد یا تضمین پرداخت -ج

 ارزی. تنظارت بر معاملا شورای پول و اعتبار و همچنین
 هیئتن معاملات با تصویب مربوط به اینظارت بر معاملات طلا و تنظیم مقررات  -د

 وزیران.
، با تصویب نظارت بر صدور و ورود ارز و پول رایج ایران و تنظیم مقررات مربوط به آن -ه

 .شورای پول و اعتبار
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 :استدارای اختیارات زیر  .بانک مرکزی ج.ا.ا -۱۳ مادهٔ
 دولتی با مجوز قانونی. ها و مؤسساتهوام و اعتبار به وزارتخان. دادن ۱
 دولتی با مجوز قانونی. و مؤسسات ها. تضمین تعهدات دولت و وزارتخانه۲
ها و و شهرداریی دولتی هاشرکترات اعطایی به . دادن وام و اعتبار و تضمین وام و اعتبا۳

 کافی. تأمینها با وابسته به دولت و شهرداری همچنین به مؤسسات
 تأمینبا  هابانکعتبار به ها و دادن اکمدت بانو اسناد بازرگانی کوتاه هات. تنزیل مجدد برا۴

 کافی.
شده از طرف صادر دولتی و اوراق قرضهٔ اسناد خزانه و اوراق قرضهٔ خریدوفروش. ۵

 معتبر. المللیبینمالی  ی خارجی یا مؤسساتهادولت
 طلا و نقره. خریدوفروش. 6
ی هابانکی خارج و یا نگاهداری حساب هابانک. افتتاح و نگاهداری حساب جاری نزد 7

عملیات مجاز بانکی دیگر و تحصیل اعتبارات در داخل  کلیهٔداخل و خارج نزد خود و انجام 
 ی داخل.هابانکو خارج به حساب خود و یا به حساب 

 
 در عملیات استقلال ۳-۳

بلکه لازم است  ،هدف اصلی بانک مرکزی به مهار تورم منجر نخواهد شد عنوانبه هاقیمتبدیهی است که صرف تصریح هدف ثبات 
 کلرئیساعطای استقلال به بانک مرکزی در پیگیری اهداف است و ها نآ این هدف نیز ایجاد شود که یکی از مقدماتی برای پیگیری مجدانهٔ

نخواهد شد. به ها نآ باید این اطمینان کافی را داشته باشند که پیگیری اهداف اصلی منجر به مشکلات حقوقی برای آن مدیرهٔهیئتبانک یا 
ی پولی و ارزی و همچنین عدم اثرپذیری هاسیاستی مرکزی، عباراتی مانند استقلال بانک مرکزی در تدوین هابانکهمین جهت در قوانین 

سازی ضرورت آگاه بعضاً ،شود. البتهاعضای پارلمان در انجام وظایف و کارکردهای این نهاد تصریح میاز دستورات مقامات دولتی و 
که این امر نافی استقلال مقامات  شودمطرح میهای اقتصادی به دولت نیز مشاوره ارائهٔو همچنین مقامات دولتی از اقدامات بانک مرکزی 

در مواردی ممکن است مصادیقی  ،مقدم بر اهداف بانک مرکزی نخواهد بود. همچنینت دولتی مقامامعنای اجرای دستورات بهپولی و یا 
و عضویت  کلرئیسمدیریت  بودن دورهٔطولانی هایی در خصوصگزاره های خزانه و یااز استقلال مانند عدم برداشت دولت از حساب

های اجرایی استقلال بر ضمانت تأکید نوعیبهکه  باشدلایل کافی اشاره شده د ارائهٔتنها با ها نآ عزلهمچنین امکان و  مدیرههیئتاعضای 
ی مرکزی هابانکبا بررسی قوانین  6این موارد در قالب جدول  در این راستا، اهمّ مقامات پولی در پیگیری اهداف اصلی بانک مرکزی است.

 .اعطای استقلال عملیاتی به مقامات پولی آورده شده است کشورها در حوزهٔ
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 و کارکردهای بانک مرکزی ،بررسی قوانین مرتبط با اهداف، وظایف .6جدول 
 مواد قانونی مرتبط با استقلال کشور

 آذربایجان

تواند به نام خود در حیطهٔ قانون و سایر مایملک برخوردار است. بانک مرکزی می ،بانک مرکزی از ترازنامهٔ مستقل، سرمایه ۲-۲
 .بانک و حدود این قانون محدود استمدنی مالک و منافع اموال شود. هر دخالتی در مایملک بانک به رضایت خود 

 : استقلال بانک مرکزی6 مادهٔ
هیچ مقام حکومتی یا سایر افراد حقیقی و حقوقی حق  ؛مستقل است بانک مرکزی در انجام وظایف و استفاده از اختیارات قانونی

 ر بانک مرکزی ندارد.دغیرمستقیم یا اثرگذاری مستقیم یا  ،ایجاد محدودیت، دخالت
  . بانک مرکزی به صلاحدید خود از این ابزارها در محدودهٔ اهداف قانون استفاده خواهد کرد.۲9-۲

 رومانی
 ( رومانی) مقامات همکاری با سایر -۳ مادهٔ

های دستورات و خواسته تأثیرتحتآن در اجرای وظایف خود نباید  گیریتصمیمی هاهیئت. بانک ملی رومانی و اعضای فعال در ۱
 سایر مقامات دولتی و نهادهای دیگر قرار گیرند.

جمهوری 
 چک

 .9مادهٔ 
بانک در جریان تحقق هدف اصلی بانک ملی چک، هنگام اعمال اختیارات  هیئتاز اعضای  هریکو  ،بانک هیئتبانک ملی چک، 

و انجام وظایف محوله بر مبنای معاهدهٔ اتحادیهٔ اروپایی، معاهدهٔ کارکرد اتحادیهٔ اروپایی و اساسنامه و نیز در جریان انجام سایر 
و سایر  ،چک، ارکان، مؤسسات چک، مجلسین، دولت، مقامات اداری جمهوری جمهوررئیسبایست دستورات وظایف، نمی

 نند.ک و یا سایر ارکان را اجرا ،ی عضو این اتحادیههادولتنهادهای اتحادیهٔ اروپایی، 
و  ،لانی پولی، احتیاطی کهاسیاستبانک ملی چک و دولت، یکدیگر را در خصوص موضوعات مربوط به اصول و اقدامات 

 کنند.ادی آگاه میاقتص

 عراق

 ( عراق) قانونی و استقلالاختیارات  -۲ مادهٔ
 استثنایبهگردد. تعریف می گوپاسخنظر این قانون، بانک مرکزی نهادی کاملاً مستقل و با هدف حصول اهداف و وظایف مورد .۲

جمله نهادهای دولتی بپذیرد. ازشده در این قانون، بانک مرکزی نباید احکامی را از سوی سایر اشخاص و نهادها، موارد تصریح
 بانک حاکمهٔ هیئتر اعضای دفته و هیچ شخص و یا نهادی نباید بایست مورد احترام قرار گراستقلال بانک مرکزی می

 گذار باشد.تأثیردر بانک مرکزی ها نآ در راستای ایفای وظایف( مدیرههیئت)
 ( عراق) یدر قبال اقدام حقوق تیمصون -۲۳ مادهٔ

 دیقانون، نبا نیخود طبق ا یرسم فیوظا یفایدر رابطه با ا یبانک مرکز ندگانیکارکنان و نما مدیرهٔهیئت یاز اعضا کدامچی. ه۱
 صادر گردد. ها نآ یحکم اخراج برا ،یحکم قانون واسطهٔهقرار گرفته و ب یقانون گردیتحت پ یفرد طوربه
 یافراد یدر دفاع مقابل اقدامات حقوق یحقوق یهاهزینهو کارکنان خود را در قبال  مدیرههیئت یاعضا خسارت ی. بانک مرکز۲

 .کندمیجبران  ،شوندیقانون متحمل م نیا چهارچوبدر  تیمسئول یفایا دلیلبه که

 ارمنستان

 باشد.بانک مرکزی درانجام وظایف خود مستقل از دولت می ۵-۱ مادهٔ
 یبانک مرکز اراتی. اخت۲ هٔماد

 .کندمیشده را اعمال  ضیارمنستان به آن تفو یجمهور نیموجب قوانکه به یاراتیاخت یهٔکل یتحقق اهداف، بانک مرکز یدر راستا. ۱
 .کندمیخود، اقدام  یهافعالیتنسبت به ثبت اطلاعات مربوط به  ی. بانک مرکز۲
 است. یو اختصاص یداخل یاتیقواعد عمل بیخود، مجاز به تصو اراتیاخت هٔدر حوز ،ی. بانک مرکز۳

 آلمان

 ( آلمان) بین بانک و دولت فدرال بط. روا۱۲
شده تحت این قانون، دویچه بوندس بانک باید مستقل عمل کرده و تحت نفوذ دولت فدرال نباشد. در اجرای اختیارات ارائه

ی مرکزی اروپا، باید از سیاست اقتصادی کلی هابانکزدن به نقش خود در سیستم دویچه بوندس بانک تا حد ممکن و بدون لطمه
 دولت فدرال حمایت کند.

 روسیه

توسط قانون اساسی، این ( بانک روسیه) و اختیارات بانک مرکزی فدراسیون روسیه ،. وضعیت قانونی، اهداف، وظایف۱مادهٔ 
 گردد.ایر قوانین فدرالی مشخص میو س ،قانون فدرالی

های مستقل از سایر بخش ،اندن فدرالی تعیین کردهبانک روسیه وظایف و اختیاراتی که قانون اساسی فدراسیون روسیه و این قانو
 رساند.ی مستقل محلی به انجام میهادولتهای اجرایی و دستگاه ،فدرالی حاکمیت، مؤسسات وابسته به فدراسیون روسیه

مسئول تعهدات بانک روسیه نیست و بانک روسیه هم نباید مسئول تعهدات دولت باشد، مگر اینکه چنین تعهداتی  دولت .۲مادهٔ 
 دیگری مقرر کرده باشد. نحوبهرا قبلاً پذیرفته باشند یا قانون فدرالی 

 .دهدمیرا با درآمدهای خود پوشش ی خود هاهزینه بانک روسیه
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 بلغارستان
باید هنگام انجام اختیارات و اجرای وظایف خود ذیل این قانون،  مدیرههیئتکل و اعضای . بانک مرکزی بلغارستان، رئیس۴۴ مادهٔ

دیگری  وزیران یا هر مقام و مؤسسهٔاجرای دستوراتی از سوی هیئت دنبالبهنباید  مدیرههیئتی و اعضا ،کلرئیسمستقل بوده و بانک، 
 دستور بدهند. مدیرههیئتیا اعضای  ،کلدیگر مقامات و مؤسسات نباید به بانک مرکزی بلغارستان، رئیسوزیران و باشند. هیئت

 اسپانیا

 مقدمه
 ،موقت اضافه برداشت نکند صورتبهداری از حسابش در بانک حتی استقلال بانک مرکزی در گام اول این است که خزانه لازمهٔ• 

 شود بانک اختیار عملش را در خلق پول از دست دهد.زیرا باعث می
داری را بخرد، اگرچه عملیات هشده توسط خزانمستقیم اوراق منتشر صورتبهبانک نباید  ،EUمطابق با قوانین احتیاطی پیمان • 

 ر بازار بدهی عمومی بلامانع است.بانک مرکزی د
یش هاسیاستست که بانک نباید از دولت یا وزیر اقتصاد دستور بگیرد و قادر باشد تا پولی به این معنا حوزهٔ سیاستاستقلال در • 

 ند.کها تنظیم اصلی ثبات قیمت را در جهت رسیدن به هدف
دقیق  طوربهطولانی و غیرقابل تجدید باشد و دلایل برکناری احتمالی  نسبتاًبانک  کلرئیس استقلال این است که دورهٔ لازمهٔ• 

 تصریح شده باشد.
 اصول عمومی -7 مادهٔ

 ، نه دولت و نه هیچ هیئت ملی یا اتحادیهٔمادهاین  ۳شده در بند ، در انجام وظایف تصریح۳ بند ۱ مادهٔبدون لطمه به شرایط -۴
 اروپا نباید به بانک مرکزی دستور دهد.

 یارز استیس -۱۱ مادهٔ
 .کندیمشورت م یارز استیس نهٔیدر زم یاروپا، دولت با بانک مرکز هٔیاتحاد یلطمه به وجاهت قانون بدون

 افغانستان

 استقلال .۳ مادهٔ
کنندگان ، صرافان، عرضههابانکمدارک  ریها، دفاتر، اسناد و ساحساب یاز ادارات و بررس دیبازد تیبانک صلاحافغانستان -۲

 ریانتقال اوراق بهادار و سا ستمیس یکنندگان خدمات اوراق بهادار، اپراتورهاپرداخت، عرضه ستمیس یاپراتورها ،یخدمات پول
 یبانک ثبت شده باشند، دارا بوده و اطلاعاتدر افغانستان ایدست آورده و هقانون ب نیت را مطابق احکام ایکه جواز فعال یاشخاص

 از اشخاص مذکور درخواست کند. دتوانمی ،خود لازم بداند ینظارت فیوظا یرا که در اجرا
مستقل است و هیج شخصی نباید در انجام وظایف بر  بانک مرکزی افغانستان طبق این قانون، در پیگیری اهداف خود کاملاً  -۳

 ی بانک مرکزی افغانستان مداخله نماید.هافعالیتسوء بگذارد یا به هر طریق در  تأثیرگیر بانک مرکزی تصمیم اعضای بدنهٔ
  یو کارگزار مال ،بانکدار، مشاور :76 مادهٔ

 ،کندمی نییاقتصاد تع ریکه وز یدولت و ادارات دولت یو کارگزار مال ،بانکدار، مشاور عنوانبهبانک مکلف است افغانستان -۱
 یاز ادارات دولت یکی ایمنافع دولت  تأمینجهت  ای یکمک مال منظوربهبانک و توسط افغانستان تواندینم یامعامله چیعمل کند. ه

 .ردیانجام گ نافغانستا
 هاتیمصون -۱۱8 مادهٔ

 ،یقانون بانکدار ایقانون  نیبانک طبق احکام اافغانستان ندگانینما ای، حسابرس کل، کارکنان مقامقائم، کلرئیس ،یعال یشورا یاعضا -۲
 باشد. تیناز سوء یکه اعمالشان ناشنیمگر ا ،باشندینم فهیوظ یاجرا نیشان حاشتباه ایاز عمل  یمسئول جبران خسارت ناش

 هند

 صادقانه تیاز اقدامات با ن تیحما .الف-۵8هٔ ماد
 .ستیمقررات مربوط به آن ممکن ن ایقانون  نیانجام ضوابط ا یصادقانه برا تیافراد با ن ریسا ایبانک  ایدولت  هیعل یقانون گردیپ گونههیچ-
قانون  نیانجام ضوابط ا یصادقانه برا تیافراد با ن ریسا ایبانک  ایدولت  هیعل خسارت هرگونهدر مورد  یقانون گردیپ گونههیچ -
 .ستیمقررات مربوط به آن ممکن ن ای

 مالزی

 شود.خارجی طراحی و اجرا می تأثیر گونههیچسیاست پولی توسط بانک با خودمختاری و بدون  -۲۲-۲
 تیامن -87 مادهٔ

  :ستین ینگهدار ای ،یدگیقابل طرح، رس ریمقامات در مورد ز رینزد سا ایدر دادگاه  یگونه اقدام قانونچیه -۱
شده شخص منصوب هر ،خود یقانون محدودهٔ نمایندگیدر  یکارکنان و ای نمایندهٔ بانک،یکارکنان و مقامات بانک مرکز هیعل
 .قانون نیموجب ابه
 نیا یهانامهبخش ایالعمل ردستو ایقانون  نیا فیانجام وظا میتصم ایانجام  رینشده در مسانجام ایشده مورد هر اقدام انجام در

 مناسب انجام شده باشد. تیبا ن نکهیمشروط به ا قانون

 ایران

 .باشدیم روـكش یداـقتصا یـكل سياست ساـسابر یرعتباو ا لیپو سياست یاجرو ا تنظيم لمسئو .ا.اج. یمركز بانک .لفا-۱۰ مادهٔ
 ند: کنظارت  دخالت و یکو بان یر در امور پولیتواند به شرح زیکشور م ینظام پول یدر حسن اجرا .اج.ا. یزکمر کبان -۱۴ مادهٔ
به لزوم حفظ  ها با توجهکاطلاعات و آمار از بان هرگونهها و اخذ ک بانکها و اسناد و مداربات و حسایبه عمل یدگی. رس۱۰

 .یاهاسرار حرف
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 ( با دولت یروابط مال) شدهمنع یهافعالیت ۳-۳-۱
است. اینکه  بط مالی بانک مرکزی با بخش دولتیی مرکزی اهمیت دارد، بررسی رواهابانکاز محورهایی که در ارزیابی میزان استقلال یکی 

های مبلغی هایی و با چه محدودیتنرخ تواند به منابع بانک مرکزی دسترسی داشته باشد و این دسترسی با چهحدی میبخش دولتی تا چه
شود و دلالت بر آن مالی نیز مطرح می در قالب سلطهٔ بعضاًاین بحث  .استقلال بانک مرکزی مهم خواهد بود در تعیین درجهٔ ،مواجه است

که گفته  گونههمان . البتهکندمی نتأمیپولی  ی مالی بخش دولتی را از طریق منابع پایهٔهاسیاستناشی از  دارد که بانک مرکزی کسری بودجهٔ
پذیری و عملیات مالی در بازارهای مالی خدمات مالی مانند سپرده ارائهٔمعنای عدم به مالی های مالی و یا فقدان سلطهٔمحدودیت لحاظ شد،

کشورها  ی مرکزی عمدهٔهابانک داری کشور نیست. این موارد در قوانینخدمات پرداخت به خزانه ارائهٔو کارگزاری فروش اوراق خزانه و 
 بعضاً نویسی اوراق دولتی، پرداخت وام به بخش دولتی و دیده شده است؛ اما خدماتی مانند خرید اوراق خزانه در بازار اولیه یا تعهد پذیره

ممکن است در موارد استثنائی تنها در حدی  صرفاًی مرکزی ممنوع شده است و هابانکمدت نیز در قوانین کوتاه پرداخت تنخواه و حتی وام
تنخواه دولت در  یمالنیو دولت و تأم ایاسترال یبانک مرکز انیم یطور مثال، تعاملات مالهب ؛اشدمجلس تعیین کرده باشد، مجاز بکه 

 شده است. دهید یاشدهنییاز قبل تع طیمدت طبق شراکوتاه
 شود.های آن بررسی میبانک مرکزی با دولت و محدودیت شدهٔروابط مالی منعن کشورهای منتخب، با مرور قوانی 7در جدول 

 با دولت بانک مرکزی روابط مالیبررسی قوانین مرتبط با  .7جدول 
 قانونی متناظر با روابط مالی بانک مرکزی با دولت مادهٔ کشور

 کند. مالیتأمینکسری بودجه را  . بانک مرکزی نباید با دادن تسهیلات مستقیما۱ً-۱6 آذربایجان

 رومانی

 ( رومانی) عملیات بازار باز -6 مادهٔ
ی سهامی هاشرکتشده از سوی دولت، مقامات بخش عمومی در سطح محلی و ملی، خرید مستقیم ابزارهای بدهی منتشر. ۱

 باشد، در بازار اولیه ممنوع است.در اختیار دولت میها نآ یی که سهم اکثریتهاشرکتی ملی و سایر هاشرکتملی، 
شده از سایر برای ابزارهای بدهی منتشر بایستمی ۱شده در بند اروپا، ممنوعیت تشریح . پس از پیوستن رومانی در اتحادیه۲ٔ

 اروپا نیز اعمال گردد. ن اتحادیهٔنهادهای تحت قانون عمومی و قانو
 ( رومانی) عملیات اعطای تسهیلات-7 مادهٔ

های عمومی در سطح محلی و ملی، ها و یا هرگونه تسهیلات اعطایی بانک ملی رومانی به دولت، بخشبرداشتاضافه. ۲
 ت ممنوع است.ی تحت مالکیت دولهاشرکتی ملی و سایر هاشرکتی سهامی ملی، هاشرکت

 .ستاستثنا ،هستند ل فعالیتاعتباری در حا مؤسسهٔعنوان هاعتباری دولتی که ب مؤسسات. بند قبل برای ۳
 ( رومانی) ت با اوراق بهادار دولتیعملیا -۲9 مادهٔ

 نک ملی رومانی ممنوع است.این قانون، خرید مستقیم اوراق بهادار دولتی در بازار اولیه توسط با( ۱) بند 6 مادهٔر انطباق با . ۱
 ( رومانی) تعاملات برای اشخاص ثالث -۵۱ مادهٔ

یا قسمتی از تعهدات  ،ر، تصاحب کلیمالی در قالب وام، ذخا بانک ملی رومانی نباید هیچ نوع کمک، 7 مادهٔمفاد  جزبه .۲
 ند. کمربوط به وام و یا ابزار بدهی دیگر، بدهی یا دیون مرتبط و یا در هر شکل دیگری را تعهد 

 جمهوری چک

 پولی مالیتأمینممنوعیت  الف.-۳۴مادهٔ 
نوع خط اعتباری و تسهیلات  هر اروپایی و قوانین مستقیماً اجرایی اتحادیهٔ اروپایی، ارائهٔاساس معاهدهٔ کارکرد اتحادیهٔ بر

ی مرکزی، مقامات هادولتو سایر نهادهای اتحادیهٔ اروپایی،  ،برداشت از سوی بانک ملی چک به ارکان، مؤسساتاضافه
دیهٔ ون عمومی یا مسئولین کشورهای عضو اتحاو سایر ارکان ذیل قانون عمومی، سایر مؤسسات ذیل قان ،ای و محلیمنطقه

  ممنوع است. ها نیز از سوی بانک ملی چکستقیم ابزارهای بدهی متعلق به آنممنوع است. خرید م اروپایی

 عراق

 ( عراق) سهیلات به دولتممنوعیت پرداخت ت -۲6 مادهٔ
مستقیم اقدام به اعطای اعتبار به دولت و یا هر بخش دولتی و یا نهادهای مستقیم و یا غیر صورتبه تواندمی. بانک مرکزی ن۱

ی تجاری دولتی که هابانکاین قانون جهت پوشش نیازهای نقدینگی  ۳۰ مادهٔطبق  تواندمی صرفاًتحت مالکیت دولت نماید و 
 کند. تجاری خصوصی اعطای هابانکتحت نظارت بانک مرکزی هستند، اعتباراتی را در قالب شرایط بازار همانند 

 تواند اوراق بهادار منتشره از سوی دولت را در بازارهای ثانویه خریداری کند.. بانک مرکزی می۲

 ارمنستان

 . عملیات بازار باز۱۰مادهٔ 
کزی ند. بانک مرکتواند نسبت به خرید اوراق بهادار دولت ارمنستان به حساب خود در عرضهٔ اولیه اقدام بانک مرکزی نمی .۲

 ند.کرتر کشورهای دیگر خریداری ی بهابانکتواند در مرحلهٔ انتشار اولیه، اوراق بهادار مذکور را به حساب بانک مرکزی یا می
 اعتبار به دولت جمهوری ارمنستان . اعطای۳۴مادهٔ 
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جز در موارد مقرر در این قانون، هدولت و سایر نهادهای دولتی، ب مالیتأمیناعطای اعتبار مستقیم و غیرمستقیم یا هر نوع  هرگونه
 از سوی بانک مرکزی ممنوع است.

 روسیه

کسری بودجهٔ دولت روسیه و همچنین خرید اوراق بهادار در بازار اولیه به دولت  تأمین. بانک روسیه مجاز نیست برای ۲۲مادهٔ 
کسری  مالیتأمینوسیه مجاز به اعطای وام برای مواردی که در قانون بودجهٔ فدرال تصریح شده باشد. بانک ر استثنایبهوام دهد؛ 

 .یستی محلی نهابودجهو  ،ای، بودجهٔ مؤسسات وابسته به فدراسیون روسیهی دولت، وجوه فوق بودجههابودجه
 . بانک روسیه مجاز نیست:۴9مادهٔ 

 ۵و  ۳مواردی که در بخش  استثنایبه ؛با اشخاص حقوقی که مجوز بانکی ندارند و اشخاص حقیقی، عملیات بانکی انجام دهد
 این قانون فدرالی تصریح شده است. ۴8و مادهٔ  ۴6مادهٔ 

این قانون فدرالی  ۳9و  ،9، 8مواردی که در مواد  استثنایبه ؛های دیگر را داشته باشدمالکیت سهام مؤسسات اعتباری و سازمان
 تصریح شده است.

ی بانک هافعالیتاز مواردی که با مقررات حمایت از رغیبه ؛بانکی انجام دهد در زمینهٔ معاملات املاک و مستغلات، عملیات
 شوند. های آن مرتبط میو سازمانروسیه 

 لی تصریح شده باشد.مواردی که در این قانون فدرا استثنایبه ؛به امور تولید و تجارت مشغول شود
 صورت گیرد.  مدیرههیئتکه توسط تغییراتی  استثنایبه ؛شده را تغییر دهدهای اعطاشرایط وام

 بلغارستان

مکان جهت انجام فعالیت  تأمینهای غیرمنقول نیست، مگر: برای . بانک مرکزی بلغارستان مجاز به خرید ملک و دارایی۵۴ مادهٔ
 های ناشی از معاملات اعتباری.انخود یا برای کارمندانش؛ و برای حفظ خود در مقابل زی

 ، آن ملک را به فروش برساند.مادهاین ( ۱) بند ۲پس از خرید هر نوع ملکی، پیرو مورد  بانک باید سه سال -
جدا از  حق مالکیتی که ؛خود را دارد شدهٔ. بانک مرکزی بلغارستان حق مالکیت بر دارایی تحت مالکیت و خریداری۵۵ مادهٔ

 مالکیت دولتی است.
کل بانک مرکزی بلغارستان یا از سوی مقامی آن باید از سوی رئیس لام فرسودهٔبردن اقارایی غیرمنقول و منقول و ازبینتملک د -

 مدیرههیئتای که از سوی کل به او محول شده است. این امر باید مطابق با رویهصورت پذیرد که اختیار این کار از سوی رئیس
 ات قانون اموال عمومی انجام شود.تنظیم شده و مطابق با مقرر

اعتبار یا خرید اوراق  غیراز مواردی که در این قانون در نظر گرفته شده است، بانک مرکزی بلغارستان مجاز به: ارائهٔ. به۵6 مادهٔ
پرداخت برحسب لِو نیست؛ و ای برحسب لِو یا قابلدیگری نیست؛ نگهداری هیچ نوع سپرده معاملهٔبهادار یا هر نوع ابزار قابل

 ی نزد مردم محلی نیست.اوع سپردهنگهداری هیچ ن
دهد، شریک شود یا منافعی یی که این بانک انجام میهافعالیتی مرتبط با هاشرکتتواند در . بانک مرکزی بلغارستان می۵7 مادهٔ

 بپردازد. هاشرکتعنوان شریک کلی به مشارکت در تواند بهند. بانک نمیکرا کسب 

 اسپانیا
داری را بخرد، اگرچه عملیات مستقیم اوراق منتشرشده توسط خزانه صورتبهبانک نباید  ،EUمطابق با قوانین احتیاطی پیمان 

 ر بازار بدهی عمومی بلامانع است.بانک مرکزی د

 افغانستان

 و کارگزار مالی ،دار، مشاورکبان. (76) مادهٔ
شده توسط وزیر تعیین یدولت و ادارات و مؤسسات دولت و کارگزار مالی ،دار، مشاورکعنوان بانلف است بهکبانک مرکزی م. ۱

 مالیه عمل کند.
 ،نستانغااف ی از ادارات و مؤسسات دولتیکیا ی دولت عمناف تأمین مستقیم یا غیرمستقیم جهت طوربهتواند به ینم بانک مرکزی

 خدمات مالی اعطا نماید.
 به دولت یدهی بانک مرکزوام( 8۱) مادهٔ

های دولتی یا دستگاه منابع مالی را برای دولت گونههیچتواند این قانون، بانک مرکزی نمی( 8۲) مادهٔغیر از موارد مندرج در 
 .ندکاهم فر

 دولتی د اوراق بهادار قرضهٔیخر( 8۲) مادهٔ
ه خریداری کمگر این ؛است منوعوام بانک مرکزی به دولت تلقی شده و م مثابهٔشده توسط دولت بهخرید اوراق بهادار بدهی صادر

های گذاری داراییمطابقت داشته یا برای سرمایه اوراق بدهی دولت در بازار ثانویه بوده و با اهداف سیاست پولی بانک مرکزی
 باشد. لازمبانک مرکزی 

 مالزی

 تواندبانک نمی ،مگر در موارد مصرح قانون - های ممنوعهوکارکسب-76 مادهٔ
که در  هایا سایر امور شود مگر برای دریافت بدهی ،کسب هر نوع منفعت در امور تجاری، کشاورزی، صنعتیوارد تجارت یا 

 ؛در اولین زمان ممکن واگذار شود باید این منفعت صورتاین
 ؛سهام مبتنی بر وثیقهٔ مالیتأمین کردنفراهم

 ؛هاشرکتخرید سهام 
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نشده در قانون، مشروط به اینکه در صورت تشخیص بانک در مورد وجود خطر بدون وثیقه یا با وثایق تعیین مالیتأمینپرداخت 
دار بکند یا مالکیت آن را منقول بدهکار وثیقههای منقول و غیردارایی تواند این بدهی را به پشتوانهٔدر مورد بدهی، بانک می

 ؛فروش کندازلین فرصت بآورد و بتواند آن را در او دستبه
 ؛جارییا پذیرش دستور پرداخت غیر صدور

 ؛وثیقه عنوانبه هایا کارکنان یا پذیرش آن مدیرههیئتشده توسط های امضاتنزیل اوراق یا سفته
 دولت یموقت برا مالیتأمین (77مادهٔ )

 مالیتأمیندرآمدی،  بودجهٔ کمبود موقتی علتبر شرایط موجود در اقتصاد به موقت برای دولت بنا طوربهتواند می مدیرههیئت. ۱
 .انجام دهد

 یدبازپرداخت آن نبا شود، باید در اسرع وقت بازپرداخت گردد و در هر صورتانجام می« ۱» که تحت بند مالیتأمینتمام . ۲
 ،و اگر پس از آن تاریخطول انجامد است، به فتهدر آن صورت گر مالیتأمینبیش از سه ماه پس از پایان سال مالی دولت، که 

بیشتر در هر سال مالی بعدی، عملی و اجرایی  مالیتأمین ارائهٔ بازپرداخت نشده باشد، قدرت بانک برای مالیتأمینهرگونه 
 .دشوبازپرداخت  واریزنشده بدهی که تمامزمانیمگر تا ،نخواهد بود

که توسط بانک خریداری  شده توسط دولت،و اوراق بهادار صادر« ۱»شده توسط بانک تحت بند انجام مالیتأمینمجموع مبلغ . ۳
ده یا منحصراً برای عملیات سیاست پولی خود کر سیاست پولی کسب لیاتعم هر اوراق بهاداری که طی استثنایبهشده است 

باشد که در مجلس نمایندگان  سیونفدرا شدهٔزدهدرصد مبلغ درآمدهای تخمین ۱۲٫۵نگه داشته است، در هر زمان نباید بیش از 
 شده است. ته، نگارشفصورت گر مالیمینتأاساسی برای سال مالی که در آن تمدید  قانون( 99) مادهٔطبق 

 
 اننفعذیبا  یو تعامل بانک مرکز یریپذتیمسئول ۴-۳

کند، در پذیری هر نهادی را مطرح مییی و مسئولیتگوپاسخبا توجه به آنکه اعطای استقلال و اختیارات کافی در پیگیری اهداف، لزوم 
از تصریح اهداف و اعطای اختیارات و استقلال کافی برای ایفای وظایف و تعهدات، مرجعی نیز برای  پسی مرکزی هابانکقوانین 

پذیری ی ادواری روی دیگری از مسئولیتهاگزارششفافیت بانک مرکزی و انتشار  بعضاً، براینعلاوهشود. یی مقام پولی تعیین میگوپاسخ
ممکن است در پیگیری اهداف و یا انجام وظایف و کارکردها، تعارضات و اختلافاتی مطرح  ازآنجاکهشود. اما یی قلمداد میگوپاسخو 

رسیدگی به تعارضات در فصل اختلافات و یا وانند قانون اساسی، مرجعی برای حلشود، در قوانین بانک مرکزی و یا در اسناد بالادستی م
شود که علاوه بر ولی در هر صورت سبب می ؛دو باشد و یا ترکیبی از این ،تواند مجلس، دولتشود. این مرجع میبانک مرکزی تعیین می

د داشته یی مقام پولی در مقابل استقلال و اختیارات اعطایی وجوگوپاسخمرجعی نیز برای  ادواری و عمومی، یهاگزارشانتشار ضمانت 
 بررسی شده است.ی مرکزی در برابر مراجع قانونی هابانکیی گوپاسخقوانین مرتبط با  ،8در جدول  باشد.
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 اننفعذییی و تعامل بانک مرکزی با گوپاسخبررسی قوانین مرتبط با  .8جدول 
 اننفعذیمواد قانونی متناظر با تعامل بانک مرکزی با  کشور

 آذربایجان

 .مجدد و نرخ مبادلات خود را منتشر کند مالیتأمینبانک مرکزی باید نرخ  - نرخ سود نیی: تع۳۱ مادهٔ
الانتشار و ثیرجایگزنی را در ک فرایندجایگزینی اسکناس و مسکوک و توصیف انواع جدید و  بانک مرکزی باید تصمیمات در زمینهٔ

 عمومی منتشر کند.
 ارزالمللی طلا و بین لاعات ذخایر: اط۴۳ مادهٔ

 ش عمومی از ذخایر را اعلام بکند.بانک باید در ادوار حداکثر فصلی یک گزار
ا در حیطهٔ وظایف خودش ر مؤسساتتواند اطلاعات بانک مرکزی در حدود قانون تحصیل اطلاعات و قانون آزادی اطلاعات می

  افشا کند.
حداکثر یک ماه بعد از حسابرسی  در بازه - شود جمهوریسرئلیاتی باید تحویل و گزارش بودجهٔ عم شدهحسابرسیی مالی هاصورت

 .ت حسابرس انتشار عمومی پیدا کندی مالی همراه با نظراهاصورتباید 
 : انتشارات6۴ مادهٔ

شرایط  شده، شرایط نظام بانکی،ی نتایج سیاست پولی اعمالامحتو) سالانه منتشر کند صورتبهیی هاگزارشبانک مرکزی باید 
 ( یجهٔ بودجهٔ عملیاتی بانک مرکزیو نت ،بانک مرکزیمالی 

 بازارهای پولی و مالی منتشر کند.های اطلاعاتی در مورد شرایط بار باید بولتنبانک مرکزی حداقل ماهی یک
 منتشر کند.عات مربوط و مناسب را آمارهای بانکی و سایر اطلا باید خلاصهٔ ،بانک مرکزی با همکاری با مقام نظارت بازارهای مالی

 ماهانه ضروری است. صورتبه هاانتشار خلاصهٔ ترازنامهٔ بانک مرکزی در خبرگزاری
 یبانک مرکز ییگوپاسخ: 7 مادهٔ

 و معاونانش  کلرئیس ای مدیرههیئت سیعزل و نصب رئ ؛مدیرههیئت یعزل و نصب اعضا :در موارد جمهوررئیسبه  ییگوپاسخ -
 ژهیو یو در صورت لزوم انجام حسابرس ینصب حسابرس خارج -
 یاتیو گزارش بودجهٔ عمل شدهحسابرسی یمال یهاصورتاهداف و  یدو گزارش سالانهٔ اجرا میتقد -

 به مجلس است.  جمهوررئیس توصیهٔ نحوهٔ عزل و نصب بر طبق قانون اساسی با -۲۱
 .شودوسط حسابرس منصوب حسابرسی میتبار عملیات بانک مرکزی سالی یک ،مطابق با قانون اساسی ۵8-۱
 حسابرسی ویژه مطابق با قانون اساسی مجاز است ۵8-۲

 رومانی

ی بانک هافعالیتکه شامل  ،بانک ملی رومانی گزارش سالانهٔ ،ژوئن هر سال ۳۰، رئیس باید تا مدیرههیئتاز طرف ( ۴) - ۳۵ مادهٔ
 ، این گزارش قابل مباحثه است اما در جلسهٔاست به پارلمان ارسال کندحسابرس ی مالی سالانه و گزارش هاصورتملی رومانی، 

 گیرد.گیری قرار نمییلس مورد رأمشترک دو مج
 ( رومانی) ی مالی سالانههاصورترسی حساب - ۳6 مادهٔ

 مالی سالانه منتشر شود.ی هاصورت بانک ملی رومانی ارائه شده و همراه با مدیرهٔهیئتگزارش و نظر حسابرس مالی باید به ( ۲)
 (رومانی) ی مالی سالانههاصورتشار انت - ۴6 مادهٔ

بانک ملی رومانی همراه با گزارش حسابرس مالی باید در  شدهحسابرسی ی مالی سالانهٔهاصورت، مدیرههیئتپس از تصویب در 
 منتشر شود. Monitorul Oficial al Românieiرسمی  روزنامهٔ

 ( رومانی) اطلاعات آماری - ۴9 مادهٔ
کامل و یا جزئی، منتشر یا چاپ  طوربهتوسط بانک ملی رومانی،  تواندمیی انحصاری، هادادهاطلاعات آماری ناشی از پردازش ( 6)

 ر نگیرند.مستقیم مورد شناسایی قرامستقیم یا غیر صورتبهشود مشروط بر آنکه اشخاص حقوقی و افراد 
 ( رومانی) ارتباط با عموم مردم - ۵6 مادهٔ

 منتشر شود. Monitorul Oficial al Românieiرسمی  تمام مقررات صادره توسط بانک ملی رومانی باید در روزنامهٔ( ۱)
نگهداری را  Monitorul Oficial al Românieiخود در  بانک ملی رومانی باید یک دفتر ثبت عمومی شامل مقررات منتشرهٔ( ۲)
 ند. ک
م وظایف شده توسط بانک ملی رومانی در انجاو اقدامات انجام هاسیاستتصویر واضح و روشن از  ارائهٔ هاهدف از ابلاغیه( ۳)

 .استدانشگاهی  عمومی و جامعهٔ ، ادارهٔالمللیبینداخلی و  وکارکسبهای خود به عموم مردم، انجمن
 المللیبینی گذارسرمایهای اقدام به انتشار گزارش سالانه، گزارش تراز پرداخت و موقعیت دوره صورتبهبانک ملی رومانی باید ( ۴)

اطلاعات به عموم  دهندهٔارائهمطالعات و مقالات دیگر  ،رومانی، گزارش تورم، بولتن و مطبوعات مربوط به پول و تحولات اعتباری
 نماید. مردم
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جمهوری 
 چک

 .۳مادهٔ 
. این گزارش کندمیبار در سال، گزارش ثبات مالی را جهت استحضار به مجلس نمایندگان تقدیم یکبانک ملی چک حداقل  -۱

ند که امکان دسترسی کمنتشر  ایگونهبهگزارش را این  بایستمی. بانک ملی چک استی احتیاطی کلان هاسیاستشامل استراتژی 
 به آن از راه دور فراهم باشد.

که مجلس . درصورتیکندمیولی را حداقل دو بار در سال جهت بررسی به مجلس نمایندگان تقدیم گزارش تحول پ بانک ملی چک-۲
گزارش تحول پولی درخواستی را حداکثر ظرف سی  بایستمینمایندگان درخواست یک گزارش اضافی داشته باشد، بانک ملی چک 

 کلرئیس. کندمینظر در گزارش درخواستی را اعلام مورد اید. مجلس نمایندگان محتوایروز از تاریخ درخواست، تهیه و تقدیم نم
. مجلس نمایندگان گزارش تحول پولی را دهدمیبانک ملی چک با حضور در صحن مجلس نمایندگان، گزارش تحول پولی را ارائه 

 . نمایدمیکرده یا درخواست اعمال اصلاحاتی در این گزارش  تأیید
ظرف حداکثر  بایستمیمجلس نمایندگان درخواست اعمال اصلاحات در گزارش تحول پولی نماید، بانک ملی چک  کهدرصورتی

 ند.کاقدام  است، شدهاصلاح ین مجلسگزارشی که مطابق نظرات ا شش هفته نسبت به ارائهٔ
 مکان دسترسی به آن از راه دور فراهمبار در هر سه ماه، گزارش تحول پولی را به طریقی که احداقل یک بایستمیبانک ملی چک 

 باشد، در دسترس عموم قرار دهد. 
 .۴۳مادهٔ 

ها، اطلاعات فصلی پرداختلاعات پولی، آمار و اطلاعات ترازآوری، نگهداری و انتشار آمار و اطبانک ملی چک نسبت به جمع -۱
اقدام  حوزهٔ صلاحیت خود ر و سایر آمارها و اطلاعات درو اطلاعات بازار مالی، آمار و اطلاعات اوراق بهادا ،حساب سرمایه، آمار

 .کندمی
های مالی در جمهوری چک و سایر فهرست مقاصد آماری، نسبت به نگهداری فهرست مؤسسات تأمینبانک ملی چک با هدف -۲

 .کندمیاقدام ها نآ ای که امکان دسترسی از راه دور را فراهم آورد، نسبت به انتشارام کرده و به شیوهاقد مشابه
بانک ملی چک اطلاعات  ،المللیبینهای تعهدات ناشی از عضویت در سازمان کننده در جمهوری چک ومطابق تعهدات محدود -۳

را تهیه و  المللیبینو سایر نهادهای  ،های اقتصادی و توسعه، بانک جهانیپول، سازمان همکاری المللیبیننظر صندوق آماری مورد
 .کندمیارائه 

 کهدرصورتیند. کنهاد گزارشگر را منتشر  ۳ی دریافتی از حداقل هادادهاطلاعات آماری حاصل از تجمیع  تواندمیبانک ملی چک  -۴
. چنانچه دهدمی، ارائه ۱اطلاعات آماری محرمانه، ذیل بند  عنوانبهاطلاعات آماری را تنها  مذکور برقرار نباشد، بانک ملی چکشرط 

 یهٔ مذکور به همان شیوه حاکم است.شناسایی باشد نیز روشده قابلیرمستقیم از اطلاعات آماری ارائهغ صورتبهارشگر، نهاد گز
 .سازدمیی آماری مطلع هاپیمایش ای که امکان دسترسی از راه دور فراهم باشد، از نتایججامعه را به شیوه بانک ملی چک -۵
 بر بازار مالیگزارش بانک ملی چک در خصوص نظارت  -6

. ندکمیو به دولت اقدام  ،ساله نسبت به گردآوری گزارش نظارت بر بازار مالی و ارسال آن به مجلس نمایندگان، سنابانک ملی چک هر
 ژوئن سال بعد ارسال شود. ۳۰تا  بایستمیاین گزارش، 

 .۴8مادهٔ 
 .کندمیقدام ا هاحسابین، نسبت به نگهداری بانک ملی چک مطابق با سایر قوان

منصوب  بانک و وزیر دارایی هیئتفق میان توسط یک یا چند حسابرس که با توا بایستمیی سالانهٔ بانک ملی چک هاحساب
 .شوداند، حسابرسی شده

 .کندمیاقدام  نمایندگانه مجلس ها ببانک نسبت به انتشار و تقدیم آن هیئتی بانک، هاحسابمحض حسابرسی و تصویب به
 ند.کوص تحول پولی را منتشر میای در خصبانک ملی چک گزارش سالانه، حاوی اطلاعات پایه

 .کندمیص موقعیت مالی خود منتشر هر ده روز یک گزارش در خصو بانک ملی چک
 .۴9مادهٔ 

 ند.کا فراهم کند، اقدام دسترسی از راه دور رای که امکان شیوهنسبت به انتشار روزنامهٔ رسمی، به بایستمیبانک ملی چک 
 رسد، منتشر شود.سال به اتمام میهای متوالی، با سریال مشخص که هر سری در پایان هر در شماره بایستمیروزنامهٔ رسمی 

ه، بانک در خصوص نرخ بهر هیئتنسبت به انتشار اسناد اطلاعات رسمی این بانک شامل تصمیمات  بایستمیبانک ملی چک 
 د. نکسیری بانک ملی چک اقدام نظرات تف شرایط مبادلات بانک، حقایق حائز اهمیت برای اشخاص فعال در بازار مالی و

 شود. بانک امضا هیئتی از اعضای توسط یک بایستمیاسناد اطلاعاتی رسمی بانک ملی چک 
 در روزنامهٔ بانک منتشر شود. بایستمیاسناد اطلاعات رسمی بانک ملی چک 

 عراق
 ( عراق) آوری پولجمع -۳6 مادهٔ

 د. نکمطلع  ،رای پول رایج هستندرسمی، مردم را از اسکناس و سکه که دا باید با انتشار در روزنامهٔ بانک مرکزی .۳
 ( عراق) هاگزارشی مالی و هاصورتد؛ دفاتر و اسنا -۴۵ مادهٔ
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 وضعیت دهندهٔنشان سایت رسمی خود ترازنامهٔرسمی و در وب بانک مرکزی باید در اسرع وقت پس از پایان هر ماه، در روزنامهٔ .۲
 . ندکسازی و منتشر مادهآ رابانک مرکزی در پایان روز کاری آخر هر ماه 

 صورتبهی مالی سالانه که وضعیت مالی بانک مرکزی را هاصورتبانک مرکزی ظرف سه ماه پس از پایان هر سال مالی، باید  .۳
 ند. ک مادهکند، آ تأییدشفاف 

، موارد زیر گذاریقانونای به وزیر دارایی و مجلس باید ظرف سه ماه پس از پایان هر سال مالی، به دولت، با نسخه مدیرههیئت. ۴
 را تقدیم کند:

شده توسط حسابرس تأییدو  ،کلرئیسشده توسط ، امضامدیرههیئتشده توسط تأییدبانک مرکزی،  ی مالی سالانهٔهاصورتالف. 
 مکن است مایل به ساخت آن باشد. مستقل، همراه با هر نوع گزارش یا تفسیری که حسابرس خارجی م

ود و اتفاقاتی که ی پولی خهاسیاستویژه در رابطه با اهداف بانک مرکزی طی سال مالی اخیر، بهب. گزارشی در مورد عملیات 
انداز بانک مرکزی برای اقتصاد در سال ای در خصوص چشمقرار داده است. این گزارش باید شامل بیانیه تأثیرتحتاقتصاد عراق را 

 بر مسائل سیاست پولی نیز باشد. تأکیدآینده با 
در طول سال و تجزیه و تحلیل  مدیرههیئتو اقدامات  هاسیاستبررسی  -۱ باید شامل: گزارش بررسی تحولات سیاست مذکور

ویژه بر نظام بانکی  تأکیدعراق با  نظام مالیبررسی وضعیت  -۲ انگیزد؛میو اقدامات را بر هاسیاستشرایط اقتصادی و مالی که آن 
 ظایف و عملکردحقوقی و اقدامات اداری دولت و بانک مرکزی در طول سال که مربوط به و متون مصوبات عمدهٔ -۳ و پرداخت؛ و

 ، باشد.مالی فعال در عراق است مؤسساتو سایر  هابانکبانک مرکزی و 
کور مذ یهاگزارشند. کسایت خود منتشر رسمی و در وب را در روزنامهٔ شدهحسابرسی ی مالی سالانهٔهاصورتبانک مرکزی باید  .۱

 باید منتشر شود.( ۴) در بند
اتفاقاتی که  ازجملهی پولی و ثبات مالی در مورد تحولات سال جاری، هاسیاستماهه، گزارش بانک مرکزی باید، با مبنای سه .۲

 ند.کمنتشر  ،بیان شد( ب) زیر بند (۴) که در بند ،دهدمیقرار  تأثیرتحتاقتصاد عراق را 
اتفاقاتی که اقتصاد  ازجملهبار در سال عملکرد بانک مرکزی و اهداف سیاست پولی خود را، رئیس بانک مرکزی باید حداقل یک ۳

 .ندکگزارش  گذاریقانونبه مجلس  ه است،شرح داده شد( ب) زیر بخش (۴) که در بند ،دهدمیقرار  تأثیرتحتعراق را 

 ارمنستان

 های سیاست پولی. برنامه6مادهٔ 
. بانک کندمییک رهنمود اقدام  عنوانبهماه آتی  ۱۲. در هر فصل، بانک مرکزی نسبت به انتشار برنامهٔ سیاست پولی مربوط به ۱

 ملی جمهوری ارمنستانبرنامهٔ سیاست پولی سالانه به مجلس  نسبت به ارائهٔ ،روز از تصویب بودجهٔ کشور ۱۰ساله ظرف مرکزی، هر
 .کندمیمنتشر  قواعد مجلس ملیاساس اقدام و بر

شده از سوی سایر موارد تعریف رویکرد سیاست پولی؛ ورم؛نرخ ت بینیپیشهای سیاست پولی شامل موارد زیر است: . برنامه۲
 اجرای موارد مقرر در این قانون؛ مدیرهٔ بانک مرکزی با هدفهیئت
 . 7مادهٔ 

های دائمی آن در خصوص نظر مجلس ملی و کمیتهتوضیحات مورد منظم، نسبت به ارائهٔ صورتبهرئیس  مقامقائم. رئیس یا ۲
 نند.کاقدام می ی بانک مرکزیهاسیاست

 ی سالانه و فصلیهاگزارش. ۱7دهٔ ما
موارد این ند. این گزارش شامل کبایست گزارش سالانهٔ مربوط به سال قبل را منتشر هر سال، بانک مرکزی می ه. تا قبل از اول م۱

 .وارد مربوط به ادارهٔ بانک مرکزی. سایر مii شده؛. گزارش مالی حسابرسیiاست: 
 .کندمیشر گزارش ثبات مالی جمهوری ارمنستان را منت سالبار در منظم و حداقل یک صورتبه . بانک مرکزی۲

 کند.مانی مشابه آتی را منتشر میشده برای دورهٔ زبینیپیشبار در هر فصل، ترازنامهٔ منظم و حداقل یک صورتبهبانک مرکزی، 
سازی برنامهٔ سیاست پولی طی بانک در خصوص پیاده هیئت تأییدماه پس از پایان هر فصل، گزارشی مورد  ۲. بانک مرکزی ظرف ۳

 کند.منتشر میماه گذشته  ۱۲
های سیاست پولی مصوب برای های اول و سوم هر سال، گزارش عملکرد و نیز برنامهماه پس از پایان فصل ۲ظرف  . بانک مرکزی۴

 سالانهٔگزارش مالی  همراهبهبایست شده در خصوص عملکرد فصل اول، میکند. گزارش ارائهرا در مجلس ملی ارائه می هااین فصل
 بانک مرکزی به مجلس ارائه شود.

 آلمان

 ( آلمان) همکاری با دولت .۱۳
تی را در اختیار آن قرار درخواسدویچه بوندس بانک به دولت فدرال در مورد مسائل مهم سیاست پولی مشاوره و اطلاعات ( ۱)

 .دهدمی
 ند. کی پولی استفاده هاسیاستمهم  مسائلاز مشورت رئیس دویچه بوندس بانک در خصوص  بایستمیدولت فدرال ( ۲)

 ( آلمان) . تجمیع آمار۱8
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را از تمام  نظام پولیو  بانکینظام دویچه بوندس بانک در راستای ایفای نقش خود اختیار دارد که آمار و اطلاعات لازم در خصوص 
د. دویچه نکآوری ی خارجی را جمعگذارسرمایهی سهامی هاشرکتو  ،مالی ی آلمانی مدیریت سرمایهٔهاشرکتاعتباری،  مؤسسات

ندس توسط دویچه بو تواندمین مؤسسات اطلاعات انفرادی افراد و ند.کعام اطلاعات را منتشر  جهت استفادهٔ تواندمیبوندس بانک 
 مؤسساتتوانند اطلاعات انفرادی افراد و فقط در صورتی می ،(۱) ۱۳انتشار عام گردد. افراد مجاز به اخذ اطلاعات در بخش  بانک

  نند.کدستور مربوطه استفاده  را دریافت کنند که در راستای
 ( آلمان) رسانی عمومی. اطلاع۳۳

 آمار و اطلاعات به روزنامهٔ ارائهٔو یا  هااسکناسویژه در خصوص فراخوان هعمومی بهای نسبت به انتشار اعلامیه تواندمیبانک 
 اقدام نماید.( Federal Gazette) رسمی فدرال

 روسیه

ای که توسط . بانک روسیه موظف است طبق رویهستگوپاسخروسیه  گذاریقانون. بانک روسیه به مجلس دومای شورای ۵مادهٔ 
 و دوما فراهم نماید. جمهوررئیس، اطلاعات لازم را برای است شده قوانین فدرالی تعیین

 مجلس دوما:
 .دنکمیمیم گیری بانک روسیه را بررسی و در خصوص آن تص سالانهٔی هاگزارش

ق حسابرسی فدراسیون های آن توسط اتاقتصادی بانک روسیه، واحدها و بخشی مالی و اهافعالیتدر خصوص بازرسی از 
 گردد.مالی ملی اخذ می هیئتنهاد اساس پیش. چنین تصمیمی تنها برندکمیگیری تصمیم روسیه

 .ندکمینمایندگان دوما برگزار ی بانک روسیه را با مشارکت هافعالیتجلسات استماع 
 .استدسامبر هر سال  ۳۱ه تا بانک روسیه از اول ژانوی( سال مالی) دهی. دورهٔ گزارش۲۴مادهٔ 
 ند.کسال بعد به دوما تقدیم  هم ۱۵خود را تا قبل از  سالانهٔگزارش  بایستمی. بانک روسیه ۲۵مادهٔ 

 موارد زیر باشد: بانک روسیه باید شامل سالانهٔگزارش 
ی بانک روسیه شامل فهرستی از تدابیر آن بانک در اجرای سیاست پولی واحد و تجزیه و تحلیل هافعالیتگزارشی در مورد 

 کرد عوامل اصلی سیاست پولی واحد؛نگی کارچگو
تجزیه و تحلیلی از وضعیت اقتصادی روسیه، شامل تجزیه و تحلیل گردش پول رایج کشور و اعتبارات، بازار مالی روسیه، 

 ها و سیستم پرداخت ملی؛هٔ پرداختموقعیت مبادلات ارزی و موازن
 بانک؛ سالانهٔی مالی هاصورت

 ی مالی بانک؛هارتصوبرس در خصوص گزارش حسا
و عملیات بانک روسیه که تحت پوشش قوانین سرّی  هاحسابگزارش اتاق حسابرسی روسیه در خصوص نتایج حسابرسی از 

 ند.اهدولت روسی
 م؛ستروری مالیتأمینو  شوییپولا گرفته با هدف مبازره باطلاعات مربوط به اقدامات صورت

 بانک؛ سالانهٔی مالی هاصورت
 بانک؛ یمال یهاصورتگزارش حسابرس در خصوص 

 یسرّ نیکه تحت پوشش قوان هیبانک روس اتیو عمل هاحساباز  یحسابرس جیدر خصوص نتا هیروس یاتاق حسابرس گزارش
 ند.اهیدولت روس

 م؛سیترور مالیتأمینو  شوییپولگرفته با هدف مبازره با مربوط به اقدامات صورت اطلاعات
 باشد: ریمشتمل بر موارد ز دیبا هیبانک روس سالانهٔ یمال یهاصورتقانون،  نیاهداف ا یراستا در

 آن؛ میتسه هٔشده و نحوجادیدر خصوص سود ا یشامل گزارش ان،یحساب سود و زو صورت ترازنامه
 ه؛یها و وجوه بانک روساستفاده از اندوخته هٔو نحو جادیدر مورد ا یگزارش
 آن؛ تیتحت مالک یهاسازمان یهٔدر سرما هیبانک روس هٔالشرکبر اوراق بهادار و سهم هیبانک روس تیریدر مورد مد یگزارش
 ه؛یکارکنان بانک روس ینگهدار یهاهزینهدر مورد  یگزارش
 بانک؛ یاهیسرما هٔبودج یدر مورد اجرا یگزارش
 .اوراق بهادار هٔمبادل یبازارها ریدر بورس سهام و سا هیگرفته توسط بانک روسدر مورد حجم مبادلات صورت یگزارش

 . دنک میتقد هیو به دولت روس جمهوررئیسبه  یابیارز یرا برا هیبانک روس سالانهٔگزارش  بایستمی دوما
 .دنک یریگ میهر سال، گزارش مذکور را ملاحظه و در خصوص آن تصم ژوئیهٔتا قبل از اول  دیبا دوما

 منتشر شود. سال بعد ژوئیهٔ ۱۵تا قبل از  بایستمی هیبانک روس سالانهٔ گزارش
در خصوص  یو اطلاعات عموم ،پول هٔعرض راتییشامل ساختار و تغ ،ینگیترازنامه، اطلاعات مرتبط با گردش نقد دیبا هیروس بانک
 . دنکرا ماهانه منتشر  هیبانک روس اتیعمل
و حداکثر تا اول دسامبر، به دوما  هیسال بعد را ته یواحد برا یپول استیس یرهنمودها نویسپیشهر سال  هی. بانک روس۴۵ هٔماد

 . ندکمیارائه 
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 ارائه شود.  هیروس ونیو دولت فدراس جمهوررئیسبه  ستیبایاز ارائه به دوما م شیپ مذکور، نویسپیش
 :است ریواحد شامل موارد ز یپول استیس یرهنمودها

 .شودمیدنبال  هیکه توسط بانک روس یپول استیمهم س اصول
 کشور؛ یاقتصاد تیاز وضع یاخلاصه

 نظر؛در سال مورد یپول استیس یاساس یهامؤلفه یانتظار در اجرامورد جیاز نتا ینیبشیپ
 ؛است دهکر نییتع یدر سال جار یپول استیس یبرا هیکه بانک روس یبه اهداف یابیعدم دست لیاز دلا یکمّ لیتحل

 بلغارستان

 ۱ مادهٔ
 گزارش دهد. یخود را در برابر مجلس مل یهافعالیت دیبلغارستان با یمرکزبانک ( ۲)

 ۲۵ مادهٔ
آن را در  قیبلغارستان موظف است شرح دق یبه پول در گردش اضافه شود، بانک مرکز یدیجد سکهٔ ایاز آنکه اسکناس  شیپ( ۵)

 .دنکمنتشر  یگروه یهارسانه گریو د یرسم روزنامهٔ
 اعلام و در روزنامهٔ مدیرههیئت یاز سو شدهنییرا مطابق با روش تع هیپا بلغارستان موظف است نرخ بهرهٔ ی. بانک مرکز۳۵ مادهٔ
 منتشر کند. یرسم
 ۴8 مادهٔ

 یبازرس جیاز نتا یاژهیدفتر گزارش و نیا .شود یبازرس یمل یدفتر حسابرس یاز سو دیبا یبانک مرکز گزارش مخارج بودجهٔ (۳)
 یمجلس مل یزمان براصورت همبه دیبانک با سالانهٔگزارش  همراهبه یبانک مرکز خواهد کرد. گزارش مخارج بودجهٔ مادهفوق آ

 ارسال شود.
 هاییدارا تیترازنامه موقع نیا .دنکواحد نشر را منتشر  ترازنامهٔ یصورت هفتگبه -۱بلغارستان موظف است:  ی. بانک مرکز۴9 مادهٔ

 تیموقع -۲بانک را نشان خواهد داد؛  یو مقدار کل تعهدات پول یالمللنیناخالص ب رینشر، شامل ذخا یواحدها هٔیپا یهایبده و
 یرا از واحدها یاجداگانه یهاترازنامه کهینحوبه د،نکمنتشر  یرسم ماه در روزنامهٔ هر انیخود را در پا هٔیاپ یهایبده و هاییدارا

 در روزنامهٔ زیبانک را ن سالانهٔ انیسود و ز و حساب یمال یهاصورت دیبلغارستان با یبانک مرکز، نی. همچندیارائه نما ینشر و بانک
 .دنکمنتشر  یرسم

 اسپانیا

 یپول حوزهٔ سیاستدر  ییگوپاسخاطلاعات و  -۱۰ مادهٔ
بانک  کلرئیسمنظور، از  نیا ی. برادنکآگاه  یپول یهاسیاست یمجلس و دولت را از اهداف و اجرا دیمنظم با طوربهبانک -۱

جلسات  ای نهیجلسات کاب نیمشترک و همچن یهاتهیکم ایکنگره  ایسنا  تهٔیتا مطابق با مقررات مجلس در کم شودیخواسته م یمرکز
 .ابدیحضور  یامور اقتصاد ونیسیکم
 - یقانون اساس ۳ مادهٔشده در اشاره - «یمال استیس یشورا»خواسته شود تا در جلسات  کلرئیس، ممکن است از علاوهبه-۲
 .ابدیبانک حضور  اراتیاخت طهٔیگزارش در خصوص مسائل مربوط به ح ارائهٔ منظوربه

 افغانستان

  -۱۰۴ مادهٔ
 :موارد زیر را به مجلس افغانستان گزارش کند ،ماه پس از پایان سال مالی ۳بانک مرکزی افغانستان موظف است تا . ۱
 شده توسط حسابرس مستقلاظهارنظری مالی هاصورت 
 شده در سال گذشتهگزارش اقدامات و امور انجام 
 گزارشی از وضعیت اقتصاد 
و به  مادهبانک را آ ی مالی ماهانهٔهاصورتنویس روز کاری پس از پایان هر ماه، پیش ۱۵غانستان موظف است تا فبانک مرکزی ا. ۲

 .مذکور باید مشتمل بر تغییر ذخایر ارزی بانک در طول ماه باشد نویسپیشوزارت مالیه گزارش کند. 
 خصوص مسائل اقتصادی و مالی منتشر کند. ی دیگری درهاگزارشتواند ، بانک مرکزی میمادهعلاوه بر گزارش مندرج در این . ۳

 هند

 مدیرههیئتکردن یامکان دولت در ملغ-۳۰ مادهٔ
را با  مدیرههیئت تواندیقانون م نیدر محدودهٔ ا ای است خود شکست خورده فیدولت فکر کند که بانک در انجام وظا کهدرصورتی

 محول کند. گرینهاد د کیرا به  فشیو وظا یملغ یرسم اعلام در روزنامهٔ
رفتار را به پارلمان ارائه  نیا لیگزارش از دل کیشدن، یملغ یدر مدت حداکثر سه ماه از زمان اعلام رسم دیدولت با ،صورتدر این
 کند. 
 انتشار نرخ بانک -۴9 مادهٔ

 را منتشر کند. یاوراق تجار ریبروات و سا دیخر ایمجدد  لینرخ تنز دیانک باب
 یرسم یهاگزارش-۵۳ مادهٔ

 دیبه دولت بفرستد. دولت با یرسم در روزنامهٔ هیهمراه با انتشار اعلام یدر مورد واحد نشر و واحد بانک یهفتگ یگزارش دیبانک با
 منتشر کند. یرسم مشخص در روزنامهٔ یهادر بازه یرسم صورتبهرا  هیاعلام نیا
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و  یها، مسئول حسابدارمقامقائم، کلرئیس یبا امضا هاو حساب یمال یهاصورت ،یدر مدت دو ماه بعد از هر سال مال دیبانک با
 منتشر کند. یرسم را در روزنامهٔ هاگزارش نیا دیبه دولت بفرستد. دولت با مدیرههیئتگزارش عملکرد  همراهبه را حسابرس هیدییتأ

 مالزی

 هاسیاستانتشار -7۲ مادهٔ
 قرار بدهد. اشیموضوع اهداف اصل یهاسیاست انیرا در جر ییدارا ریوز دیبانک با -۱
 کنند به توافق برسند. تلاش دیو بانک با ریوز ،یدر صورت بروز اختلاف در مورد اهداف اصل -۲
 ارسال کند. ییدارا ریاختلاف به وز لیدر مورد موضوع و دل هیانیب کی دیبا مدیرههیئتدر صورت عدم امکان توافق،  -۳
 .دهدیانتقال م نهیرا به کاب هیتوص کی همراهبه هیانیب ییدارا ریوز -۴
 .ردیبگ میاختلاف تصم نیدر مورد ا تواندیم نهیکاب ها،هیو توص هیانیعطف به ارسال ب -۵
 است. میتصم نیو دولت مسئول ا کندیشده را به بانک ابلاغ ماتخاذ میتصم ییدارا ریوز -6
 بداند. مؤثرشده را گرفته میتصم دیبانک با -7
 ندگانیو موضوع به مجلس نما هاگزارش ،صورتاینابلاغ کند. در  ییدارا ریبه وز میمخالفتش را در مورد تصم تواندیبانک م -8

 ارجاع خواهد شد.
 ثنائاتتاس -96 مادهٔ

مدت مشخص  یقانون برا نیرا از ضوابط ا یاشخاص خاص ،یرسم و انتشار در روزنامهٔ یبانک مرکز هٔیبا توص تواندیاقتصاد م ریوز
 بکند. امشخص مستثن طیبا شرا

 ایران

امور  ریبانک را به وز یجار ماتیبانک و تصم یهافعالیتلازم از  یهاگزارشموظف است  ،رابط عنوانبه ،نظار هیئت سیرئ -د
 .دنک میتسل ییو دارا یاقتصاد

 لهٔیوسبه انیاز جر هاسکهو  هااسکناسخروج  طیو شرا یآورطرز جمع نیکشور و همچن جیرا یفلز یهاسکهابراء  قوهٔ زانیم -ب
 یرسم درج در روزنامهٔ قیو از طر نییتع ییو دارا یامور اقتصاد ریوز بیپول و اعتبار پس از تصو یشورا تأییدبا  .اج.ا. یبانک مرکز

 .رسدیکشور به اطلاع عموم م ونیزیو تلو ویراد و پخش از شبکهٔ تختیپا رالانتشاریکث یهااز روزنامه یکیکشور و حداقل 
 

یی بانک مرکزی و همچنین بررسی قوانین گوپاسخو  ،پذیریمسئولیتکردها، راز بررسی کلیات مرتبط با اهداف، وظایف، کا پس
در ادامه به ابعاد پرسنلی استقلال بانک مرکزی پرداخته  ،ی مرکزی در این محورها، در راستای ارزیابی استقلال مقامات پولیهابانک

بانک  کلرئیسو همچنین  مدیرههیئتشرایط عزل و نصب، و اختیارات و وظایف  ،شود. این مبحث در قالب محورهایی مانند ترکیبمی
 مرکزی است. 

 یبانک مرکز سازمانیساختار  ۵-۳
 مدیرههیئتی مرکزی توسط یک هابانک معمولاًی مرکزی تبیین ساختار حاکمیتی بانک مرکزی است. هابانکهای مهم در قوانین یکی از جنبه

 . بانک است بانک مرکزی نیز مدیر ارشد اجرایی کلرئیس وشود اداره می
متشکل از ) ترکیب اعضا ،(نفر و بیشتر ۱۵تا  ۵بین  )معمولاً تعداد اعضا ازجملههای مهمی ویژگی مدیرههیئتبرای  ،در این ساختار

و ( و یا ترکیبی ،جمهوررئیسمجلس، ) اعضا کنندهٔمرجع انتخاب ،(اجراییها، و اعضای غیرمقامقائمو  کلرئیساعضای اجرایی یعنی 
تجارب کشورهای  ،9شود. در جدول تعیین می( سال و یا تمدیدپذیر 8تا  ۳بین ) همدیرهیئتاز اعضای  هریکعضویت  همچنین دورهٔ

 شود.مشاهده می مدیرههیئتمختلف در خصوص ساختار 
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 ی مرکزیهابانک مدیرهٔهیئتساختار  .9جدول 

 کشور
 تعداد اعضا

 (نفر)
 مدیرههیئت فعالیت دورهٔ اعضا کنندهٔمرجع انتخاب مدیرههیئتترکیب 

 7 آذربایجان
 ۴ ،بانک مرکزی کلرئیس

 فرد بیرونی ۲عضو دائم، و 
به  جمهوررئیس با توصیهٔ

 مجلس
 ساله ۵

 9 رومانی

 ،بانک مرکزی کلرئیس
عضو دیگر  7 ،ارشد مقامقائم

 مقامقائمها نآ نفر ۲که 
نفر دیگر  ۵هستند و  کلرئیس

نباید کارمند بانک مرکزی 
 باشند.

 پارلمان، بر مبنای توصیهٔ
صلاح های ذیکمیته

 مجلسین
 تمدیدپذیر سالهٔ ۵ دورهٔ

جمهوری 
 چک

7 
نفر  ۲بانک مرکزی،  کلرئیس

 ، سایر اعضاکلرئیسمقام قائم
 (نفر ۴)

جمهور از سوی رئیس
 شوند.منصوب و عزل می

 ساله 6 یک دورهٔ

 9 عراق

رئیس  عنوانبه کلرئیس
 مقامقائمنفر  ۲، مدیرههیئت
نفر مدیر ارشد  ۳، کلرئیس

مدیران  ازجملهبانک مرکزی 
نفر  ۳گردشی،  صورتبهشعب 

کارشناس در امور پولی، 
و حقوقی که ظرف یک  ،بانکی

سال گذشته کارمند بانک 
 اند.مرکزی نبوده

 

توسط دولت معرفی و توسط 
 شوند.می تأیید قوهٔ مقننه

 

ساله پنج برای دورهٔ مدیرههیئتاعضای  همهٔ
 بهتوانند مجدداً شوند و میانتخاب می

انتخاب  قوهٔ مقننه تأییدپیشنهاد دولت و 
حفظ تناوب  منظوربهکه  شرطیشوند؛ به

اول انتخاب اعضا برای  انتخاب افراد، دورهٔ
 ،سال ۴ها مقامسال، یکی از قائم ۵ کلرئیس
سال، یکی از مدیران ارشد  ۳ مقام دیگرقائم
و برای سومین  ،سال ۴سال و دیگری  ۵

 ۳سال و برای دو عضو دیگر  ۳مدیر ارشد 
 سال باشد. ۲سال و برای عضو دیگر 

 7 ارمنستان
بانک مرکزی،  کلرئیس

 ، سایر اعضاکلرئیسمقام قائم
 (نفر ۵)

 ساله ۵ رهٔیک دو جمهوررئیساز سوی 

 6 آلمان

بانک مرکزی،  کلرئیس
عضو  ۴، کلرئیسمقام قائم

 دیگر
 

توسط رئیس دولت فدرال 
 شوند.آلمان منصوب می

و یک  ،مقامقائمرئیس، 
اجرایی باید  هیئتعضو 

توسط دولت فدرال نامزد 
شوند؛ سه عضو دیگر باید 

توسط شورای فدرال بوندس 
دولت فدرال  تأییدرات با 

نامزد شوند. شورای فدرال 
 عنوانبهتواند فردی را می

ه دولت فدرال ب مقامقائم
حال، پیشنهاد دهد. درهر

شورای فدرال و دولت باید 
 هیئتدر خصوص اعضای 

اجرایی با یکدیگر رایزنی 
 داشته باشند.

 (سال ۵در موارد استثنایی حداقل ) سال 8
 

 ۱۵ روسیه
 ۱۴، بانک مرکزی کلرئیس

 عضو دیگر
توسط مجلس دوما، به 

بانک  کلرئیسپیشنهاد 
 ساله ۵ یک دورهٔ
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مرکزی و موافقت 
 جمهوررئیس

 7 بلغارستان
مقام قائم ۳بانک،  کلرئیس

 عضو دیگر ۳، کلرئیس

اساس پیشنهاد مجلس ملی بر
انتخاب  به کلرئیس

 پردازد.ها میمقامقائم
از  مدیرههیئتسه عضو دیگر 

منصوب  جمهوررئیسسوی 
 شوند.می

 سال 6

 ۱۰ اسپانیا

عضو  6، مقامقائم، کلرئیس
داری و منتخب، مدیر کل خزانه

 مقامقائمسیاست مالی، 
 کمیسیون بازار اوراق ملی

توسط پادشاه و به  کلرئیس
پیشنهاد رئیس دولت 

 شود.منصوب می
مقام توسط دولت و با قائم

 ابانتخ کلرئیسپیشنهاد 
 .شودمی

توسط  مدیرههیئتعضو  6
دولت و با پیشنهاد وزیر 

از مشورت با  پساقتصاد و 
بانک مرکزی  کلرئیس

 شوند.انتخاب می

کنند سال خدمت می 6مدیره هیئتاعضای 
بلامانع ها نآ بار انتخاب مجددو تا یک

 است.

 7 افغانستان

رئیس شورای  عنوانبه کلرئیس
عالی، معاون اول بانک مرکزی 

شورای عالی،  مقامقائم عنوانبه
 عضو دیگر ۵

اعضای شورای عالی توسط 
جمهور و با موافقت رئیس

 شوند.مجلس منصوب می
 ساله تمدیدپذیر ۵

 ۲۱ هند

نفر از  ۴، حداکثر کلرئیس
نفر از  ۴ها، مقامقائم

نفر  ۱۰های محلی، مدیرههیئت
 نفر ناظر ۲دیگر، 

نفر از  ۴، حداکثر کلرئیس
های وی با انتصاب مقامقائم

 دولت مرکزی،
های مدیرههیئتنفر از  ۴

محلی با نامزدی از طرف 
 دولت،

نفر با نامزدی از طرف  ۱۰
 دولت

کارمند دولت با نامزدی از  ۲
 (یبدون حق رأ) طرف دولت

هایش در مدتی مقامو یکی از قائم کلرئیس
 ساله و قابل تمدید،ثر پنجحداک
اعضای ( نفر ۱۰) مدیرههیئتاعضای 

ساله با چهار محلی برای دورهٔ مدیرهٔهیئت
 حداکثر دورهٔ) بار انتصاب مجددامکان یک

 ،(مسئولیت هشت سال پیوسته یا ناپیوسته
 توانندمیسازمان  مدیرهٔهیئتکارکنان دولت در 

 رضایت دولت به مسئولیت ادامه دهند.با 

 ۱۲تا  9 مالزی
 مقامقائم ۳، حداکثر کلرئیس

عضو  8تا  ۵انک، بین ب
 مدیرههیئت

از طرف پادشاه و  کلرئیس
ها از طرف وزیر مقامقائم

 دارایی منصوب خواهند شد.
از طرف  مدیرههیئتاعضای 

وزیر دارایی  پادشاه با توصیهٔ
 شده در نامهٔبا شرایط تعیین

 شوند.انتصاب منصوب می

ها برای مقامبرای پنج سال و قائم کلرئیس
 شوند.سه سال منصوب می

از طرف پادشاه با  مدیرههیئتاعضای 
ت سه سال، با وزیر دارایی برای مد توصیهٔ

 امکان انتخاب مجدد.

 
و اعضای عادی متفاوت  ،هامقامقائم، کلرئیسعضویت  دورهٔ معمولاً ،شودکه در تجارب کشورهای مختلف ملاحظه می گونههمان

شود که علاوه تدریجی است. این ساختار سبب می صورتبهو همچنین تغییر اعضا  مدیرههیئتاست و این سبب چرخش مداوم اعضای 
مخاطرات اخلاقی ناشی از اقدامات هماهنگ  نوعیبهشدن امکان استفاده از تجارب و نظرات اعضای قدیمی توسط اعضای جدید، بر فراهم
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ساله برای  ۵حداقل  لحاظ دورهٔ ،براینعلاوه چرخش اعضا نیز کنترل و مهار شود. واسطهٔبهمدت اعضا در پیگیری منافع شخصی یا کوتاه
 انجام شود.ها نآ سلب مدیریت شود که پیگیری اهداف بدون دغدغهٔسبب می کلرئیسمدیریت 

شوند و صلاح انتخاب میاز میان افراد ذی مدیرههیئتشود ضمن آنکه لحاظ معیارهایی برای عزل و نصب سبب می شایان ذکر است
از استقلال کافی برخوردار هستند، مسئولیت اقدامات خود را نیز بپذیرند و در صورت کوتاهی و یا  هاسیاستدر پیگیری اهداف و تدوین 

 توسط مجلس یا دولت برکنار شوند.  ،ناتوانی در اجرای وظایف

 مدیرههیئتو عزل و نصب  یصدت طیشرا ۳-۵-۱
بانک  مدیرهٔهیئتی لازم برای کاندیداهای معیارهاشود. در خصوص های حداقلی تعریف میاز مناصب ویژگی هریکبرای احراز  عموماً

 پولی مالی از پرتکرارترین شرایط تصدی ای در حوزهٔحرفه برخورداری از تحصیلات تخصصی دانشگاهی و حسن شهرت و تجربهٔ مرکزی،
شدن و ری، ناتوانی ذهنی یا جسمی، محکومبروز بیما ،مدیرههیئتعلاوه بر درخواست استعفای مقامات  شود. همچنینبرشمرده می

ی و دلایل ذکر شده است. جزئیات تفصیلی از شرایط تصدها نآ ین دلایل عزلترمهم ازجملهٔتشخیص عدم صلاحیت در اجرای وظایف 
 آمده است. ۱۰در کشورهای مورد بررسی در جدول  مدیرههیئتعزل اعضای 

 ی مرکزیهابانک مدیرهٔهیئتشرایط تصدی و عزل و نصب  .۱۰جدول 
 رویه و شرایط عزل شرایط تصدی کشور

 آذربایجان

میت در موارد تحصیلات اقتصادی یا حقوقی بالا، عدم محکو
ویژه خشونت و از شغل، جرم بهملکی، اقتصادی، سوءاستفاده 

 عدم تابعیت دوگانه
بودن عضویت اعضای مجلس ملی، اعضای کابینه، غیرمجاز

های ها یا کارمندان دستگاهاعضای شورای شهر و شهرداری
 اجرایی

ی دارای هافعالیتدر اشتغال به  مدیرههیئتممنوعیت اعضای 
این اعضا  ؛آموزش و امور علمی و کارهای خلاقانه جزبهحقوق 

موارد قانونی، نباید در  جزبهبانک هستند و  وقتتمامکارمند 
 بخش شرکتی نهادهای عمومی سمت داشته باشند.

و بستگانشان، شامل همسران، پدر و مادر،  مدیرههیئتاعضای 
ها، و خواندهبزرگ و مادربزرگ، فرزندان، فرزندافراد ناتنی پدر

مالی تحت  مؤسساتدر  ؤثرمخواهران و برادران نباید مالکیت 
نظارت بانک یا مقام نظارت بر بازارهای مالی داشته باشند. این 

ی عمومی هاسازمانافراد نباید عضو حزب یا دارای مقام در 
 باشند.

 جمهور به مجلسرئیس : با توصیهٔاستعفا
ماه  6در مورد فردی که بیش از  هیئتدرخواست اعضای 

واهی پزشکی قادر به انجام امور گ تأییدعلت بیماری با به
 نیست؛ حولهم

تشخیص دادگاه در مورد عدم صلاحیت یا توانایی محدود 
 فرد در انجام وظایف؛

 اثر جرمبر مؤثرشدن به حکم محکوم
 شدن شرایط نصبساقط

 رومانی

وابسته  ایو  یاسیس وابستهٔ ایسناتورها،  ندگان،یتوانند از نماینم
 .باشند یدولت یهاسازمان ای ییبه مقام قضا

ها نآ فیکه ممکن است با وظا یگریتوانند مناصب دینم
 .دنیدر تضاد باشد، اشغال نما مدیرههیئت یاعضا عنوانبه

 صلاح مجلسینهای ذیپارلمان بنا به پیشنهاد مشترک کمیته

جمهوری 
 چک

شهروند جمهوری چک؛ دارای تحصیلات دانشگاهی؛ 
ای در حرفه برخورداری از حسن شهرت و تجربهٔدرستکاری؛ و 

 یا بازار مالی. ،مالی، پولی حوزهٔ

 فعالیت؛ پایان دورهٔ
 جایگزینی؛ کتبی یا اطلاعیهٔ نامهٔیک روز پس از تقدیم استعفا

 یا سوء رفتار جدی. موردنیازدادن شرایط ازدست

 عراق

مدرک  از .ای باشندباید افراد شایسته مدیرههیئتاعضای 
، اقتصاد، مالی، بانکداری ای در زمینهٔحرفه دانشگاهی و تجربهٔ

 تجارت یا حقوق برخوردار باشند.
 :شایستگی ندارند مدیرههیئتافراد ذیل برای عضویت در 

 ؛(شهروند عراقی نباشند) تبعهافراد غیر
 افرادی که شایستگی و صلاحیت لازم را نداشته باشند؛

مسائل دینی و  جزبهدلایلی بهمحکومیت در دادگاه کیفری 
 سیاسی؛

 اعلام ورشکستگی توسط دادگاه صالح؛
عدم درستکاری در  دلیلبهشدن در دادگاه قانونی محکوم

 مسائل مالی یا سایر موارد مهم؛
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یا  ،ازدواج، نسبت خونی وسیلهٔوی بهفرد یا افراد مرتبط با 
نظیر فرزندخواندگی یا فرزند رضاعی شخص و  خویشاوندی

وی، که از منافع مشترک تجاری مستقیم  خانهٔسایر اشخاص هم
و غیرمستقیمی برخوردار باشند که موجب ممانعت از مشارکت 

 شود. مدیرههیئتهای گیریتصمیمفرد در 

خلافکاری که مرتبط به  دلیلبهصلاح یک حرفه، مقام ذی
ی به عدم صلاحیت مسائل مذهبی و سیاسی نباشد، رأ

 باشد؛ شخص داده
اعلام حکم عدم صلاحیت برای مدیریت یک شرکت از سوی 

 دادگاه؛
مشارکت در امور اداری یا کسب جایگاه سازمانی در موارد 

 شده در این قانون؛ممنوع
شدن به مشکلات عقلی یا جسمی که بنابر نظر دولت، از دچار
 خدمات و وظایف خود طبق این قانون عاجز باشد؛ ارائهٔ

از موارد مصرح در قانون محرز شده  یط، تخدولتبنابر نظر 
 باشد؛

متوالی یا بیش  برای یک دورهٔ مدیرههیئتغیبت در جلسات 
 .مدیرههیئت تأییدبدون  ماه ۳از 

 ارمنستان

ای جهت انجام شهروند جمهوری ارمنستان که از توانمندی حرفه
 شده برخوردار باشد؛وظایف تعیین

 دادگاه؛عدم محکومیت کیفری در 
 های خاص.عدم محرومیت از حق کسب سمت

 نصبشدن شرایط ساقط

 روسیه

دوما، عضو مجلس سنا،  توانند نمایندهٔنمی مدیرههیئتاعضای 
های وابسته به بخش گذاریقانونهای از نمایندگان دستگاه

های مستقل محلی، کارمند، دولت فدراسیون روسیه، نمایندهٔ
 دولت روسیه باشند.عضو یا در استخدام 

 تصدی؛ بانک روسیه و پس از اتمام دورهٔ کلرئیستوسط 
بانک روسیه و قبل از اتمام  کلرئیستوسط دوما، به پیشنهاد 

 تصدی؛ دورهٔ
بانک مرکزی در صورت  کلرئیستوسط دوما و به پیشنهاد 

 .ناتوانی در پیشگیری و مدیریت تضاد منافع

 بلغارستان

 شهروند بلغارستان؛
درستکاری و دارای صلاحیت برجسته  افرادی با بالاترین درجهٔ

 ؛بانکداریاقتصاد، مالی یا  در زمینهٔ
 :نباید فردی باشد که

 یک جرم عمدی به حبس محکوم شده باشد؛ دلیلبه
در جایگاه تنها مالک یا شریک اصلی در یک شرکت تجاری، 

 برای وی حکم ورشکستگی صادر شده باشد؛
صدور حکم ناتوانی در پرداخت دیون یک دو سال پیش از 

یا هیئت نظارتی آن بوده  مدیرههیئتشرکت یا تعاونی، عضو 
 باشد؛

تنها مالک یا شریک با مسئولیت نامحدود در یک شرکت 
 یک شرکت تجاری یا تعاونی مدیرهٔهیئتتجاری، رئیس، گروه 

( شریک استها نآ یی که بانک مرکزی درهاشرکت: استثنا)
 باشد.

این عضو شرایط لازم را برای اجرای وظایف  کهدرصورتی
 خود دارا نباشد؛

توانایی انجام وظایف خود را نداشته  شش ماهبرای بیش از 
 باشد؛

 به علت سوء رفتار جدی مقصر شناخته شده باشد.

 اسپانیا

اقتصاد یا حقوق  اعضا باید اسپانیایی باشند و در حوزهٔ
 برجسته باشند.

 ناتوانی دائم برای انجام وظایفش؛ دلیلبهعزل توسط دولت 
 عدم انطباق جدی با تعهداتش؛

پیگرد  هٔناسازگاری که ممکن است در طول خدمت یا در نتیج
 وجود آید؛قانونی برای جرم عمدی به

پیگرد قانونی برای جرم عمدی، تصمیمات برکناری باید  جزبه
و بعد از دادرسی فرد  مدیرههیئتطرح موضوع توسط  دنبالبه

 نظر اتخاذ شود.مورد

 افغانستان
 تابعیت افغانستان را داشته باشد.

 دار باشد؛درستکار و امانت
ر و سایر اعضای شورای عالی د ،ن اول، معاوکلرئیس

جمهور بانک بنابر یکی از عوامل ذیل از طرف رئیسافغانستان
 :آیندمعزول یا به حالت تعلیق درمی
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 کاری بالا ترجیحاً در رشتهٔ دارای تحصیلات عالی یا تجربهٔ
 یا حقوق باشد؛ ،بانکداریاقتصاد، 

دوازدهم این قانون، از عضویت در  مادهٔطبق احکام مندرج در 
 شورای عالی کنار گذاشته نشده باشد؛

و معاون اول از این  کلرئیسبانک نباشد. از کارکنان افغانستان
 امر مستثناست؛

مالی دیگر را به هیچ شکل  مؤسساتعضویت شورای نظار و 
 نداشته باشد؛

ه بانک قرار نداشتطبق احکام قانون، تحت نظارت افغانستان
 باشد؛

های دولتی یا سایر پست ،عضویت شورای وزیران، شورای ملی
 مرتبط به بالا را نداشته باشد.

یکی از شرایط عضویت در شورای عالی را از  کهدرصورتی
 دست داده باشند؛

د که مجازات آن حبس باشد، به جرمی محکوم شو کهدرصورتی
نظرات یا نقطه هافعالیت که چنین محکومیتی در نتیجهٔمگر آن

 مذهبی و سیاسی او صورت گرفته باشد؛
اساس حکم دادگاه ورشکسته شناخته شود یا از بر کهدرصورتی

 های خود عاجز باشد؛اخت بدهیپرد
از عضویت در شورای  پیشدر طول پنج سال  کهدرصورتی

صلاح شرکتی بوده که دچار عالی، مدیر و کارمند ذی
 ورشکستگی شده باشد.

الخلق از طرف مقام بدرفتاری و سوءعلت به کهدرصورتی
 صلاح عزل یا به حالت تعلیق درآید.ذی

جسمی یا ذهنی بیش از شش ماه  علت ناتوانیبه کهدرصورتی
 خود نباشد؛ قادر به انجام وظایف محولهٔ

 در صورت غیبت بدون عذر موجه در دو یا بیشتر از دو جلسهٔ
ماه اخیر برگزار  ۱۲بانک که در متوالی شورای عالی افغانستان

 شده است؛
ی سیاسی داشته هافعالیتدر زمان عضویت در شورای عالی، 

فات صریح و مهم از وظایف قانونی خود باشد یا مرتکب تخل
ی که باعث نحوبهیا رفتاری جدی در اداره داشته باشد؛ و شده 
 بانک شده باشد؛شدید به منافع افغانستان لطمهٔ

حالات مندرج در بند قبل این  استثنایبهاعضای شورای عالی 
، به هیچ دلیل دیگری از عضویت در شورای عالی عزل یا ماده

 شوند؛تعلیق نمی
دلایل توسط  عزل یا تعلیق از وظایف شورای عالی قبل از ارائهٔ
 جمهوررئیسخود یا وکیل قانونی وی و رسیدگی آن توسط 

 مجاز نیست.

 هند

 بگیر دولت بودن؛حقوق 
توقف پرداخت،  بودن حکم ورشکستگی، سابقهٔدارا

 له با اعتباردهندگان؛ئورشکستگی یا مس
 دیوانگی یا اختلال ذهنی؛

 ؛هابانککارمندی در 
 ی تعاونی؛هابانکیا  هابانک مدیرهٔهیئتعضویت در 

زمان طرف تجاری یک بنگاه تجاری هیچ دو عضوی نباید هم
یک شرکت خصوصی باشد یا یکی از این  مدیرهٔهیئتیا عضو 

افراد نباید کارگزار عمومی یا وکیل از طرف سایرین یا تاجری 
 اند.اریباشد که بقیه با او شریک تج

 مالزی

 های وی باید بدون شهرت بد، دارای تجربهٔمقامو قائم کلرئیس
 امور پولی و مالی باشند. شده و دارای دانش در زمینهٔاثبات

باید موارد زیر را در نظر وزیر دارایی پیش از توضیح یک فرد 
 :بگیرد

 صداقت و شایستگی فرد؛
 اقتصاد یا دانش مالی؛، بانکداریو تجربه در  ،دانش، مهارت

هایی که فرد دارد هر نوع تضاد منافع فرد با بانک یا انواع گرایش
 کند.یا نمایندگی می

 کنندهتقدیم استعفا به مقام نصب
یا  مدیرههیئتترتیب اعضای پادشاه و وزیر دارایی به

 :هانآ کنند اگرهای منصوب را عزل میمقامقائم
 دچار اختلال ذهنی یا عدم توانایی بدنی شوند.

جدی در عدم اجرای صحیح وظایف خود گناهکار  صورتبه
 شناخته شود.

موارد مجاز در  جزبه) ماه ۱۲ از طی دو ماه متوالی یا در سه ماه
با  مدیرههیئتبا موافقت وزیر دارایی و اعضای  کلرئیسمورد 

 غیبت داشته باشند.کل( رئیسموافقت 
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اساس درستی عمل کند ها برزمان همهٔباید در  مدیرههیئتعضو 
 داشته باشد.زیادی  کوشیسختدر انجام وظایف خود 

 تفادهٔنباید از اطلاعات در اختیار خود اس مدیرههیئتعضو 
منافع خود یا هر فرد دیگری  تأمینیا با هدف  ؛نامناسب کند

 مستقیم یا غیرمستقیم از موقعیت خود استفاده کند.
بخش تجاری، مالی،  نمایندهٔ عنوانبهنباید  مدیرههیئتعضو 

افرادی که  جزبه) ان عمل کندنفعذیکشاورزی، صنعتی یا سایر 
 .(داری هستنداز طرف خزانه

 مدیرههیئتیا عضو  ،مقامقائم، کلرئیستواند عضوی نمیهیچ 
 :باشد اگر

 باشد؛ گذاریقانونهای یا مقام مجلسینعضو 
 کارمند دولت باشد؛

تحت نظارت بانک  مؤسسات مدیرهٔهیئتکارمند یا عضو 
 مرکزی باشد؛

های عدم صداقت یا مجازات ازجملهدارای محکومیت کیفری 
 شد؛کیفری مشمول زندان با

یی باشد که با استقلال وی در انجام هافعالیتدر  نفعذی
 وظایف در تعارض است؛

دارای ورشکستگی یا تعلیق پرداخت یا مصالحه با 
 اعتباردهندگان باشد؛

 شهروند مالزی نباشد.

ضوابط بیان منافع و تضاد آن با مسئولیت را رعایت نکرده 
 باشند.

 شرایط نصب را از دست داده باشند.

 

 کلرئیسانتخاب و عزل و نصب  طیشرا ۳-۵-۲
در ساختار و حکمرانی بانک مرکزی و مقامات پولی بسیار مهم  مدیرههیئتاز اعضای  هریکعزل و نصب و مدت عضویت  نحوهٔ اگرچه

شود. همانند اعضای بانک مرکزی دوچندان است و با حساسیت بیشتری به آن پرداخته می کلرئیساست، این اهمیت در خصوص 
تخاب و معرفی شود و با ان بودنهمانند تخصص و شهره یاساس معیارهایممکن است از سوی مجلس یا دولت بر کلرئیس، مدیرههیئت
انتصاب،  معیارهای مرتبط با رویهٔ ،۱۱از مقام خود برکنار شود. در جدول  ،رفتن شرایط احراز پست و یا ناتوانی در انجام وظایفازبین
 ذکر شده است. یبررسبانک مرکزی در کشورهای مورد کلرئیسو شرایط عزل  ،فعالیت دورهٔ
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 ی مرکزیهابانک ساینصب رؤ انتخاب و عزل وشرایط  .۱۱جدول 
 کلرئیسشرایط عزل  کلرئیسفعالیت  دورهٔ کلرئیسانتصاب  رویهٔ کشور

 مدیرههیئتمطابق با شرایط عزل اعضای  سال ۵برای مدت  جمهورتوسط رئیس مدیرههیئتاز بین  آذربایجان
 صلاح مجلسینهای ذیکمیته پارلمان، بر مبنای توصیهٔ تمدیدپذیر سالهٔ ۵ توسط پارلمان رومانی

جمهوری 
 چک

جمهور منصوب و عزل از سوی رئیس
 شود.می

 فعالیت؛ پایان دورهٔ ساله 6 یک دورهٔ
 کتبی یا اطلاعیهٔ نامهٔیک روز پس از تقدیم استعفا

 جایگزینی؛
 جدی. رفتاریا سوء موردنیازدادن شرایط دستاز

 عراق

بانک مرکزی را  مدیرهٔهیئتدولت اعضای 
کند. دولت باید می تأیید قوهٔ مقننهمعرفی و 

در معرفی مدیران ارشد بانک و سایر 
و دو  کلرئیسبا  مدیرههیئتاعضای 

 معاون وی رایزنی کند.

 - ساله، تمدیدپذیر ۵

 ارمنستان
توسط مجلس نمایندگان، بنا بر پیشنهاد 

 جمهوررئیس
 - ساله 6 یک دورهٔ

 آلمان
موارد  در) سال 8 توسط دولت فدرالمعرفی 

 ( سال ۵استثنایی حداقل 
 مدیرههیئتمطابق با شرایط عزل اعضای 

 روسیه

 دورهٔ ۳سال، حداکثر  ۵ جمهوردوما، بنا بر پیشنهاد رئیس
 متوالی

 ؛مأموریت یافتن دورهٔبا پایان
مشکلات ناشی از  دلیلبهعدم توانایی در انجام وظایف 

 درمانی دولت؛ کمیتهٔ تأییدفقدان سلامت جسمی، با 
 ارتکاب جرم کیفری با حکم قطعی و نهایی دادگاه؛

 تقدیم استعفا؛
 ی بانک روسیه؛هافعالیت کنندهٔتخلف از قانون فدرالی تنظیم

یری و مدیریت تضاد منافع، عدم توانایی در پیشگ
 باشد؛که خود یکی از طرفین هنگامی

ها، اتکا در خصوص هزینهاطلاعات ناقص یا غیرقابل تهیهٔ
مایملک و تعهدات خود، همسر، فرزندان صغیر؛ عدم 

و  ،های خود، همسرتوانایی در تطابق درآمد و هزینه
 نکردن مقررات مربوط به افتتاحفرزندان صغیر؛ رعایت

؛ نگهداری وجه (هاسپرده) های بانکیحساب( دارینگه)
ر در خارج ی خارجی مستقهابانکو اشیای قیمتی نزد  نقد

بودن و استفاده از ابزارهای مالی از مرزهای روسیه؛ دارا
 و فرزندان صغیر. ،خارجی توسط خود، همسر

 بلغارستان
بانک مرکزی از سوی مجلس ملی  کلرئیس

 شود.انتخاب می
بانک  مدیرهٔهیئتشرایط عزل همانند برکناری اعضای  سال 6

 مرکزی.

 اسپانیا

توسط پادشاه و به پیشنهاد رئیس  کلرئیس
شود. کاندیداها باید دولت منصوب می

پولی و بانکی  اسپانیایی باشند و در حوزهٔ
 دارای صلاحیت برجسته باشند.

خدمت  زمانمدت
سال و  6 کلرئیس

قابل تجدید برای غیر
 بعد است. دورهٔ

 مدیرهٔهیئتاعضای شرایط عزل همانند شرایط برکناری 
 بانک مرکزی اسپانیاست.

 افغانستان
جمهور اساس فرمان رئیسبر کلرئیس

 شود.منصوب می
همانند شرایط عزل اعضای شورای  کلرئیسشرایط عزل  ساله ۵

 عالی بانک مرکزی افغانستان است.

 هند
ساله،  ۵مدتی حداکثر  انتصاب از طرف دولت

 تمدیدپذیر
 مدیرههیئتمطابق با شرایط عزل اعضای 

 مالزی
ها از مقاماز طرف پادشاه و قائم کلرئیس

 طرف وزیر دارایی منصوب خواهند شد.
 مدیرههیئتشده در عزل اعضای مطابق با ضوابط بیان ساله ۵
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 یمرکز یهابانک یمرتبط با ساختار سازمان نیقوان ۳-۵-۳
بررسی شد. جزئیات تفصیلی این محورها که  اختصاربهی مرکزی هابانکموارد مهمی در خصوص ساختار سازمانی  ،های قبلدر قسمت

 آورده شده است. ۱۲قوانین کشورها در جدول  وراستقلال بانک مرکزی در بعد پرسنلی است، در این قسمت در قالب مر بیشتر در حوزهٔ

 ی مرکزیهابانک مدیرهٔهیئتقوانین مرتبط با ساختار  .۱۲جدول 
 قانونی متناظر مادهٔ کشور

 آذربایجان

 بانک مدیرهٔهیئت: ۲۱ مادهٔ
 ؛یرونیفرد ب ۲ عضو دائم و ۴و  کلرئیسعضو شامل  7متشکل از  ،شودیاداره م مدیرههیئتتوسط  یبانک مرکز •
خشونت  ژهیواستفاده از شغل، جرم بهءسو ،یاقتصاد ،یدر موارد ملک تیبالا، عدم محکوم یحقوق یاقتصاد لاتیشرط تحص •

 ؛مدیرههیئتدر  تیعضو یدوگانه برا تیو عدم تابع یو جنس
  ؛ییاجرا یهاکارمندان دستگاه ای هایشهردار ای ،شهر یشورا یاعضا نه،یکاب یاعضا ،یمجلس مل یبودن اعضامجازریغ •
 ؛به مجلس است جمهوررئیس هٔیبا توص ینحوهٔ عزل و نصب بر طبق قانون اساس •
 ؛(یقانون اساسجمهور )رئیسسال توسط  ۵مدت  یبرا مدیرههیئت نیاز ب مدیرههیئت سیرئ •
 ؛مشابه بند قبل مدیرههیئت سیاول رئبینا •
اعضا کارمند  نیخلاقانه، ا یو کارها یآموزش و امور علم جزبهحقوق  یدارا یهافعالیتدر  مدیرههیئت یاعضا تیعممنو •

 .سمت داشته باشند یعموم ینهادها یدر بخش شرکت دیاعضا نبا نیا ،یموارد قانون جزبهبانک هستند و  وقتتمام
ها، خواهران خواندهبزرگ، فرزندان، فرزندبزرگ و مادرپدر ،یهمسران، پدر و مادر، افراد ناتن) و بستگانشان مدیرههیئت یاعضا •

 ؛داشته باشند یمال یمقام نظارت بر بازارها ایتحت نظارت بانک  یمال مؤسساتدر  مؤثر تیمالک دینبا( و برادران
 ؛باشند یعموم یهاسازمانمقام در  یدارا ایعضو حزب  دیافراد نبا نیا •

 مدیرههیئت یاعضا ی. استعفا۲6 مادهٔ
 پروندهٔ لیکتش خیماه از تار ۲ یط دیبا مدیرههیئت یاعضا ریو سا یبانک مرکز سیرئ یرد استعفا ایدر مورد قبول  میتصم ۱-۲6

ماه پس از  ۳را  شیاستعفا دیاستعفا با کنندهٔبازه اتخاذ نشد، شخص درخواست نیدر ا یمیتصم چیدرخواست اتخاذ شود. اگر ه
 شده بداند.ولپرونده درخواست قب لیکتش خیتار

 یگرفته شده باشد، عضو متقاض مدیرههیئت گریو هر عضو د یبانک مرکز سیرئ یبر رد درخواست استعفا میاگر تصم ۲-۲6
بر رد  یمبن میماه پس از تصم ۱ دیرا ارسال کند، با یگرید یاستعفا نامهٔ م،یتصم نیا خیهفته پس از تار ۲ یط کهدرصورتیاستعفا 

 فرض کند. یاستعفا، خود را مستعف یاصل نامهٔ

 رومانی

 ( یرومان) یرومان یبانک مل تیریمد - ۳۲ مادهٔ
 .شودمیاداره  مدیرههیئتتوسط  یرومان یبانک مل( ۱)
ارشد  مقامقائم س،یتوسط رئ دی، باکمیتهٔ نظارتو  یپول استیس تهٔیکم چهارچوبدر  ،یرومان یبانک مل ییاجرا تیریمد( ۲)
 شود. فایا مدیرههیئتمصوب  نامهٔنییمندرج در آ طیتحت شرا ،سیو دو معاون رئ سیرئ
 است. یرومان یقانون و مقررات صادره توسط بانک مل نیمشمول مقررات ا مدیرههیئت یهافعالیت( ۳)

 ( یرومان) مدیرههیئت -۳۳ مادهٔ
 شده است: لیتشک رینفر به شرح ز 9از  یرومان یبانک مل مدیرهٔهیئت( ۲)

 انیهفت عضو، که در م -ج س؛یارشد رئ مقامقائم - سیرئبینا -ب ؛یرومان یبانک مل سیرئ - مدیرههیئت سیرئ -الف
 نباشند. یرومان یکارمند بانک مل گریبوده و پنج نفر د سیرئ مقامقائمدو نفر ها نآ

توسط پارلمان منصوب  صلاح معتبر از دو مجلسیذ یهاکمیسیون هٔیتوص یبر مبنا یرومان یبانک مل مدیرهٔهیئت یاعضا( ۳)
 .شوندیم
 .ردیگیانجام م دیساله، با امکان تمدپنج دورهٔ کی یانتصابات برا( ۴)
 مرتبط به آن پر شود.( ۴) و( ۳) یسمت مربوطه، منطبق با مفاد بندها یبرا دیبا یخال یجا ست،یکامل ن مدیرههیئتکه یزمان( ۵)
 فیانجام وظا یبرا موردنیاز طیشرا گریکه دیربط از دو مجلس، درصورتیذ یهاکمیسیونمشترک  شنهادیبا پ تواندمیپارلمان ( 6)

 .دیرا از سمت عزل نما مدیرههیئتشده باشد، عضو  یرفتار جدمتهم به سوء ایو  خود را نداشته باشد
شده تحت حیتصر هٔیاز رو ریغ یگرید هٔیبا رو ایو  گرید لیبه دلا تواندمین یرومان یبانک مل مدیرهٔهیئت یاز اعضا کیچیه( 7)

 .شود نیگزیجامرتبط با آن ( 6) بند
 یرسم در بخش اول روزنامهٔ دیبا یرومان یبانک مل مدیرهٔهیئتو عزل از سمت هر عضو از  ،یانتصاب، بازنشستگ( 8)

Monitorul Oficial al României  ابدیانتشار. 
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 Monitorul یرسم روز از انتشار آن در روزنامهٔ ۱۵ظرف  تواندمی یرومان یبانک مل مدیرهٔهیئتبه عزل از دفتر عضو  میتصم( 9)
Oficial al României شود. یخواهنظردیکشور و عدالت تجد یعالنوایبه د 

 ( یرومان) و تضاد منافع یناسازگار -۳۴ مادهٔ
 ای ییوابسته به مقام قضا ایو  یاسیس وابستهٔ ایسناتورها،  ندگان،یتوانند از نماینم یرومان یبانک مل مدیرهٔهیئت یاعضا( ۱)

 باشند.( Public Administration) یدولت یهاسازمان
 ستمیمرتبط س فیکه در وظا یرومان یبانک مل مدیرهٔهیئت یاعضا ،(Eurosystem) ستمیسورویبه  یپس از الحاق رومان( ۲)

در تضاد  مدیرههیئت یاعضا عنوانبهها نآ فیکه ممکن است با وظا یگریتوانند مناصب دینم ،رندیدرگ یمرکز یهابانک ییاروپا
 .دنکنباشد، اشغال 

 یقانون یهارویهو تضاد منافع  هاناسازگاریرا در خصوص  یمفاد قانون دیبا یرومان یبانک مل رانیو مد مدیرههیئت یاعضا( ۳)
 .ندنک تیرعا

و  یآموزش یهافعالیتانجام دهند، ضمن آنکه مجاز به انجام  وقتتمام صورتبهخود را  فیوظا دیبا مدیرههیئت یاعضا( ۴)
 ند.ایپژوهش

جمهوری 
 چک

 :شودمی لیتشک ریعضو به شرح ز 7بانک از  هیئت .6 هٔماد
  ؛(چهار نفر) اعضا ریسا ؛کلرئیس نینفر از معاون دو چک؛ یبانک مل کلرئیس
 شوند.یم نیگزیمنصوب و جا جمهوررئیس یاز سو هیئت یاعضا ریو سا ،کلرئیس نی، معاونکلرئیس

 بانک باشد. هیئتعضو  از دو بار شیب تواندمین یفرد چیه
 .استساله شش هٔدور کی یبانک برا هیئت یاعضا مأموریت

 زیبوده و ن هابانک ریسا تیریو مد ،یارکان نظارت، بازرس ،دولت، گذارقانون ینهادها یتوانند از اعضایبانک نم هیئت یاعضا
 ،یهنر ،ینگارروزنامه ،یادب ،یعلم یهافعالیتاشتغال به  استثنایبه ،یمشاغل انتفاع ریو سا یتجار یهامسئولیتتوانند ینم

که منجر به بروز  یتیبانک با پرداختن به هر نوع فعال هیئتدر  تیباشند. عضو دارعهدهرا  خود یهاییدارا تیریو مد ،یآموزش
  باشد، ناسازگار است. هیئت نیدر ا تیمربوط به عضو یهافعالیتتضاد منافع با 

؛ اشد،برخوردار ب یدانشگاه لاتی؛ از تحصاشدبرخوردار ب نیقوان یاجرا یکامل برا تیچک که: از صلاح یشهروند جمهور هر
از  یکی عنوانبه تواندمی اشد،برخوردار ب یبازار مال ای یمسائل پول هٔدر حوز یاحرفه هٔاز حسن شهرت و تجرب اشد،درستکار ب

 منصوب شود.  بانک هیئت یاعضا
 نداشته باشد. یقانون تیمحکوم ،یفریم کیارتکاب به جرا دلیلبهاست که  یعاد یقانون، فرد نیاز درستکار در ا منظور
 هستند.چک  یبانک، کارمند بانک مل هیئت یاعضا

 رسد:یم انیبانک به پا هیئت یاز اعضا هریک مأموریت ،ریدر موارد ز
 ت؛یفعال هٔدور انیپا

 ؛ینیگزیجا یهٔاطلاع ایمذکور در استعفانامه  خیدر تار ای ینیگزیجا یهٔاطلاع ای یکتب هٔاستعفانام پس از ارائهٔ روز
رفتار سوء لیدلهچنانچه ب ایو  اشدنب فیجهت انجام وظا موردنیاز طیشرا یدارا گرید کهدرصورتیبانک  هیئت یاز اعضا هریک

ارسال  زیاروپا ن یحکام بانک مرکز یبه شورا بایستمی کلرئیس ینیگزیجا می. تصمشودمی نیگزیمقصر شناخته شود، جا یجد
 شود.

 نیاز معاون یکیرا به  کلرئیس فیانجام وظا د،یجد کلرئیسبانک تا زمان نصب  هیئتباشد،  یبلاتصد کلرئیسسمت  چنانچه
 .است کلرئیس فیو وظا اراتیاخت یهٔکل یمعاون مذکور دارا ف،یانجام وظا منظوربه. کندمی ضیتفو

 عراق

 ( عراق) مدیرههیئت بیترک -۱۱ مادهٔ
 است: لیعضو به شرح ذ 9شامل  مدیرههیئت
 صورتبهشعب  رانیمد ازجمله یارشد بانک مرکز رینفر مد ۳؛ کلرئیسنفر معاون  ۲؛ مدیرههیئت سیعنوان رئهب کلرئیس
 اند.نبوده یگذشته کارمند بانک مرکز سالکیکه ظرف  یو حقوق ،یبانک ،ینفر کارشناس در امور پول ۳؛ یگردش
 (عراق) احراز و خدمت طیشرا-۱۲ مادهٔ

 ممنوع هستند: لیخود نسبت به امور ذ یتصد در دورهٔ مدیرههیئت یاعضا ریو سا ،ی، معاونان وکلرئیس. ۱
نقش و عملکرد اعضا در بانک  یفایا یبرا یکه ممانعت یشرطبه یدر امور آموزش تیفعال استثنایبه نهادها ریاشتغال به کار در سا •

  ؛نداشته باشد یمرکز
 ؛یبانک مرکز یاستثنابه یدر مشاغل عموم یشغل تیحفظ موقع •
 ؛در مجلس یندگینما •
 کارمند دولت؛ •
 هستند. یکه تحت نظارت بانک مرکز یینهادها ریسا ایهر بانک و  یسهامدار ایو  ،یکارمند ،یتیریمد میدر ت تیعضو •
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 ( عراق) مدیرههیئت یخدمت اعضا طیانتصاب و شرا -۱۳ مادهٔ
 رانیمد یدر معرف ستیبای. دولت مگردندیم دییتأ قوهٔ مقننهو توسط  یتوسط دولت معرف یبانک مرکز مدیرهٔهیئت ی. اعضا۱

ساله انتخاب  ۵ دورهٔ یبرا مدیرههیئت ی. تمام اعضادنک یزنیرا یو دو معاون و کلرئیسبا  مدیرههیئت یاعضا ریارشد بانک و سا
حفظ تناوب انتخاب افراد،  منظوربهکه یشرطبه ؛ندشوانتخاب  قوهٔ مقننه دییدولت و تأ شنهادیتوانند مجدداً حسب پیو مشوند می

و  ،سال ۵ارشد  رانیاز مد یکیسال،  ۳ گریو معاون د ،سال ۴ نیاز معاون یکیسال،  ۵ کلرئیس یبرا اول انتخاب اعضا دورهٔ
 سال باشد.  ۲ گریعضو د یو برا ،سال ۳ گریددو عضو  یو برا ،سال ۳ارشد  ریمد نیسوم یو برا ،سال ۴ یگرید

 رهیمدئتیه یاعضا ی. استعفا و برکنار۱۴ مادهٔ
 ،جمهوررئیسبه  یماه بعد از اخطار کتب کیپس از حداقل  تواندیم مدیرههیئتاز  یگریهر عضو د ای ،سیمقام رئقائم س،یرئ-۱

عضو  تواندیم رد،یرا نپذ ییاستعفا نیکننده چنواقع شود. اگر مقام منصوب رشیاستعفا مورد پذ نیاگر ا از سمت خود استعفا دهد
 ملزم به خدمت کند. یو یاصل استعفانامهٔ خیاز تار گریسه ماه د زانیمربوطه را حداکثر به م

 (عراق) منافع یافشا -۱۵ مادهٔ
 دنک ارائه مدیرههیئترا به  یااظهارنامه ،سالانه صورتبهانتصاب به بعد و  خیاز تار بایستمی مدیرههیئت یکدام از اعضا. هر۱

را اعلام کند.  یشاوندیاز ازدواج و ارتباط خو یاشخاص مرتبط ناش ریسا زیخود و ن میرمستقیو غ میمنافع مستق کلیهٔکه در آن، 
 خواهد شد. ارائهو حسابرس مستقل  ،اقتصاد ریبه دولت، وز مدیرههیئت توسطمذکور  اظهارنامهٔ

 ( عراق) تضاد منافع -۲۱ مادهٔ
خدمت خود اقدام به توانند در طول ینم مدیرههیئتجز در موارد مصوب هب یکارکنان بانک مرکز ریو سا مدیرههیئت ی. اعضا۱
در  تواندینم کندیم افتیدر لاتیکه تسه ی. فردندنک یتحت نظارت بانک مرکز ینهادها ریسا ایبانک  چیاز ه لاتیتسه افتیدر

 منظوربه یاعتبار مؤسساتاستقراض از  تواندیم مدیرههیئتمشارکت داشته باشد.  لاتیتسهآن  افتینسبت به در گیریتصمیم
 یاعضا ریسا یبرا ایو  یو یدرمان ایو  یآموزش یهاهزینهکننده، پرداخت شخص استقراض استفادهٔ یمسکن برا دیخر مالیتأمین

 یحدود اعتبار نییجهت تع یداخل یرهنمودها تواندمی مدیرههیئت. دنکمجاز اعلام  ،عرف بازار طیرا در قالب شرا یو خانوادهٔ
 .دنکو ابلاغ  بیخاص آن را تصو طیو شرا

 ارمنستان

 یبانک مرکز هٔریمدهیئت. ۱9 هٔماد
 ی. اعضاباشدیبانک م هیئت هٔبر عهد یامور بانک مرکز هٔاست. ادار یبانک مرکز تیریمد یرکن عال یبانک مرکز هٔریمدهیئت. ۱

 .گریو پنج عضو د ،سیرئ مقامقائم ،یبانک مرکز سیاز رئ اندعبارتبانک  هیئت
 یاعضا مأموریت هٔ. دورشوندیساله منصوب مپنج هٔدور کی یو برا جمهوررئیس یاز سو یبانک مرکز هٔریمدهیئت ی. اعضا۲

 است: ریبه شرح ز یبانک مرکز هٔریمدهیئت
 سال؛ ۵ ،یبعد یاعضا همهٔعضو و  کی سال؛ ۴عضو،  کی سال؛ ۳عضو،  کی سال؛ ۲عضو،  کی سال؛ ۱عضو،  کی

 .کندیم تیفعال یعضو قبل مأموریت هٔدور انیتا پا دیاعضا، عضو جد ینیگزیصورت جا در
 کرده است. نییتع هیئتاست که  یادر حوزه فیمسئول انجام وظا یبانک مرکز هٔریمدهیئت یاعضا .۳
مندرج  فیوظا یفایقادر به ا یالحاظ حرفهارمنستان بوده و به یشهروند جمهور ستیبایم یبانک مرکز هٔریمدهیئت ی. اعضا۴

 باشند: یبانک مرکز هٔریمدهیئتعضو  توانندینم ریز طیشرا یقانون باشند. اشخاص دارا نیا ۲۰ هٔدر ماد
 باشد؛ یموجب حکم دادگاه محکوم به جرم عمدبه ایمحدود بوده و  ییتوانا یدارا ایبرابر حکم دادگاه از انجام کار ناتوان بوده 

 شده باشد؛ تیسلب صلاح ایخاص محروم  یهااز حق داشتن سمت ،موجب قانونبه
اشتغال  یاسیس یهاتیبه فعال دیاز احزاب بوده، نبا کیچیه یتیریعضو ارکان مد ستیباینم یبانک مرکز هٔریمدهیئت ی. اعضا۵

داشته  و خلاقانه یآموزش یهاتیو فعال یعلم قاتیجز پرداختن به تحقهب گریشغل با حقوق د ایپست  چیه دینبا زیداشته و ن
 باشند.
 داشته باشند. یدر بانک مرکز یگریسمت د چیه دینبا یبانک مرکز هٔریمدهیئت یاعضا

 یبانک مرکز هٔریمدهیئت یعزل اعضا طی. شرا۲۲ هٔادم
ارمنستان  جمهوررئیس ند.را برکنار ک یبانک مرکز سیرئ تواندیم جمهوررئیس شنهادیبه پ ارمنستان، بنا یجمهور ی. مجلس مل۱

 :دیرا از مقام خود برکنار نما یبانک مرکز هٔریمدهیئت یاعضا ریو سا سیرئ مقامقائم تواندیم ریز طیدر شرا
 ارمنستان نباشند؛ یشهروندان جمهور گریها دآن

 یحکم دادگاه به جرم عمد یبر مبنا ایو  داشته باشندمحدود  ییتوانا ایدادگاه در انجام کار ناتوان بوده و  یبرابر حکم صادره از سو
 محکوم شده باشند؛

  مرتکب سوءرفتار شده باشند؛ یااز نظر حرفه
 ها شده باشد؛آن یتیکفایاعلام به ب ایشده  خاص محروم یهاموجب قانون از احراز سمتهب

 خود نبوده باشند؛ فیو وظا هاتیمسئول یفایاز شش ماه قادر به ا شیب یبرا ل،یدلا ریسا ای یکیزیف یناتوان ربناب
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 داشته باشند؛ بتیغ هیئت یهااز پنج بار در نشست شیسال، ب کی یط
 جمهوررئیسبه  استعفا خیاز تار شیروز پ ۳۰ ،یکتب یهٔاطلاع به درخواست خود و مشروط بر ارائهٔ تواندیم یبانک مرکز سیرئ. ۲

 فاقد سمت خود خواهد بود.  یبانک مرکز سیو دوم، رئ ی. در روز سدینما یریگاز مقام خود کناره ،یو مجلس مل
 خیاز تار شیماه پ کی س،یبه رئ یکتب یهٔاطلاع بنا به درخواست خود و مشروط بر ارائهٔ س،یرئ مقامقائمبانک و  هیئت یاعضا ریسا

 .دنکن یریگاز مقام خود کناره توانندیاستعفا، م
 یبانک مرکز هٔریمدهیئت یدر خصوص درآمد و منافع اعضا هی. اطلاع۲۳ هٔماد

 صورتبهسمت و پس از آن  یتصد یبرا شنهادیدر زمان پ ،یبانک مرکز هٔریمدهیئت یاعضا ریو سا ،سیرئ مقامقائم س،ی. رئ۱
 .ندنکخود را اعلام  هٔتوجه خود و خانوادقابل یو منافع مال یمنابع درآمد ستیبایسالانه، م

 کنداز آغاز بحث، منافع خود را اعلام  شیپ ستیبایشورا م نفعذی، عضو ماده نی. در زمان بحث در خصوص منافع مذکور در ا۲
 مشارکت کند. یریگیدر بحث مربوطه و در رأ ستیبایو نم

 آلمان

 ییاجرا ئتیه 7 مادهٔ
را که  یاو اساسنامه ندکیو کنترل م تیریبانک را مد هیئت نی. ااستآن  ییاجرا ئتیبوندس بانک ه چهیدو حاکمهٔ هیئت( ۱)

 تواندمی ییاجرا ئتی. هندکیم بیتصو دیرا مشخص نما یامحوله به دفاتر منطقه فیو وظا ییاجرا ئتیه یاعضا یهامسئولیت
 .دنکآن محول  یاز اعضا یکیرا به  خاصبرخورد با مسائل  تیمسئول

مرتبط  یامدارک حرفه یدارا دیبا ییاجرا ئتیه ی. اعضااست گریو چهار عضو د ،مقامقائم س،یشامل رئ ییاجرا ئتیه( ۲)
 باشند.

 دیبا ییاجرا هیئتعضو  کیو ، مقامقائم س،یند. رئشودولت فدرال آلمان منصوب  سیتوسط رئ دیبا ییاجرا ئتیه یاعضا( ۳)
 یدولت فدرال نامزد شوند. شورا تأییدفدرال بوندس رات با  یتوسط شورا دیبا گری؛ سه عضو دتوسط دولت فدرال نامزد شوند

 بایستمیفدرال بوندس رات و دولت  یدهد. شورا شنهادیبه دولت فدرال پ مقامقائم عنوانبهرا  یفرد تواندمیفدرال بوندس رات 
حداقل  ییدر موارد استثنا) مدت هشت سالبه دیداشته باشند. اعضا با یزنیرا ییاجرا هیئت یبا اعضا شانیدر خصوص نامزدها

 د.شومنتشر  یسمر در روزنامهٔ دیها بایهمکار منصوب گردند. انتصابات و خاتمهٔ( پنج سال

 روسیه

 عضو دیگر. ۱۴بانک روسیه و  کلرئیسمدیرهٔ بانک روسیه متشکل است از هیئت. ۱۵مادهٔ 
 کار باشند. در آن بانک مشغول به وقتتمام صورتبهمدیرهٔ بانک روسیه باید هیئتاعضای 
ی یک فدراسیون روسیه برا جمهوررئیسبانک روسیه و موافقت  کلرئیسمدیرهٔ بانک روسیه توسط دوما به پیشنهاد هیئتاعضای 

 شوند.ساله منصوب می ۵دورهٔ 
 ند:شویعزل م ریز طیدر شرا مدیرههیئت یاعضا
 ذکر شده است. ماده نیکه در ا یتصد هٔو پس از اتمام دور هیبانک روس کلرئیس توسط
 ذکر شده است. ماده نیکه در ا یتصد هٔو قبل از اتمام دور هیبانک روس کلرئیس شنهادیدوما، به پ توسط
از  یکیکه خود یتضاد منافع، هنگام تیریمد ای یریشگیدر پ یدر صورت ناتوان یبانک مرکز کلرئیس شنهادیدوما و به پ توسط

 باشد.  نیطرف
حال حاضر که در یو اشخاص هیبانک روس هٔریمدهیئت یاعضا ای هیبانک روس کلرئیسپست  یتصد ی. اشخاص متقاض۱۵ هٔماد

و تعهدات خود، همسر و فرزندان  ملکی، ماهاهزینهاطلاعات مربوط به درآمد،  بایستمیباشند، یمذکور م یهاپست یمتصد
 دهند.، ارائه کندمی نییتع هیروس جمهوررئیسکه  یخود را به آن دستگاه دولت ریصغ
وابسته  یهابخش گذاریقانون یهادستگاه ندگانیدوما، عضو مجلس سنا، از نما هٔندیوانند نماتینم مدیرههیئت ی. اعضا۱9 هٔماد

 باشند. هیدر استخدام دولت روس ایو  ،کارمند، عضو ،یمستقل محل یهادولت هٔندینما ه،یروس ونیبه فدراس
 .شودمیمنصوب  ساله۵ هٔدور یو برا ندگانینما یهٔکل یحداکثر یدوما، با رأ یاز سو ه،یبانک روس کلرئیس. ۱۴ هٔماد

 دهد. شنهادیمدنظر خود را پ هٔنیگز ه،یبانک روس یفعل سیرئ هٔدور انیاز پا شیماه پ ۳حداکثر تا  بایستمی جمهوررئیس
مدنظر خود را حداکثر  هٔنیموظف است گز جمهوررئیسبرکنار شود،  مأموریت هٔدور انیاز پا شیپ هیبانک روس کلرئیس کهدرصورتی

 دهد. شنهادیپ هفته ۲ظرف 
 یگرید هٔنیگز هفته ۲ موظف است ظرف جمهوررئیسنشود،  موردنیاز یموفق به کسب آرا جمهوررئیس یشنهادیپ هٔنیگز چنانچه

 شود. شنهادیپ از دو مرتبه شیب تواندمین یانهیگز چیدهد. ه شنهادیرا پ
 را بر عهده داشته باشد. هیبانک روس استیر ،یمتوال هٔدور ۳از  شیب یبرا تواندمین یشخص چیه

 .نمایدمیرا عزل  هیبانک روس کلرئیس، جمهوررئیس شنهادیبنا بر پ دوما
 یریگمجلس کناره هٔندینما عنوانبهخود  یاز سمت قبل دیبا ،مدیرههیئتپست  یماه از زمان تصد کیظرف  مدیرههیئتعضو  هر
 هٔریمدهیئتخود در  فید و سپس به وظاشوبازنشسته  یاز انجام خدمات دولت ای هداستعفا د هیدر دولت روس تیعضو، از ندک

 بپردازد. هیبانک روس
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 :شودمیعزل  ریتنها در موارد ز هیبانک روس کلرئیس
 ؛مأموریت هٔدور افتنیانیبا پا

 دولت؛ یدرمان هٔتیکم تأییداز سلامت، با  یاز عدم برخوردار یمشکلات ناش لیدلهب فیدر انجام وظا ییعدم توانا
 دادگاه؛ ییو نها یبا حکم قطع یفریارتکاب جرم ک

 استعفا؛ میتقد
 ه؛یبانک روس یهافعالیت هٔکنندمیتنظ یتخلف از قانون فدرال

 باشد.  نیاز طرف یکیکه خود یتضاد منافع، هنگام تیریمد ای یریشگیدر پ ییعدم توانا
 ییعدم توانا ر؛یو تعهدات خود، همسر، فرزندان صغ ملکی، ماهاهزینهاتکا در خصوص درآمد،  رقابلیغ ایاطلاعات ناقص  یهٔته

 یبانک یهاحساب( ینگهدار) مقررات مربوط به افتتاح تیعدم رعا ر،یخود، همسر و فرزندان صغ یهاهزینهدر تطابق درآمد و 
بودن و استفاده از دارا ه؛یروس یمستقر در خارج از مرزها یخارج یهابانکنزد  یمتیق اءینقد و اشوجه ی؛ نگهدار(هاسپرده)

 ر؛یندان صغزو فر ،توسط خود، همسر یخارج یمال یابزارها

 بلغارستان

 .گریو سه عضو د ،کلسیمقام رئبانک، سه قائم کلسیهفت عضو دارد: رئ مدیرههیئت. ۱۱ مادهٔ
 شهروند بلغارستان  -
  یبانکدار ای ،یاقتصاد، مال نهٔیبرجسته در زم تیصلاح یو دارا یدرستکار درجهٔ نیبا بالاتر یافراد -
 باشد که: یفرد دینبا -
 به حبس محکوم شده باشد؛ یجرم عمد کی دلیلبه •
 صادر شده باشد؛  شیبرا یحکم ورشکستگ ،یشرکت تجار کیدر  یاصل کیشر ایتنها مالک  گاهیدر جا •
 ؛آن بوده باشد ینظارت ئتیه ای رهیمدئتیعضو ه ،یتعاون ایشرکت  کی ونیدر پرداخت د یاز صدور حکم ناتوان شیدو سال پ •
استثنا: ) یتعاون ای یشرکت تجار کی مدیرهٔهیئتعضو  س،یرئ ،یشرکت تجار کینامحدود در  تیبا مسئول کیشر ایتنها مالک  •

  ؛(است کیشرها نآ در یکه بانک مرکز ییهاشرکت
 .مدیرههیئت یاعضا( هیلا ۲) یسبب ای( هیلا ۴) ینسب ک،ینزد لیهمسر، فام •

 .شودیانتخاب م یمجلس مل یبلغارستان از سو یبانک مرکز کلسی. رئ۱۲ مادهٔ
 .پردازدیم کلسیمقام رئبه انتخاب قائم کلسیرئ شنهادیاساس پبر یمجلس مل -
 .شوندیمنصوب م جمهورسیرئ یاز سو مدیرههیئت گریسه عضو د -
 شش سال است.  مدیرههیئت یمدت خدمت اعضا -
بلغارستان  یکه بانک مرکز ییهاشرکت مدیرهٔهیئتدر  تیعضو ایآموزش  رازیغبه توانندینم کلسیرئ یهامقامو قائم کلسیرئ -

 اشتغال ورزند.  یگرید تیغارستان، به فعالبل یبانک مرکز یهافعالیتوابسته به  یالمللنیب یهاسازمان ایمشارکت نموده  هادر آن
 ییاجرا ئتیعضو ه ایمشغول به کار بوده  یو مؤسسات مال ،مهیب یهاشرکت، هابانکدر  توانندینم مدیرههیئت گریسه عضو د -

 باشند.ها نآ

 اسپانیا

 ارکان بانک -۱7 مادهٔ
 ییاجرا ونیسیکم-d؛ مدیرههیئت-c ؛کلرئیس مقامقائم-b؛ کلرئیس-a شامل: ارکان بانک

 مدیرههیئت بیترک -۲۰ مادهٔ
 :شودیم لیتشک لیذ یاز اعضا مدیرههیئت-۱
a- ؛ کلرئیسb- ؛ مقامقائمc- ؛ شش عضو منتخبd- ؛ یمال استیو س یدارخزانه رکلیمدe- بازار اوراق  ونیسیکم مقامقائم
 یمل

 انتصاب ارکان نحوهٔ -۲۴ مادهٔ
 یو بانک یپول باشند و در حوزهٔ ییایاسپان دیبا داهای. کاندشودیدولت منصوب م سیرئ شنهادیتوسط پادشاه و به پ کلرئیس -۱

 برجسته باشند. تیصلاح یدارا
 را دارا باشد. کلرئیس طیشرا و هایژگیهمان و دیو با شودیانتخاب م کلرئیس شنهادیتوسط دولت و با پ مقامقائم -۲
 .شوندیانتخاب م یبانک مرکز کلرئیساز مشورت با  پساقتصاد و  ریوز شنهادیتوسط دولت و با پ مدیرههیئتشش عضو  -۳
 حقوق برجسته باشند. ایاقتصاد  و در حوزهٔ ییایاسپان دیباها نآ

 .شوندیانتخاب م کلرئیس شنهادیو به پ مدیرههیئتتوسط  ییاجرا ونیسیدو عضو کم -۴
 ارکان یو برکنار دیتجد-۲۵ مادهٔ

 بعد است. دورهٔ یبرا دیتجد رقابلیسال و غ 6آن  مقامقائمو  کلرئیسخدمت  زمانمدت-۱
 بلامانع است.ها نآ انتخاب مجدد بارکیکنند و تا یسال خدمت م 6 مدیرههیئت یاعضا-۲
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عضو  عنوانبهخدمتشان  زمانمدت انیتا پا دیبا ،اندانتخاب شده ییاجرا ونیسیکم یکه برا مدیرههیئتمنتخب  یاعضا -۳
 به خدمت بپردازند. مدیرههیئت

 افغانستان

 ئت عالییب هی. ترک(7مادهٔ )
 عضو دیگر ۵ ،نایب رئیس اول ،نفر به شرح زیر هستند: رئیس 7ل از کهیئت عالی بانک افغانستان متش .۱

 طوربهموجب این قانون خدمت اعضا به اول که پایان دورهٔ دورهٔ استثنایبهسال است  ۵مسئولیت اعضای هیئت عالی  طول دورهٔ
 شود.سال تعریف می ۵ای تا مساوی در بازه

گردد، احراز شده میها نآ شدنامی که منجر به معزولکه موضوع احکمگر این ،مانع استیعالی بانتصاب مجدد اعضای هیئت
 د.باش

 ت:اسر یشرح ز عالی بهئتیه یط اعضایشرا -۱۰ مادهٔ
از . ۴ ؛یا حقوق ،داریکگسترده در اقتصاد، بان ت عالیه یا تجربهٔلاتحصی . ۳ ؛اریکمشهور به درست. ۲ ؛شهروند افغانستان. ۱

رئیس ه رئیس یا نایبکاینبانک مرکزی افغانستان نباشد مگر کارمند .۵ ؛این قانون، عزل نشده باشد( ۱۲مادهٔ ) دلیلبههیئت عالی 
اشخاص تحت نظارت بانک  ازجملهٔنباید  .7 .لی نباشدکعضو هیئت نظارت یا سایر نهادهای مالی به هر ش .6 ؛اول بوده باشد

 .غانستان باشدفا یا دیگر مقامات رسمی عالیهٔ ،جلسم . نباید وزیر یا معاون وزیر، نماینده8ٔ ؛افغانستان باشد

 مالزی

  مدیرههیئت -۱۴ مادهٔ
 هد داشتوجود خوا مدیرههیئت کیدر بانک  •
 مدیرههیئتعضو  8تا  ۵ نیبانک، ب مقامقائم ۳، حداکثر کلرئیسخواهد شد:  لیتشک ریز یاز اعضا مدیرههیئت •

 هامقامقائمو  کلرئیس -۱۵ مادهٔ
 منصوب خواهد شد. ییدارا ریاز طرف وز هامقامقائماز طرف پادشاه و  کلرئیس
 باشد. یو مال یامور پول نهٔیو دانش مشخص در زم ،شدهاثبات تجربهٔ یدارا بدون شهرت بد، دیبا یو یهامقامقائمو  کلرئیس
 .شوندیمنصوب م ،انتصاب وجود دارد که در نامهٔ یطیبا شرا هامقامقائمو  کلرئیس
 .شوندیسال نصب م ۳ یبرا هامقامقائمسال و  ۵ یبرا کلرئیس

 باشند. یو مال یو دانش برجسته در امور پول شدهاثبات یاتجربهشهرت خوب،  یدارا دیبا ینواب و و کلرئیس. ۲
 رانیانتصاب مد -۱6 مادهٔ

 توجه داشته باشد: لیبه موارد ذ دیبا ریوز ،۱تحت بند  تیریسمت مد فرد به کیمشورت در مورد انتصاب  . قبل از ارائه۲ٔ
احتمال هرگونه تضاد  -ج ؛یمال ای ،اقتصاد ،یدارکفرد در بان و تجربهٔ ،دانش، مهارت -ب ؛و اعتبار فرد( صداقت) یراست -الف

 .کندیم یندگینما ایکه فرد دارد  یبانک و منافع نیمنافع ب
 یمعقول یکوشسمتش سخت فیبانک عمل کند و در انجام وظا عفمنا یحداکثر یاوقات صادقانه و در راستام در تما دیبا ری. مد۳

 داشته باشد. 
هرگونه نفوذ  ریمد کی عنوانبهخود  تیبا استفاده از موقع ای ندنامناسب ک شده استفادهٔاز هر اطلاعات کسب دینبا ریمد کی. ۴

 داشته باشد. یگرید فرد هر ایخود  یمنفعت برا میمستقریغ ای میکسب مستق یبرا ینامناسب
ن است ککه مم یگرید نفعذیهر  ای ،یصنعت ،یکشاورز ،یمال ،یتجار نفعذیهرگونه  لیوک ای ندهینما عنوانبه دینبا ریمد کی. ۵

درحال حاضر در آنجا کار  ایاست  یدارکل خزانهریکه مأمور دب یریشامل مد تیممنوع نیبا آن ارتباط داشته باشد، عمل کند. ا
 .شودینم کند،یم

 خطاب به پادشاه از سمت خود استعفا دهد. یاطلاع کتب کی با ارائهٔ تواندیم ریمد کی. 8
 

 یبانک مرکز کلرئیسو  مدیرههیئت فیو وظا اراتیاخت ۳-۵-۴
 است. در کلرئیسبانک مرکزی و  مدیرهٔهیئتوظایف و حدود اختیارات  ،میزان استقلال مقام پولی کنندهٔمشخص هایمؤلفهیکی دیگر از 

در صورت بروز  ییگیر نهاتصمیم ،(هاسیاستو ابزارهای مجاز در اجرای این ) ی پولی و ارزیهاسیاستتعیین  ازجملهمباحثی  ،این حیطه
و همچنین ( اعطای استقلال در تنظیم و اعلان مقررات داخلی، روابط حقوقی کارمندان و پرسنل سازمان) تعارض، تنظیم قواعد عملیاتی

 مدیرههیئتت و وظایف اای از اختیارخلاصه ،۱۳. در جدول مشخص خواهد شد بانکی شبکهٔبودجه و نظارت بر  فرایندنقش این نهاد در 
 ی مرکزی کشورهای مختلف آورده شده است.هابانکدر قوانین  کلرئیسو 
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 کلرئیسو  مدیرههیئتاختیارات و وظایف  .۱۳جدول 
 کلرئیساختیارات  مدیرههیئتاختیارات  کشور

 آذربایجان

 ی پولی و ارزی؛هاسیاستتعیین و پذیرش 
مجدد و نرخ و شرایط  مالیتأمیندر مورد ابزارها، شامل تعیین نرخ  گیریتصمیم

 عملیات بازار باز؛
 آوری اسکناس جدید و قدیم؛در مورد انتشار و جمع گیریتصمیم

 های تعیین نرخ برابری ارز؛فرایندهای ارزی و پذیرش تنظیمات و کنترل
 بانک مرکزی؛ جهٔپذیرش و تعدیل بود

 ای؛ذخایر سرمایه تأمینهای تعیین و فرایندتعیین 
 ی مالی سالانه؛هاصورتپذیرش 

 تعیین ضوابط و استراتژی نگهداری ذخایر خارجی و طلا؛
، عزل مدیرههیئتهای ذیل های حکمرانی، تعیین پستفرایندتعیین ساختار سازمانی و 

 ها؛و نصب افراد در این پست
 ها؛آننخجوان با نظر رئیس مجلس  نصب مدیر شعبهٔعزل و 

 ؛شبکهٔ بانکیتعیین پاداش کارکنان بانک با توجه به سطح پاداش در 
 تصویب مقررات بانک مرکزی؛

 .مدیرههیئت مجموعهٔفصل موارد زیروحل

و  مدیرههیئتکارهای  دهیسازمان
 رئیس بخش اجرایی؛

نمایندگی آذربایجان در مجامع در 
 ؛(بدون حق توکیل) قانون محدودهٔ

 ؛هیئتشده توسط تأییدامضای مقررات 
کارمندان  همهٔها برای نامهابلاغ آیین

 بانک؛
عزل و نصب کارمندان غیر از افراد ذیل 

 ؛هیئتقلمرو 
 ها؛تقسیم وظایف بین معاونت

 ؛هیئتانجام امور غیر از امور محوله به 
 شده در قانون.انجام اختیارات داده

 

 رومانی

 و نظارت بر اجرای آن؛ ،ی پولی، نرخ ارزهاسیاست
های اعتباری و نظام مؤسساتو نظارت احتیاطی بر  ،گذاریاعطای مجوز، مقررات

 پرداخت؛
و  ،ذخایر خارجی کمیتهٔ مدیریت، کمیتهٔ نظارتسیاست پولی،  وظایف و ترکیب کمیتهٔ

 ی.حسابرسی عملیاتی فعال در بانک ملی رومان کمیتهٔ

سازی مقررات قانونی، اجرایی
و مقررات دیگر  مدیرههیئتتصمیمات 

 مربوط به بانک ملی رومانی؛
انتصاب کارکنان دفتر مرکزی بانک ملی 
رومانی و مدیران شعب و دفاتر 

 نمایندگی؛
صدور دستورات و احکام و نمایندگی 
بانک ملی رومانی در ارتباط با اشخاص 

طریق مستقیم یا از  صورتبهثالث 
 اعطای وکالت به سایر افراد.

جمهوری 
 چک

 ؛هاسیاستسازی این ی پولی و احتیاطی کلان و ابزارهای پیادههاسیاستتعیین 
 ؛(گزیر) فصلوازار مالی و اقدامات مربوط به حلاقدامات مربوط به نظارت بر ب

 بانک؛ تصویب بودجهٔ
 .کلرئیستعیین حقوق و مزایای 

  ؛چک یبانک مل هٔندینما
 یمقررات منتشره از سو یهٔکلامضای 

 ؛بانک
  .در جلسات دولت شرکت

 

 عراق

 ی پولی را تعریف کند و توسعه دهد؛هاسیاستاهداف 
ی ارزی کشور، هاسیاستی لازم جهت دستیابی به اهداف پولی شامل هاسیاست

بانک مرکزی  ی مربوط به نرخ بهرهٔهاسیاستهای ناظر بر عملیات بازار باز، محدودیت
 مدیرههیئتتعریف کند.  ،باید در نظر بگیرند هابانکو انواع و سطوح ذخایری که 

 تواند نظام نرخ ثابت ارزی را مقرر کند؛نمی
 های عراقی؛و سکه هااسکناسدر خصوص انتشار  گیریتصمیم

 ؛داریبانکمطابق با قانون  هابانکهای ناظر بر ثبات و سلامت مجوز و رویه ارائهٔ
 و نمایندگی مالی برای دولت؛ ،، مشورتیبانکداریخدمات  تعیین شرایط لازم برای ارائهٔ

 های پرداخت؛وضع مقررات لازم برای نظام
تهیه  قوهٔ مقننهو پیشنهادهایی که بانک مرکزی برای دولت یا  هاگزارش کلیهٔتصویب 

 کند؛می
المللی که عضویت ی بینهاسازماندر خصوص مشارکت بانک مرکزی در  گیریتصمیم

 مجاز است؛ها نآ بانک مرکزی در

مدیر ارشد اجرایی  عنوانبه کلرئیس
بانک، مسئولیت اجرای تصمیمات 

 د.دار عهدهرا بر  مدیرههیئت
بانک مرکزی را  عملیات روزانهٔ کلرئیس

 اتتواند اختیارکند و میمدیریت می
را  مدیرههیئتشده از سوی تفویض

 اجرایی کند.
 تواند در چهارچوب برنامهٔمی کلرئیس

، به استخدام مدیرههیئتپرسنلی مصوب 
و طرف  ،و عزل کارکنان، نمایندگان

 قراردادهای بانک مرکزی اقدام کند.
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ی مرکزی سایر کشورها، هابانکدر خصوص افتتاح حساب خارجی برای  گیریتصمیم
و همچنین افتتاح حساب بانک مرکزی  ،المللیی بینهاسازمانهای خارجی یا دولت

 المللی؛الی بینی مهاسازمانی مرکزی خارجی یا هابانکعراق در سایر 
در خصوص انتشار اوراق بدهی توسط بانک مرکزی و شرایط مربوط به  گیریتصمیم

 آن؛
 های خارجی بانک مرکزی؛گذاریهای مناسب جهت سرمایهتعیین دارایی

تواند در آن مشارکت داشته تعیین شرایط مربوط به عملیات تنزیل که بانک مرکزی می
 باشد؛

پنجم تعداد اعضای نامه به هر بانک با حداقل سهت و ضمانتتسهیلا تصویب ارائهٔ
 ؛مدیرههیئتحاضر در جلسات 

عملیات  که قادر به ادارهٔ نوعیبهتصویب رهنمودها و مقررات داخلی بانک مرکزی 
 بانک بوده و تعیین ساختار سازمانی بانک و محل شعب بانک مرکزی؛

 های داخلی بانک مرکزی؛گیریتصمیم فرایندهای لازم برای تصویب رویه
 ی کنترل داخلی بانک مرکزی؛هاسیستمتصویب 

 پرسنلی بانک مرکزی؛ و برنامهٔ بودجهٔ سالانهتعیین 
 ی مالی سالانه؛هاصورتتصویب و انتشار گزارش سالانه و 

 کند؛مقررات و رهنمودهای عمومی که بانک مرکزی منتشر می کلیهٔتصویب 
صوص سایر مسائل در صلاحیت بانک مرکزی و مسئولیت آن در قبال اقدام لازم در خ

 صراحت به آن پرداخته نشده است؛موضوعات و افرادی که در قانون به

 ارمنستان

 سیاست پولی جمهوری ارمنستان؛ تصویب برنامهٔ
های بهره در عملیات بازار باز و تسهیلات اعطایی و ها و نرختعیین محدودیت

 های دریافتی توسط بانک مرکزی؛سپرده
 بانک مرکزی؛ بودجهٔ سالانهٔتصویب 
 ی مالی بانک مرکزی؛هاصورتوسایل  ی مالی سالانهٔهاصورتتصویب 

های و تعیین حداقل الزامات کنترل هابانکحسابرسی ی هاسازماناعطای مجوز به 
 ؛هابانکداخلی در 
 شده در قانون.و سایر اشخاص حقوق تعیین هابانکنظارت بر 

 

 بانک مدیرهٔهیئتریاست جلسات 
 

 آلمان

های اعضای ای را که مسئولیتکند و اساسنامهبانک را مدیریت و کنترل می هیئتاین 
. کندمیکند، تصویب ای را مشخص میاجرایی و وظایف محوله به دفاتر منطقه هیئت
مسائل خاص را به یکی از اعضای آن محول  اتواند مسئولیت برخورد باجرایی می هیئت
 کند.

مقامات دفاتر  مدیرههیئترئیس 
ای و مدیران رسمی بانک را منطقه

 کند.منصوب می
نمایندهٔ بالاترین مقام این نهاد است و 

ه خواهد در داخل و خارج از دادگا بانک
 بود.

 .کنداقدامات انضباطی را اعمال می

 روسیه

ی هاصورتبانک روسیه، بررسی گزارش حسابرسی  ی مالی سالانهٔهاصورتتصویب 
 بانک روسیه و ملاحظه و بررسی گزارش اتاق حسابرسی فدراسیون روسیه؛ مالی سالانهٔ

 ی بانک روسیه، تجزیه و تحلیل وضعیت اقتصادی کشور؛اهفعالیتتصویب گزارش 
 ی بانک روسیه؛هاسازمان ایجاد، تجدید ساختار، انحلال و تصفیهٔ

مالی  مؤسساتو  ،های بانکیاعتباری، گروه مؤسساتالاجرا برای استانداردهای لازم
 غیراعتباری؛
 قانونی؛ میزان سپردهٔ

 ؛بانک روسیه های بهرهٔتغییرات در نرخ
 اعمال محدودیت در عملیات بازار باز؛

 المللی؛ی بینهاسازمانمشارکت با 

  ؛مدیرههیئترئیس جلسات 
دارای اختیار عزل و نصب معاونین نیز 

 .هاآنتقسیم وظایف بین 
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ی بانک روسیه، هافعالیتیی که هاسازمان بانک روسیه در سرمایهٔ( عضویت) مشارکت
 کنند.و کارکنان آن را پشتیبانی می ،هاواحدها، بخش

 

 بلغارستان

 العمل مرتبط با عملیات بانک مرکزی را تعیین کند؛های بهره، کارمزدها و حقنرخ
 قانونی؛ تعیین سپردهٔ

 کند؛ گیریتصمیمی خاص بانک هافعالیتدر مورد توقف 
 تعطیل کند؛شعب و دفاتر نمایندگی بانک را افتتاح یا 

های کند و محدوده گیریتصمیمو ضرب مسکوکات جدید  هااسکناسدر مورد چاپ 
شود و درخواست و مسکوکات پول رایج شمرده نمی هااسکناسزمانی را که پس از آن 

 شود، تعیین کند؛و مسکوکات اعلام می هااسکناستعویض 
 بانک مرکزی؛ شدهٔهای وصولهایی برای تعیین تکلیف دریافتیتعریف روش

 المللی؛ی بینهاسازمانمشارکت بانک مرکزی در  دربارهٔ گیریتصمیم
 ؛کلرئیسشده از سوی و گزارش ارائه ،ترازنامهٔ سالانه، بودجهٔ سالانه تأیید

 ی تابعه؛هاشرکتاندازی و حفظ نظام کنترل داخلی کارا در بانک مرکزی و راه
پرداخت پول  مؤسسات، اپراتورهای نظام پرداخت، هابانکاعطا و لغو مجوز 

 الکترونیک؛
 اعتباری؛ مؤسساتو  هابانکنظارت بر 

 .مقام گزرد عنوانبه گیریتصمیم
 

بانک مرکزی باید به  کلرئیس
و نظارت بر  ،، مدیریتدهیسازمان
 ی بانک بپردازد.هافعالیت

 اسپانیا

 تصویب رهنمودهای کلی بانک؛
 ؛ECBهای رعایت رهنمودها و دستورالعمل

که بانک باید به مجلس، دولت یا وزارت  هر گزارشیو بانک  سالانهٔگزارش  تأیید
 ؛(به پیشنهاد کمیسیون اجرایی) اقتصاد ارسال کند
 ها؛تصویب بخشنامه

 به دولت؛ ۱تفکیکهای ارسال طرح
 اجرایی؛تصویب مقررات داخلی بانک به پیشنهاد کمیسیون 

 پیشنهاد برای توزیع سود؛ های سالانه و ارائهٔپیشنهادی بانک و حساب تصویب بودجهٔ
 تصویب رهنمودهای پرسنلی و تصویب انتصاب مدیران کل؛

 ها؛وضع جرایم و تحریم
 تصویب پیشنهادهایی برای تحریم که بانک باید به وزارت اقتصاد ارسال کند؛

 یا ادعاها علیه تصمیمات بانک؛ نظرهای تجدیدفصل درخواستوحل
های ضروری برای انجام وظایف محوله به بانک تحت این نامهموافقتاتخاذ هرگونه 

 اش با کمیسیون اجرایی نیست.قانون که مسئولیت انحصاری
 

های ذیل اختیار و در حوزه کلرئیس
: مدیریت بانک برای قدرت عمل دارد

 یی؛و کمیسیون اجرا مدیرههیئتریاست 
لاخص در اقانونی بانک ب نمایندهٔ
ها، تصویب قراردادها و اسناد و دادگاه

ی لازم در هافعالیتهمچنین انجام تمام 
 شده به بانک؛پیشبرد وظایف محول

ی هاسازماندر نهادها و  نمایندهٔ بانک
 المللی؛بین

و شورای حکام  مدیرههیئتعضویت در 
 بانک مرکزی اروپا.

 

 افغانستان

 تدوین و اتخاذ سیاست پولی در افغانستان شامل حدود عملیات بازار باز توسط
بانک، نوع و میزان افغانستان بانک، نرخ بهره برای تنظیم و اعطای وام توسطافغانستان

 مکلف به نگهداری آن هستند؛ هابانکذخایری که 
 تدوین و اتخاذ سیاست ارزی؛

 ها؛و دستورالعمل ،تصویب مقررات، رهنمودها
 کند؛بانک به دولت و شورای ملی ارائه میافغانستان هایی کهو توصیه هاگزارشتصویب 

 المللی؛ی بینهاسازمانبانک در افغانستان در خصوص مشارکت گیریتصمیم
و مسکوکات فلزی و شرایط  هااسکناساتخاذ تصمیم در مورد ارزش اسمی و طرح 

 ول رایج کشور؛آوری پمربوط به جمع
 بانک و شرایط آن؛افغانستان اتخاذ تصمیم در مورد اوراق قرضهٔ

دارای اختیاراتی است که  کلرئیس
موجب این قانون به شورای عالی یا به

حسابرس کل تفویض نشده باشد. 
در حدود اختیارات خود  کلرئیس

 امور مدیریت و ادارهٔ منظوربهتواند می
بانک اقدامات لازم را انجام افغانستان

 دهد.
با تصویب شورای عالی  کلرئیس

یا قسمتی از اختیارات خود  همهتواند می
 هیئترا به یک یا چند نفر از اعضای 

                                                                                                                                                                                                                
1 Separation Proposals 
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 بانک؛افغانستان گذاری ذخایر ارزی و سایر منابعسرمایه اتخاذ تصمیم در مورد نحوهٔ
 تصویب تنزیل اسنادی که موعد سررسید آن بیشتر از سه ماه از تاریخ دریافت آن توسط

 بانک باشد؛افغانستان
طبق  - هابانکبانک به سایر افغانستان یا سایر تعهدات ،هر نوع وام، ضمانت تصویب

 پنجم اعضای شورای عالی؛با موافقت حداقل سه -این قانون  86 مادهٔ
 آن؛ بانک و سایر مقررات مربوط به ادارهٔافغانستان مشیتصویب خط

 بانک؛افغانستان تشکیلات اتخاذ تصمیم دربارهٔ
بانک و موافقت در افغانستان و حسابرس کل( معاون اول استثنایبه) انتصاب معاون

خدمت  مالی دیگر بعد از اتمام دورهٔ مؤسسهٔو معاون اولش در  کلرئیسمورد خدمت 
 ها؛آن

 بانک؛افغانستان ی تابعه، شعب و دفاتر نمایندگیهاشرکتکردن یا مسدود تأسیس
وسایل ها نامساختبرداری و فروش هرهساز بواتخاذ تصمیم در مورد خریداری ساخت

بانک، شرایط استخدام، کار، افغانستان بانک تصمیم در مورد بودجهٔافغانستان املاک
 ؛(اعضای شورای عالی جزبه) بانکافغانستان حقوق بازنشستگی کارکنان و نمایندگان

 بانک؛افغانستان مجاز پیشنهاد افزایش سرمایهٔ
 های مدیریت ریسک مالی؛های حسابداری و استراتژیفراینداتخاذ تصمیم در مورد 

 بانک؛های مالی افغانستانحسابی سالانه و صورتهاگزارشتصویب 

عامل یا سایر مأموران و نمایندگان واجد 
 بانک تفویض کند.افغانستان شرایط

لیست اشخاص بانک آخرین افغانستان
واجد صلاحیت را همراه با توضیح 

تهیه و در صورت ها نآ حدود اختیارات
 دهد.نیاز، در اختیار عموم قرار می

 

 هند

کل های لازم را در جهت منافع عمومی با مشورت رئیسدهیدولت مرکزی باید جهت
 به بانک بدهد.

مرکزی  مدیرهٔهیئتها، سرپرستی بانک در انجام وظایف با دهیمحدود به این جهت
 است.

 

موارد منطبق با مقررات  جزبه
با  مقامقائمو یک  کلرئیس، مدیرههیئت

اختیار سرپرستی و  ،کلرئیسمعرفی 
را دارد و  وکارکسبدهی امور و جهت

اختیارات بانک را اجرایی  همهٔتواند می
 کند.

 

 مالزی

 بانک؛ وکارکسبمدیریت عمومی امور و 
 های اجرایی؛تصویب بودجه و برنامه

 پایش مدیریت بانک؛
بررسی مداوم عملکرد بانک در جهت نیل به اهداف و انجام وظایف و استفاده از منابع 

 مالی؛
 سایر وظایف مطابق قانون.

 .بانک را مدیریت خواهد کرد کلرئیس
جود در تواند اختیارات و وظایف مومی

 قانون را برای بانک اعمال کند.
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 کلرئیسو  مدیرههیئت فیو وظا تااریمرتبط با اخت نیقوان ۱-۴-۵-۳
 بررسی شده است. ۱۴در جدول  کشورهای مختلفی مرکزی هابانک کلرئیسو  مدیرههیئتو وظایف موارد قانونی مرتبط با اختیارات  ،در ادامه

 کلرئیسو  مدیرههیئتبررسی قوانین اختیارات و وظایف  .۱۴جدول 
 قانونی متناظر مادهٔ کشور

 آذربایجان

 بانک مدیرهٔهیئت اراتی: اخت۲۲ مادهٔ
 :را انجام دهد ریز فیوظا دیبانک با مدیرهٔهیئت

 ؛حکومت یو ارز یپول یهاسیاست رشیو پذ نییتع •
  ؛بازار باز اتیعمل طیمجدد و نرخ و شرا مالیتأمیننرخ  نییدر مورد ابزارها شامل تع گیریتصمیم •
 ؛میو قد دیاسکناس جد یآوردر مورد انتشار و جمع گیریتصمیم •
 ؛ارز ینرخ برابر نییتع یهافرایندو  یارز یهاو کنترل ماتیتنظ رشیپذ •
 ؛بودجهٔ بانک لیو تعد رشیپذ •
 ؛یاهیسرما ریذخا تأمینو  نییتع یهافرایند نییتع •
 ؛سالانه یمال یهاصورت رشیپذ •
 ؛و طلا یخارج ریذخا ینگهدار یضوابط و استراتژ نییتع •
 ؛هاپست نیعزل و نصب افراد در ا ،مدیرههیئت لیذ یهاپست نییتع ،یحکمران یهافرایندو  یساختار سازمان نییتع •
 ؛هامجلس آن سینخجوان با نظر رئ در شعبهٔ ریعزل و نصب مد •
 ؛یپاداش بانک با توجه به سطح پاداش در شبکهٔ بانک نییتع •
 ؛بانک ماتیتنظ رشیپذ •
 .مدیرههیئتمجموعهٔ ریفصل موارد زوحل •

 :کلرئیس: وظایف و اختیارات ۲۴ مادهٔ
 عهده را بر یبانک مرکز ییساختار اجرا استیحال رنیعو در مدیرههیئتکار  دهیسازمان یبانک مرکز مدیرهٔهیئت سیرئ -۱

 د.دار
 :کندنسبت به امور زیر اقدام میی بانک مرکز مدیرهٔهیئت سیرئ -۲
 ؛شده است نییکه در قانون تع یبیترتو خارج از کشور بدون وکالتنامه به جانیآذربا یدر جمهور یبانک مرکز یندگینما 
 ؛مدیرههیئتمقررات مصوب  یامضا 
 ؛یکارکنان بانک مرکز کلیهٔ یالاجرا برالازم یهاصدور احکام و بخشنامه 
 ؛ستندین مدیرههیئت تیکه تحت صلاح یافراد عزل و نصب 
 ؛یمقامات بانک مرکز ریو سا نیمعاون نیب هاتیو مسئول فیوظا کیتفک 
 ستین مدیرههیئت تیکه تحت صلاح یبانک مرکز یهافعالیتموضوعات مرتبط با  ریبه سا یدگیرس. 
معاون اول،  ابی. در صورت غشودمی ضیبه معاون اول تفو یو اراتیاخت ،یبانک مرکز مدیرهٔهیئت سیرئ ابیدر غ -۳

 ضیتفو مدیرههیئت یاز اعضا گرید یکی ایبه معاون ، کندمی نییتع یبانک مرکز مدیرهٔهیئت سیکه رئ یبیطبق ترت یو اراتیاخت
 .شودمی

 رومانی

 ( یرومان) مدیرههیئت -۳۳ مادهٔ
 است: رندهیگمیتصم ریدر موارد ز یرومان یبانک مل مدیرهٔهیئتطبق قانون، ( ۱)

 ها؛آن یو نرخ ارز، نظارت بر اجرا یپول یهاسیاست
پرداخت  یهاسیستمو نظارت بر  یاعتبار مؤسساتبر  یاطیمقررات و نظارت احت میتنظ ،یمربوط به مجوزده یهافعالیت
 مجاز؛

 ؛یرومان یکارکنان بانک مل یفعل یهامسئولیتو  اتیبر عمل تیریمد یهادستورالعمل
 شده به کارکنان؛اعطا یمال یایمزا ریجبران خدمات، حقوق و سا ،یداخل یساختار سازمان

فعال در بانک  یاتیعمل یحسابرس تهٔیو کم ،یخارج ریذخا کمیتهٔ مدیریت، کمیتهٔ نظارت ،یپول استیس تهٔیکم بیو ترک فیوظا
 ؛یرومان یمل

 است. ازین یحلراه نیخاص چن طیکه در شرایهنگام ،ییاجرا تیریخود به مد اریموقت اخت ضیتفو
 ( یرومان) یرومان یشده توسط بانک ملمقررات منتشر - ۴8 مادهٔ

 را دارد.ها نآ تیاز رعا نانیو حصول اطم یمقررات قانون یاجرا یحق انتشار مقررات لازم برا یرومان یبانک مل( ۱)
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 یخصوص یآور بر اشخاص حقوقالزام شامل مقررات، احکام، اصول و بخشنامهٔ یرومان یشده توسط بانک ملمقررات منتشر( ۲)
 .استبر افراد  نیو همچن یو عموم

 ( یرومان) یرومان یبانک مل سیرئ اراتیاخت - ۳۵ مادهٔ
 گریو مقررات د ،مدیرههیئت ماتیتصم ،یمقررات قانون یسازییاجرا یاقدامات لازم را برا دیبا یرومان یبانک مل سیرئ( ۱)

 طیتحت شرا ،ارشد و به معاونان مقامقائمخود را به  اراتیاز اخت یبرخ تواندمی سیانجام دهد. رئ یرومان یمربوط به بانک مل
 .دنک ضیتفو مدیرههیئتشده توسط نییتع
 را منصوب کند. یندگیشعب و دفاتر نما رانیو مد یرومان یبانک مل یکارکنان دفتر مرکز دیبا سیرئ( ۲)
 طوربه دیو با ،اشددر ارتباط با اشخاص ثالث ب یرومان یمل نمایندهٔ بانکو  کنددستورات و احکام را صادر  دیبا سیرئ( ۳)

 . دنکمنعقده را امضا  یوکالت، تمام معاهدات و قراردادها یافراد دارا قیاز طر ایو  میمستق
 یبانک مل یهافعالیتکه شامل  ،یرومان یبانک مل گزارش سالانهٔ ،ژوئن هر سال ۳۰تا  دیبا سیرئ ،مدیرههیئتاز طرف ( ۴)

 اما در جلسهٔ ،گزارش قابل مباحثه است نیا. به پارلمان ارسال کند ،سالانه و گزارش حسابرس است یمال یهاصورت ،یرومان
 .ردیگیقرار نم یریگیمشترک دو مجلس مورد رأ

 .ردیرا بپذ تیمسئول دیارشد با مقامقائمکار ناتوان باشد،  یبرا ایبوده و  بیغا سیرئ که( درصورتی۵)

جمهوری 
 چک

 یهاسیاست نییبانک است. تع نیا یتیرکن حاکم نیتریعال ،(بانک هیئتپس،  نیاز ا) چک یبانک مل هٔریمدهیئت. ۵ هٔماد
 . است هیئت نیا اریدر اخت هاسیاست نیا یسازادهیپ یکلان و ابزارها یاطیو احت یپول

 چک،  یکلان بانک مل یاطیو احت یپول یاهیپا یهاسیاستدر خصوص اقدامات مربوط به  میتصم اتخاذ
 . استبانک  هیئتگزرد، با  هٔو اقدامات مربوط به حوز یمربوط به نظارت بر بازار مال اقدامات

 :دنکمیاقدام  رینسبت به موارد ز بانک هیئت ،براینعلاوه
 چک؛ یو مبادلات بانک مل هافعالیتاصول  نییتع

 چک؛ یبانک مل هٔبودج بیتصو
 چک؛ یبانک مل یسازمان یواحدها فیو شرح وظا یساختار سازمان نییتع

 چک؛ یو موارد مصرف منابع بانک مل ،انواع، حجم فیتعر
 نیا تواندمیبانک  هیئتچک؛  یبا کارکنان بانک مل از قانون کار در خصوص روابط یناش اراتیو اعمال اخت فیوظا انجام

 ؛دنک ضیکارکنان بانک تفو ریرا به سا هافعالیت
 ؛ینیکارآفر یهافعالیتچک جهت انجام  یمجوز به کارکنان بانک مل یاعطا

  ؛است( کلرئیسبانک با  هیئت یاعضا ریو سا کلرئیس نیمعاون یایحقوق و مزا نییتعکل )رئیس یایحقوق و مزا نییتع
 .چک، در گام نخست یبانک مل ماتینظر در خصوص تصمدیتجد یهادر خصوص درخواست میتصم اتخاذ

که از  کلرئیس. معاون کندمی بانک را امضا نیا یمقررات منتشره از سو یهٔچک بوده و کل یبانک مل هٔندینما کلرئیس. 8 هٔماد
 را دارد. شانیا یهامسئولیتو  اراتیاخت یهٔ، کلشودمی نییتع شانیا یسو

 .ابدیدر نقش مشاور در جلسات دولت حضور  تواندمی شان،یمنتخب ا نیاز معاون یکی ایچک  یبانک مل کلرئیس
 .7 هٔماد

 یبانک، بر مبنا هیئتدر  میاست. اتخاذ تصم شانیبه انتخاب ا نیاز معاون یکی ای کلرئیسبانک با  هیئتجلسات  استیر
و حضور حداقل سه عضو  شانیا هٔشدنییمعاون تع ای کلرئیسمشروط به حضور  هیئت نی. جلسات ااستشده اخذ یحداکثر آرا

 .خواهد بود میاتخاذ تصم یمبنا کلرئیس ی، رأآرا یرسد. در صورت برابریبه حدنصاب م گرید

 عراق

 ( عراق) هاتهیو کم مدیرههیئت -۱۰ مادهٔ
 د.داره عهدبر  دیآیکه در ادامه م یبانک را به شرح فیو انجام امور و وظا وکارکسب ادارهٔ تیمسئول مدیرههیئت. ۱
در موضوعات خاص با  مدیرههیئتبه  پیشنهادها ارائهٔخود جهت  یرا مرکب از اعضا ییهاتهیدر موارد لازم کم مدیرههیئت. ۲

 . دهدمی لیلازم تشک اراتیحدود اخت
 ( عراق) مدیرههیئت فیقدرت و وظا -۱6 مادهٔ

 قانون: نیا چهارچوبدر  بایستمی مدیرههیئت
 ؛و توسعه دهدکند  فیرا تعرپایه  یپول یهاسیاستاهداف  •
بازار  اتیناظر بر عمل یهاتیکشور، محدود یارز یهاسیاستشامل پایه  یبه اهداف پول یابیلازم جهت دست یهاسیاست •

تواند ینم مدیرههیئت. دنک فیتعر، رندیدر نظر بگ دیبا هابانککه  یریمربوط به نرخ بهره و انواع و سطوح ذخا یهاسیاستباز، 
  ؛را مقرر کند ینظام نرخ ثابت ارز

 د؛نک یریگمیتصم یعراق یهاسکهو  هااسکناسدر خصوص انتشار  •
 د؛نک ارائهرا  یمطابق با قانون بانکدار هابانکناظر بر ثبات و سلامت  یهارویهمجوز و  •
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 کند؛ نییدولت را تع یبرا یمال یندگیو نما ،یمشورت ،یخدمات بانکدار ارائهٔ یلازم برا طیشرا •
 ؛دنکپرداخت را وضع  یهاسیستم یمقررات لازم برا •
 د؛نک بیتصو ندکمی هیته قوهٔ مقننه ایدولت و  یبرا یکه بانک مرکز ییپیشنهادهاو  هاگزارش کلیهٔ •
 د؛نک یریگمیتصم ،استمجاز ها نآ در یبانک مرکز تیکه عضو المللیبین یهاسازماندر  یدر خصوص مشارکت بانک مرکز •
و  یالمللنیب یهاسازمان ایو  یخارج یهاکشورها، دولت ریسا یمرکز یهابانک یبرا یدر خصوص افتتاح حساب خارج •

 د؛نک یریگمیتصم المللیبین یمال یهاسازمان ایو  یخارج یمرکز یهابانک ریعراق در سا یافتتاح حساب بانک مرکز نیهمچن
 د؛نک یریگمیمربوط به آن تصم طیو شرا یتوسط بانک مرکز یدر خصوص انتشار اوراق بده •
 ؛دنک نییرا تع یبانک مرکز یخارج یهایگذارسرمایهمناسب جهت  یهاییدارا •
 ؛کند نییتع ،در آن مشارکت داشته باشد تواندمی یکه بانک مرکزرا  لیتنز اتیمربوط به عمل طیشرا •
 د؛نک بیرا تصو مدیرههیئتحاضر در جلسات  یپنجم تعداد اعضانامه به هر بانک با حداقل سهو ضمانت لاتیتسه ارائهٔ •
بانک و محل  یساختار سازمان نییبانک بوده و تع اتیعمل که قادر به ادارهٔ نوعیبه یبانک مرکز یرهنمودها و مقررات داخل •

 ؛دنک بیرا تصو یشعب بانک مرکز
  د؛نک بیرا تصو یبانک مرکز یداخل یهاگیریتصمیم فرایند یلازم برا یهاهیرو •
 ؛دنک بیرا تصو یبانک مرکز یکنترل داخل یهاسیستم •
 د؛نک نییرا تع یبانک مرکز یپرسنل و برنامهٔ بودجهٔ سالانه •
 ؛دنکو منتشر  بیسالانه را تصو یمال یهاصورتگزارش سالانه و  •
 ؛دنک بیتصو ،ابندییانتشار م یکه توسط بانک مرکزرا  یعموم یمقررات و رهنمودها کلیهٔ •
که در قانون  یآن در قبال موضوعات و افراد تیو مسئول یبانک مرکز تیدر صلاح مسائل ریاقدام لازم در خصوص سا •
 انجام دهد؛، به آن پرداخته نشده استصراحت به

 ( عراق) بانک ییارشد اجرا ریعنوان مدهب کلرئیس -۲۰ مادهٔ
 روزانهٔ اتیعمل کلرئیسد. دار عهده را بر مدیرههیئت ماتیتصم یاجرا تیمسئول ،بانک ییارشد اجرا ریعنوان مدهب کلرئیس. ۱

 . ندکمیرا اجرا  مدیرههیئت یاز سو کلرئیسبه  شدهضیتفو اراتیاخت کرده و تیریرا مد یبانک مرکز
 بانک کمک کنند.  اتیعمل روزانهٔ را در ادارهٔ یو ستیبایم کلرئیس. معاونان ۲
 ریمد ایو  مدیرههیئت یاعضا ریخود به سا تیمسئول ضیقادر به تفو کلرئیسکه  دنکرا وضع  یمقررات تواندمی مدیرههیئت. ۳

 مشترک انجام شود.  طوربهدو شخص  ایشخص و  کیبه  تواندیم ضیتفو نیباشد. ا یارشد بانک مرکز
و طرف  ،ندگانیاقدام به استخدام و عزل کارکنان، نما ،مدیرههیئتمصوب  یپرسنل برنامهٔ چهارچوبدر  تواندمی کلرئیس. ۴

 .دنک یبانک مرکز یقراردادها
 (عراق) هابانکنظارت بر  -۴۰ مادهٔ

و  هابانکوضع مقررات و نظارت بر  ،یدهرا حسب ضرورت دارد: مجوز ریتمام اقدامات ز یانحصار اریاخت یمرکز بانک
 یو بررس یحضوررینظارت غ اریاخت ازجمله ،یقانون و قانون بانکدار نیبه انطباق با ا یابیدست یبراها نآ تابعهٔ یهاشرکت

تابعه  یهاشرکتو  هابانکالزام  ؛یشده توسط بانک مرکزو در زمان مشخص وهیشدر محل با ها نآ تابعهٔ یهاشرکتمجوزها و 
؛ آن بانک انیهر بانک، و مشتر تابعهٔ یهاشرکت، هابانکدر خصوص امور  یتمام اطلاعات مورد درخواست بانک مرکز به ارائهٔ

شان با تابعه یهاشرکتمجوز و  ندگانارساختن دمنطبق یبرا ،یقانون و قانون بانکدار نیشده در امشخص یو اقدام اصلاح
 نیا یدر ارتباط با اجرا یدستورات بانک مرکز ایو  ،هادستورالعمل ،یاطیاحت یمقررات، استانداردها هرگونهو با  ینیقوان نیچن

 یاعتبار یهافعالیتو  یدهوضع مقررات وام یبرا یاز بانک مرکزریغبه یگرفته توسط هر نهاد دولت. اقدامات صورتنیقوان
 . یستن یقانون هابانک

 ارمنستان

 یبانک مرکز اراتی. اخت۲ هٔماد
اعمال است، شده  ضیارمنستان به آن تفو یجمهور نیموجب قوانکه به یاراتیاخت یهٔکل یتحقق اهداف، بانک مرکز ی. در راستا۱

 .کندمی
 .کندمیاقدام  خود یهافعالیتنسبت به ثبت اطلاعات مربوط به  ی. بانک مرکز۲
 است. یو اختصاص یداخل یاتیقواعد عمل بیخود، مجاز به تصو اراتیاخت هٔدر حوز ،ی. بانک مرکز۳

ها، مقررات دستورالعمل بینسبت به تصو یبانک مرکز سیو رئ یمقررات اختصاص بینسبت به تصو یبانک مرکز هٔریمدهیئت
 .نندکیاقدام م یو اختصاص یداخل نیو قوان

 یهاتیکاهش مسئول ای شیو افزا یبانک مرکز یگذارمقررات یهاهیکردن روکه مربوط به محدود یاتیقواعد عمل. آن دسته از ۴
 .عطف به ماسبق نخواهند شد باشند،یآن م
  یاهیسرمامخارج  هٔو برنام سالانه هٔبودج بی. تصو۱۴ هٔماد
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سال بعد،  یبرا یمخارج بانک مرکز هٔو بودج یاهیرمامخارج س هٔساله تا قبل از اول نوامبر، برنامهر ،یبانک مرکز هٔریمدهیئت. ۱
و سقف مخارج  یادار یهانهیهز هٔ. بودجکندیم بیرا تصو یاتیعمل یهانهیو برآورد هز یادار یهانهیاز هز یشامل گزارش

توسط مجلس  شود،یارمنستان که توسط دولت ارائه م یجمهور هٔاز قانون بودج ژهیو یبخش عنوانبه ،یبانک مرکز یاهیسرما
  .شودیم بیارمنستان تصو یجمهور یمل
 هٔدهندنشان ستیبایم یمرکز بانک یاهیمخارج سرماو  یادار یهانهیدر بودجه و سقف هز شدهبینیپیش یاتیعمل یهانهی. هز۲

 باشد: ریتحقق موارد ز
 ؛یپول یهاسیاست یاز مجرا ن،ییحفظ نرخ تورم در سطح پا و هاقیمتاز ثبات  نانیحصول اطم -
 ؛یو نرخ برابر یخارج ریو کنترل ذخا تیریمناسب مد یهاسیاست یاجرا -
 ؛یالمللنیب یمقررات مطابق استانداردها میسالم و مؤثر و تنظ یاز نظارت بانک نانیحصول اطم -
 ؛(ادبودیشامل مسکوکات ) و مسکوکات هااسکناسدر خصوص  یتیامن ریو حفظ پول ارمنستان و اتخاذ تداب دیتول -
 ؛یالمللنیب یو پرداخت جامع و سالم، مطابق استانداردها هیتسو ستمیو حفاظت از س ،توسعه جاد،یا -
 یهاطرح جادیمطلوب، ا تیفینظر با کو تحقق اهداف مورد یالمللنیب یهاسازمانمناسب در  یندگیاز نما نانیحصول اطم -

 سازگار باشد. ارمنستان یجمهور نظام بانکیکه با متوسط  یاگونهجبران خدمات کارمندان به
تحت  یدر نهادها یمربوط به انجام بازرس ماتیتصم رینظ یو اختصاص یو صدور دستورات داخل ماتیاتخاذ تصم. ۱8 هٔماد

 نظارت؛
 یبانک مرکز هٔریمدهیئت اراتی. اخت۲۰ هٔماد

 :کندیاقدام م رینسبت به موارد ز یبانک مرکز هٔریمدهیئت
 ؛یبانک مرکز هٔاساسنام بی. تصو۱
 ارمنستان؛ یجمهور یپول استیس هٔبرنام بی. تصو۲
 ؛یتوسط بانک مرکز یافتیدر یهاو سپرده ییبازار باز، اعتبارات اعطا اتیعمل هٔبهر یهاحدود و نرخ فی. تعر۳
 ؛ینزد بانک مرکز هابانکشده توسط عیتود یقانون هٔو ضوابط سپرد ،طیشرا ه،یرو فی. تعر۴
 ؛یبانک مرکز یاتیقواعد عمل بی. تصو۵
 بانک؛ سیرئ شنهادیبانک، به پ هیئت یاعضا یهاتیمسئول بیو تصو نیی. تع6
  ها،آن یآورانتشار و جمع طیشرا و هاهیرو ارائهٔ ،(ادبودیاسکناس و مسکوکات شامل مسکوکات ) یو طرح پول مل یارزش اسم نییتع. 7
 ؛یالمللنیب یهاسازماندر  یبانک مرکز تیدر خصوص عضو می. اتخاذ تصم8
 ؛یبانک مرکز یهاهیانیو ب هاگزارش بی. تصو9

 ؛هابانکبه  لاتیتسه یاعطا یهٔرو بی. تصو۱۰
 ؛یبانک مرکز یامنطقه یبستن واحدها ایدر خصوص افتتاح  می. اتخاذ تصم۱۱
 ؛یبانک مرکز یمال یهاصورت ریسالانه و سا یمال یهاصورتسالانه و  هٔبودج بی. تصو۱۲
 ست.هاآن یو واگذار ،ینگهدار ل،یمجاز به تحص یکه بانک مرکز یفهرست اوراق بهادار فی. تعر۱۳
 آن؛ دیانتشار و بازخر طیو شرا یانتشار توسط بانک مرکزمدت قابلانواع اوراق بهادار کوتاه فی. تعر۱۴
 ینهادها ریو سا یبانک یمجوزها افتیدر یهاهیرو نییتع ،ییاعطا یمجوزها، لغو مجوزها ریو سا یبانک یمجوزها یاعطا .۱۵

 مقرر در قانون؛
بانک، سازمان  کیارمنستان، اعلام  یجمهور «مهیب یهاشرکتو  یاعتبار یهاسازمان، هابانک یقانون ورشکستگ». مطابق ۱6

، هابانکمجدد  دهیسازمانمربوط به  ماتیاتخاذ تصم ،یورشکستگ یهٔرو نییورشکسته و تع عنوانبه مهیشرکت ب ای ،یاعتبار
 ؛یقانون اراتیاخت طابقم مه،یب یهاشرکتو  یاعتبار یهاسازمان

 ؛یبانک مرکز هٔریمدهیئت یمقررات و قواعد کار نییتع .۱7
 ؛هافعالیت نیا یحسابدار هٔویو ش هابانک تی. وضع مقررات مربوط به فعال۱8
 اشخاص؛ ریتوسط سا هابانک هٔشدپرداخت یهٔتوجه سرمامخالفت با تملک قابل ای هیموافقت اول .۱9
 ؛یبانک مرکز یمجوز از سو یتحت نظارت و دارا ینهادها ریو سا هابانک یاز سو یارسال یهاگزارش بی. تصو۲۰
 ها؛در بانک یو وضع حداقل الزامات کنترل داخل کنندیم یرا حسابرس هابانککه  ییهاسازمانمجوز به  ی. اعطا۲۱
 صیتخص ص،یتخص ،یو حسابدار هیتسو اتیاوراق بهادار، عمل یگذارسپرده یهافعالیتمربوط به  یهاهیرو بیتصو .۲۲

در  صلاحیذ ینهادها یاوراق بهادار با همکار قیمربوط به توث یهاهیو رو ،هیاوراق بهادار در بازار ثانو دیمجدد، گردش، بازخر
 ارمنستان؛ یجمهور

 ارمنستان؛ یو گردش پول در جمهور هیمقررات مربوط به تسو بی. تصو۲۳
 آن؛ عیتود هٔویو ش هادر صندوق ضمانت سپرده هابانکمشارکت  زانیم هٔمحاسب یهاهیرو نیی. تع۲۴
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 ؛یبانک مرکز اتینشر ریو سا یرسم هٔروزنام عیانتشار و توز هٔویمربوط به ش یهاهیرو بی. تصو۲۵
 ؛یبانک مرکز یاتیدر خصوص قواعد عمل حاتیتوض . ارائه۲6ٔ
مطابق با  هاآن هٔکه ترازنام یو مقررات نظارت بر مؤسسات طیشرا ،یاعتبار سکیر یابیارز هٔویمقررات مربوط به ش نییتع .۲7
 شود؛یم قیتلف یبانک مرکز هٔبا ترازنام یبانک مرکز یاتیمقرر در قانون و قواعد عمل یهٔرو

 ف؛یوظا ری. سا۲8
 یاعتبار یهاسازمان یهافعالیتناظر بر  یاتیقواعد عمل بیتصو ،یاعتبار یهاسازمان. مطابق قانون ارمنستان در خصوص ۲9

حسن  یابیارز یاطلاعات ستمیس) یستریرج تیدر کرد هامشارکت آن هٔویو ش یاعتبار یهاسازماننظارت  یهاشامل مدل
 ؛(انیمشتر یاعتبار

 سم؛یترور مالیتأمینحاصل از اعمال مجرمانه و  دیعوا یسازشده در قانون مبارزه با پاکضیتفو اراتی. اعمال اخت۳۰
و  مهیشده در قانون بضیتفو اراتیو اعمال اخت مهیب یهاشرکت یدر خصوص کنترل داخل یالزامات حداقل نیی. تع۳۱

 ارمنستان؛ یدر جمهور یگرهمیب یهافعالیت
 یبانک مرکز سیرئ مقامقائمو  سی. رئ۱8 هٔماد

 :ستیبایم یبانک مرکز سی. رئ۴
 هیئت یو اعضا ،هیئت ،یبانک مرکز یهاتیاز سلامت فعال نانیو حصول اطم هاتیفعال دهیسازمانو  ینسبت به هماهنگ

 ؛دنکبانک اقدام 
 ؛دنکرا امضا  یبانک مرکز هٔریمدهیئتجلسات و مصوبات و صورت باشد بانک را بر عهده داشته هیئتجلسات  استیر

 ؛ابدی نانیاطم یبانک مرکز هٔریمدهیئتشدن مصوبات ییاز اجرا
 ریبه غ لیتوک اریاز اختو  است یالمللنیب یهاو در سازمان ،گرید یارمنستان، در کشورها یدر جمهور یبانک مرکز هٔندینما

 ؛برخوردار است
 ؛یانتصاب کارکنان بانک مرکز

 ؛شود حیتصر یگرید هٔویقانون به ش نیدر ا نکهیمگر ا ،یکارمندان بانک مرکز ریو سا یفرع یواحدها یانتصاب و عزل رؤسا
 ؛تحت نظارت یدر نهادها یمربوط به انجام بازرس ماتیتصم رینظ یو اختصاص یو صدور دستورات داخل ماتیاتخاذ تصم

 .یستن یبانک مرکز هٔریمدهیئت تیقانون در صلاح نیکه مطابق ا یاراتیاخت ریاز سا یبرخوردار

 آلمان

 ( آلمان) ییاجرا ئتی. ه7
را که  یاو اساسنامه کندمیو کنترل  تیریبانک را مد هیئت نی. ااستآن  ییاجرا ئتیبوندس بانک ه چهیدو حاکمهٔ هیئت( ۱)

 ییاجرا ئتی. هکندمی بیتصو ،دیرا مشخص نما یامحوله به دفاتر منطقه فیو وظا ییاجرا ئتیه یاعضا یهامسئولیت
 . دنکآن محول  یاز اعضا یکیبرخورد با مسائل خاص را به  تیمسئول تواندمی
 ( آلمان) یندگی. نما۱۱

 .استخارج از آن  ایو  یبانک در مجامع دادگاه یرسم ندهٔیبوندس بانک، نما چهیدو ییاجرا هیئت( ۱)
الاجرا خواهند لازم ،گردد نیمجاز تدو ندهٔیدو نما ای ییاجرا هیئت یاگر توسط دو نفر از اعضا بوندس بانک چهیمواضع دو( ۲)

  د.شوبانک ارائه  یفرد مجاز از سو کیاست از طرف  یکامل داشته باشند، کاف یقانون تأثیرآنکه مواضع بانک  یبرا بود.
 .ردیبوندس بانک انجام گ چهیدو یو قانون یرسم یگواه واسطهٔبه تواندمی نمایندهٔ بانکبه  اریاخت یاعطا( ۳)
 ،مطرح باشد یندگینما کی ای یامنطقه یتجار اتیکه در ارتباط با عمل بوندس بانک چهیدو هیعل یحقوق یهرگونه دادرس( ۴)

 د.شوو طرح  یریگیپ زینظر نمناطق مورد یهادر دادگاه تواندمی
 ( آلمان) نهیهز یحساب سالانه، حسابدار. ۲6

چند  ای کیتوسط  بایستمیها سالانه را به انجام رساند. حساب یهاحساب نیدر اسرع وقت تدو دیبا ییاجرا ئتیه( ۳)
طرح در  یبرا ییمبنا عنوانبه. گزارش حسابرس مستقل رندیقرار گ یمورد حسابرس ییاجرا هیئتحسابرس مستقل منتخب 

 .استاستناد قابل یدادگاه یدعاو
 یدفاتر اسناد رسم نیمأمور -۳۰
واجد  دیباها نآ منصوب کند.( ۳) ۱۱اهداف بخش  یرا برا یمقامات دفتر اسناد رسم تواندیبانک م بوندس چهیدو سیرئ

 احراز منصب قضاوت باشند. طیشرا
 ( آلمان) بوندس بانک چهیدو رانیبگو دستمزد ،ریبگکارکنان حقوق ریسا ،یکارمندان رسم ی. روابط حقوق۳۱

نمایندهٔ مقام  نیاست و در ا یمقام نهاد نی. او بالاترکندمیبانک را منصوب  یبانک کارمندان دولت بوندس چهیبانک دو سیرئ( ۲
 ماتکامل است. اقدا یانضباط اراتیاخت یدارا ،یمقام نهاد نیتریعال عنوانبهدر دادگاه و خارج از دادگاه خواهد بود. او  بانک

 نیخود را در ا اراتیاخت تواندمیبانک  سیمربوطه باشد. رئ یهادادگاه عهدهٔ راعمال آن ب نکهیمگر ا کندمیرا اعمال  یانضباط
 .کند ضیتفو ییاجرا هیئت یاز اعضا یکیبند به 
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 روسیه

 از: اندعبارت یمل یمال هیئت اراتی. اخت۱۳ هٔماد
 ه؛یبانک روس سالانهٔ یهاگزارش یو بررس ملاحظه

 دسامبر هر سال: ۱۵سال بعد، حداکثر تا  یبرا مدیرههیئت شنهادیاساس پبر ریموارد ز بیتصو
 ه؛یکارکنان بانک روس ینگهدار یهاهزینهمجموع      
 ه؛یکارکنان بانک روس یو درمان برا ،عمر هٔمیب ،یبازنشستگ هٔاندوخت یهاهزینهکل  زانیم      
 ؛هاشرکت یهٔدر سرما یگذارسرمایهکل  زانیم      
 ؛یاتیو عمل یادار یهاهزینه ریسا      
 ؛مدیرههیئت، بنابر درخواست ۲مذکور در بند  یهاهزینه یبرا یاضاف هٔبودج بیدر صورت لزوم، تصو      
 ه؛یروس ینظام بانکدار یرسانروزو به هیروس ینظام مال یرسانروزبه مباحث مربوط به توسعه و به یدگیرس

 نه؛یزم نیراهبرد در ا واحد و ارائهٔ یپول استیس یرهنمودها نویسپیش یو بررس ملاحظه
 ؛یمؤسسات اعتبار یهٔدر سرما هیدر خصوص مشارکت بانک روس یریگمیتصم

 ؛یگزارش و یو ملاحظه و بررس هیحسابرس بانک روسسر انتصاب
 بانک شامل: یهافعالیتدر مورد مباحث مهم مربوط به  ،مدیرههیئتشده از اطلاعات اخذ یو بررس ملاحظه

 واحد؛ یپول استیس یاجرا      
 ؛یو نظارت بانک یمقررات بانک نیتدو      
 ؛یمرتبط با مقررات و کنترل مبادلات ارز یهاسیاست یاجرا      
 ؛یپرداخت مل ستمیس هٔاز ثبات و توسع نانیحصول اطم      
 ه؛یانک روسب هٔبودج یاجرا

 ه؛یروس یثبات بازار مالعملکرد با از توسعه و نانیمربوط به حصول اطم یقواعد قانون ریقانون و سا نویسپیش یهٔته
 ه؛یبانک روس سالانهٔ یمال یهاصورت یاجبار یحسابرس یاجرا منظوربه یشرکت حسابرس کی انتصاب

بانک  اتیمانده از عملیسود باق صیها و تخصاندوخته ییشناسا هٔدر خصوص نحو هیبانک روس هٔریمدهیئت شنهادیپ بیتصو
 ه؛یروس

 هیبانک روس مدیرهٔهیئت یاز اعضا یکی عنوانبهها آن تیفعال هٔاز دو سال از خاتم شیکه ب یاشخاص تیموافقت با فعال اعلام
 ؛یقانون فدرال نیا 9۰ هٔمصرح در ماد یهانشده، در پستیسپر

 ؛یپرداخت مل یهاکارت ستمیاپراتور س سیموافقت با انتصاب رئ اعلام
 .نهیزم نیدر ا ییهاهیتوص و ارائهٔ یپرداخت مل یهاکارت ستمیس هٔتوسع یاستراتژ یو بررس ملاحظه

 از: اندعبارت مدیرههیئت فی. وظا۱8 هٔماد
 نویسپیشواحد و  یپول استیس یراهبردها و رهنمودها یینها هٔو نسخ نویسپیش نیتدو یبرا هیبا دولت فدرال روس یهمکار •

ملاحظه و  یمجلس سنا و دوما برا ه،یروس جمهوررئیس ،یمل یمال هیئتاسناد به  نیا میو تقد یبازار مال هٔتوسع یرهنمودها
 ؛آنشدن ییاز اجرا نانیو حصول اطم یبررس

 ه؛یروس یبازار مال هٔموضوعات مربوط به توسع یملاحظه و بررس •
و ملاحظه و  هیبانک روس سالانهٔ یمال یهاصورت یگزارش حسابرس یبررس ه،یبانک روس سالانهٔ یمال یهاصورت بیتصو •

تحت پوشش  هیبانک روس یهافعالیتو  هاحساب یحسابرس جیدر مورد نتا هیروس ونیفدراس یگزارش اتاق حسابرس یبررس
 و دوما؛ یمل یمال هیئتبه  هیبانک روس سالانهٔاز گزارش  یشبخ عنوانبهمدارک  نیا میو تقد هیروس یسرّ نیقوان

 نیا و ارائهٔ یقانون فدرال نیا ۲۵ هٔکشور طبق ماد یاقتصاد تیوضع لیو تحل هیتجز ه،یبانک روس یهافعالیتگزارش  بیتصو •
 و دوما؛ یمل یمال هیئتبه  هیبانک روس سالانهٔاز گزارش  یبخش عنوانبهاسناد 

 یبرا بیمربوطه، قبل از اول دسامبر هر سال جهت تصو لیبا محاسبات و دلا یمل یمال هیئتبه  ریموارد ز میتقدملاحظه و  •
 سال بعد:

o کارکنان؛ ینگهدار یهاهزینهکل  زانیم 
o و درمان کارکنان؛ ،عمر هٔمیب ،یبازنشستگ یهاکل اندوخته زانیم 
o ها؛یگذارسرمایهکل  زانیم 
o ؛یاتیو عمل یادار یهاهزینه ریسا 
o ٔیمال هیئت، به ماده نیا ۵اهداف مذکور در بند  یبرا یاضاف یهاهزینهدر خصوص  شنهادیپ در صورت لزوم، ملاحظه و ارائه 

 سال بعد؛ یبرا بیتصو جهت لیدلا با انجام محاسبات و ارائهٔ یمل
دسامبر  ۳۱، تا قبل از ماده نیا ۵آن بانک، مندرج در بند  یهاهزینهکل  زانیبا احتساب م هیمخارج بانک روس هٔبودج بیتصو •

 سال بعد؛ یهر سال برا
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 ؛یقانون فدرال نیا ۱۳ هٔماد ۳مندرج در بند  یاضاف یهاهزینهاز  یبرآورد بیدر صورت لزوم، تصو •
 ه؛یو کارکنان بانک روس ،مدیرههیئت ی، اعضاکلرئیس مقامقائم، کلرئیسحقوق و دستمزد  زانینوع و م نییتع •
 :ریدر موارد ز میاتخاذ تصم •
o ه؛یبانک روس یهاسازمان یهٔساختار، انحلال و تصف دیتجد جاد،یا 
o ؛یاعتبارریغ یو مؤسسات مال ،یبانک یهاگروه ،یمؤسسات اعتبار یالاجرا برالازم یاستانداردها 
o ؛یقانون هٔسپرد زانیم 
o ه؛یبانک روس هٔبهر یهادر نرخ راتییتغ 
o بازار باز؛ اتیدر عمل تیاعمال محدود 
o ؛المللیبین یهامشارکت با سازمان 
o ها و کارکنان آن را واحدها، بخش ه،یبانک روس یهافعالیتکه  ییهاسازمان یهٔدر سرما هیبانک روس( تیعضو) مشارکت

 کنند. یم یبانیپشت
o بایستمی مدیرههیئت) است یآن ضرور یهاو سازمان هیبانک روس فیانجام وظا یکه برا یاملاک و مستغلات خریدوفروش 

 ؛(دنکمجوز صادر  ط،یشرا ریو سا متیق یبرا
o م؛یمستق یمقدار یهاتیاستفاده از محدود 
o  از گردش؛ یمیقد یهاسکهکردن اسکناس و و خارج دیجد یهاسکهانتشار اسکناس و 
o ؛یتوسط مؤسسات اعتبار رهیذخ جادیا یهٔرو 
o مقرر  یهٔمطابق با رو ستند،یها نسپرده یاجبار هٔمیکه تحت پوشش نظام ب یاورشکسته یهابانکدر  خانوار یهاپرداخت سپرده

 ؛یدر قانون فدرال
o ه؛یبانک روس هٔاوراق قرض هٔعرض 
o یبازارها ریسهام و سا یهادر بورس هیروس گرفته توسط بانکاطلاعات مربوط به مبادلات صورت یو زمان افشا ،هیمحتوا، رو 

 اوراق بهادار؛
o پول؛ المللیبینصندوق  یهانامهموافقتاساس گرفته برو مبادلات صورت اتیعمل یمحتوا 
o یریشگیاقدامات پ یسازادهیصندوق و پ تیها با هدف تقوهسپرد هٔمیآژانس ب ینشده به شرکت دولتنیتضم هٔسال۵وام  یاعطا 

 ؛هابانک یاز ورشکستگ
 ؛یفدرال نیمطابق با قوان ه،یروس یدر نظام بانک یخارج یهٔبه سرما یدسترس طیشرا نیتدو •
 ه؛یبانک روس یسازمان یهااز پست یفهرست بیتصو •
 ه؛یروس یبانکدار ستمیس یبرا یبانک اتیمقررات و ضوابط عمل میتنظ •
 ؛یعتباراریغ یمال یهاو سازمان یمؤسسات اعتبار یبرا یحسابدار یاستانداردها بیتصو •
 ؛(یاضاف هٔانتشار اوراق قرض) هیبانک روس هٔدر خصوص انتشار اوراق قرض ماتیتصم بیتصو •
 ؛یمل یمال هیئتها به وام نیا هٔو نرخ بهر هیبه کارکنان بانک روس ییاعطا یهادر خصوص وام یاطلاعات فصل ارائهٔ •
 ؛یادر توافقات سپرده هینرخ پا هٔمحاسب یهٔرو بیتصو •
ها در خصوص لزوم سپرده هٔمیمدنظر صندوق ب یارهایبانک با مع کی یمال تیموقع قیتطب زانیم ییشناسا یهٔرو بیتصو •

 بانک؛ یاز سو یکارمزد پرداخت شیافزا
 ؛یقانون فدرال نیمطابق با ا فیوظا ریسا •
o یمؤسسات اعتبار یبرا یالزام یاستانداردها ،یقانون هٔسپرد زانینرخ بهره، م رییدر خصوص تغ مدیرههیئت ماتیتصم، 

و  هیدر سرما هیمشارکت بانک روس م،یمستق یمقدار یهاتیاعمال محدود ،یاعتبارریغ یمال یهاو سازمان یبانک یهاگروه
کنند، انتشار اسکناس یم یبانیها و کارکنان آن را پشتو واحدها، بخش هیوسبانک ر یهافعالیتکه  ییهادر سازمان تیعضو

 ،یاندوخته توسط مؤسسات اعتبار جادیا هٔیرو زیاز گردش و ن یمیکردن اسکناس و مسکوکات قدو خارج دیو مسکوکات جد
 منتشر گردد. یرسم طوربه هیروز پس از اتخاذ، در بولتن بانک روس ۱۰تا  دیبا
 یهاسکهو  هااسکناسکردن و خارج هیبانک روس دیو مسکوکات جد هااسکناسدر خصوص انتشار  یریگمی. تصم۳۳ هٔماد
. مشخصات است هیبانک روس هٔریمدهیئت هٔبر عهد دیو نام پول جد ،جنس، نمونه تأیید زیآن بانک از گردش و ن یمیقد

 اعلام گردد. یعموم یهارسانه قیاز طر دیبا دیو مسکوکات جد هااسکناس
 مطلع شده باشند. میتصم نیقبلًا از اتخاذ چن دیبا هیو دولت روس دوما
 رساند.یبه انجام م یفدرال نیرا طبق قوان فیوظا نیبوده و ا یخارج یمقررات و کنترل ارزها میمسئول تنظ هی. بانک روس۵۴ هٔماد
 یمقررات بانک تیاز رعا نانیحصول اطم یبرا هی. بانک روساست یو نظارت بانک یمسئول مقررات بانک هی. بانک روس۵6 هٔماد

 نظارت دائم داشته باشد. یبانک یهاگروهو  یبر مؤسسات اعتبار دیشده، بانییتع یاطیاحت یهاو نسبت
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 .است“ گذاران و اعتباردهندگاناز منافع سپرده تیحما”و  “هیروس نظام بانکیحفظ ثبات ” ،یو نظارت بانک یمقررات بانک یاصل اهداف
 شده باشد.  حیتصر یفدرال نیکه در قوان یدخالت نکرده، مگر در موارد یمؤسسات اعتبار هٔروزان یهافعالیتدر  هیبانک روس

واحد  کیکه  “ینظارت بانک هٔتیکم”توسط  بایستمی ده،یگرد نییتع یقانون فدرال نیکه توسط ا یو نظارت بانک یبانک مقررات
 .ردیاست، انجام پذ هیمسئول نظارت در بانک روس یواحدها یو متشکل از رؤسا یدائم

 .شودمیب یتصو هیبانک روس هٔریمدهیئتتوسط  ینظارت بانک هٔتیو مقررات مربوط به کم ساختار
  گردد.یمنصوب م هیبانک روس کلرئیسبانک و توسط  هٔریمدهیئت یاعضا انیاز م ینظارت بانک هٔتیکم سیرئ

 یاز بانک دولت ه،یروس ونیفدراس نظام مالیاز  تیبا هدف حما یاضاف ریتداب یقانون فدرال 6 هٔکه مطابق با ماد یاعتبار مؤسسهٔ
 کرده باشد. افتیمتأخر در( وام) اعتبار هیروس یخارج یتوسعه و امور اقتصاد

 :دنکمنصوب  یخود را در مؤسسات اعتبار صلاحیذ ندگانینما ریموارد ز مجاز است در هی. بانک روس76 هٔماد
 یاز بانک دولت ه،یروس ونیفدراس نظام مالیاز  تیبا هدف حما یاضاف ریتداب یقانون فدرال 6 هٔکه مطابق با ماد یاعتبار مؤسسهٔ

 کرده باشد. افتیمتأخر در( وام) اعتباره،یروس یخارج یتوسعه و امور اقتصاد
مربوط به کارکنان بانک  یو نظام اقدامات انضباط ،یو حقوق رسم فیاستخدام، اخراج، حقوق و دستمزد، وظا طی. شرا88 هٔماد

 گردد.یم نییتع ،یفدرال نیو مطابق با قوان هیبانک روس هٔریمدهیئتتوسط  ه،یروس
به کارکنان  یبازنشستگ یمستمر تدارک خدمات اضافهٔ یبرا یصندوق بازنشستگ کی دیبا هیبانک روس هٔریمدهیئت. 89 هٔماد

 .دنک یدهرا سامان هیکارکنان بانک روس یعمر و درمان هٔمیو ب جادیا هیبانک روس

 بلغارستان

و  دنکنرا ارائه  یبخواهد اسناد و اطلاعات هابانکاز  تواندیخود م فیوظا یبلغارستان در ارتباط با اجرا ی. بانک مرکز۴ مادهٔ
 لازم بپردازد. یهایبه بازرس تواندیم نیهمچن

 د؛نک بیو تصو یردرا در نظر گ یاصل یخود رهنمودها تیفعال یبرا -
 ؛یبانک مرکز تیاتخاذ مصوبات در ارتباط با فعال -
 ؛کند نییرا تع یبانک مرکز اتیالعمل مرتبط با عملو حق ،بهره، کارمزدها یهانرخ -
را  هاسپرده نیو الزامات تحقق ا طیشرا نیو همچن دینما نییکنند تع ینگهدار دیبا هابانککه  یقانون درصد حداقل سپردهٔ -

 کند؛ بیتصو
 کند؛ نییرا تع هابانک یهافعالیت کنندهٔمیو الزامات تنظ نیقوان -
 د؛نک گیریتصمیم یخاص بانک مرکز یهافعالیتاز  یتوقف برخ ای یدر مورد معرف -
 کند؛ لیتعط ایرا افتتاح  یبانک مرکز یندگیشعب و دفاتر نما -
و  هااسکناسآن  زا را که پس یزمان یهاو محدوده دنک گیریتصمیم دیو ضرب مسکوکات جد هااسکناسدر مورد چاپ  -

و مسکوکات را  هااسکناس ضیتعو یبرا یزمان هٔمحدود ،نیکند. همچن نییتع شوند،نمی محسوب جیپول را گرید مسکوکات
 اعلام کند؛

 د؛نک یدگیرس یمهم بانک مرکز یهابخش یهافعالیت یهاگزارشصورت مرتب به به -
  ؛بلغارستان یبانک مرکز نشدهٔوصول یهایافتیدر فیتکل نییتع یبرا ییهاروش فیتعر -
 ؛یالمللنیب یهاسازمانبلغارستان در  یمشارکت بانک مرکز دربارهٔ یریگمیتصم -
  ؛۵۱ مادهٔ لیذ کلسیرئ یشده از سوو گزارش ارائه ،ترازنامهٔ سالانه، بودجهٔ سالانه تأیید -
 ؛تابعه یهاشرکتبلغارستان و  یکارا در بانک مرکز یو حفظ نظام کنترل داخل یاندازراه -
 ؛کیو پول الکترون ،پرداخت مؤسساتنظام پرداخت،  ی، اپراتورهاهابانکاعطا و لغو مجوز  -
 ؛یاعتبار مؤسساتو  هابانکنظارت بر  -
 ؛مقام گزرد عنوانبه یریگمیتصم -
 .دنکوفصل و حل هدرا مورد توجه قرار د یبانک مرکز تیدر ارتباط با فعال یگرید هر مسئلهٔ -

 ییهافعالیتاز  ریو نظارت خواهد کرد، غ ،تیهدا ،دهیسازمانبانک را  یهافعالیتبلغارستان  یبانک مل سیرئ( ۱) .۱8 مادهٔ
در داخل و خارج از  نمایندهٔ بانکمقرر شده است، و  جمهورسیمعاونان رئ یمنحصراً برا گریقانون د ایقانون  نیکه توسط ا

 تیحما یبرا تواندمی کلرئیس( ۲) کند. ضیتفو گریخود را به مقامات د یهاتیصلاح زا یبرخ تواندمی ویکشور خواهد بود. 
 کند. جادیا یمشورت یخود شوراها فیاز وظا

قواعد  نیو دفاتر بانک و همچن هاخاص بخش یهاتیو مسئول ،فیساختار، وظا ،یداخل نیقوان دیبا مدیرههیئت. ۲۱ مادهٔ
 .دنک فیرا تعر یتیریمد یهامقام تیو صلاح هاآن نیروابط ب کنندهٔمیتنظ
 .دنک بیقانون تصو نیا یرا برا ییهانامهنییآ دیبلغارستان با ی. بانک مرکز6۰ مادهٔ
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 اسپانیا

 کلرئیس اراتیاخت -۱8 مادهٔ
 و قدرت عمل دارد: اریاخت لیذ یهادر حوزه کلرئیس

 ؛ییاجرا ونیسیو کم مدیرههیئت استیبانک و ر تیریمد
 فیوظا شبردیلازم در پ یهافعالیتانجام تمام  نیو همچن ،دادها و اسنادرقرا بیها، تصوبانک بالاخص در دادگاه یقانون ندهٔینما

 ؛شده به بانکمحول
  ؛المللیبین یهاسازماندر نهادها و  نمایندهٔ بانک

 ؛اروپا یحکام بانک مرکز یو شورا مدیرههیئتدر  تیعضو
 مقامقائم اراتیاخت -۱9 مادهٔ
مبادرت به انجام  کلرئیس بتیغ ای یضیدر مواقع مر ایباشد  یپست خال نیکه ایزمان کلرئیس نیگزیجا عنوانبه دیبا مقامقائم
 دارد. یاراتی، اختکلرئیسشده توسط محول فیو وظا یداخل نیقوان واسطهٔبه مقامقائم، علاوهبه. دیبانک نما تیریو مد فیوظا
 مدیرههیئت اراتیاخت -۲۱ مادهٔ

 کند:نسبت به موارد ذیل اقدام می مدیرههیئت -۱
 ؛بانک یکل یرهنمودها بیتصو
 ؛ECB یهارهنمودها و دستورالعمل تیرعا

 ونیسیکم شنهادیبه پ) وزارت اقتصاد ارسال کند ایبه مجلس، دولت  دیکه بانک با یبانک و هر گزارش گزارش سالانهٔ تأیید
 ؛(ییاجرا
 ؛هابخشنامه بیتصو

 ؛به دولت قیتفر یهاارسال طرح
 ؛ییاجرا ونیسیکم شنهادیبانک به پ یداخل نیقوان بیتصو
 ؛سود عیتوز یبرا شنهادیپ سالانه و ارائهٔ یهابانک و حساب یشنهادیپ بودجهٔ بیصو

 ؛عامل رانیانتصاب مد بیو تصو یپرسنل یرهنمودها بیتصو
 ؛هامیو تحر میوضع جرا

 ؛دنکبه وزارت اقتصاد ارسال  دیکه بانک با میتحر یبرا ییشنهادهایپ بیتصو
 ؛بانک ماتیتصم هیادعاها عل اینظر دیتجد یهافصل درخواستوحل

 ونیسیبا کم شیانحصار تیقانون که مسئول نیمحوله به بانک تحت ا فیانجام وظا یبرا یضرور یهانامهموافقتاتخاذ هرگونه 
 .ستین ییاجرا

 .ردیگیانجام م ئتیعضو ه نیترمسن ایو  ،مقامقائم، کلرئیستوسط  بیترتبه مدیرههیئت استیر-۲
 .ندیجلسه دهد، گرد هم آ لیتشک کلرئیسبار در سال و هر زمان که  ۱۰ دیحداقل با مدیرههیئت-۳
کل سیئو ر شودیبا حداکثر آرا اتخاذ م ماتیجلسه حداقل پنج عضو است. تصم لیتشک یبرا مدیرههیئت یحد نصاب اعضا-۴
 ممتاز دارد. یرأ

 مالزی

 -۱۵ماده 
 بانک را اعمال کند. یبرا هاموجود در قانون فیو وظا اراتیاخت تواندیخواهد کرد و م تیریبانک را مد کلرئیس -6
 مشخص منصوب خواهند شد. اراتیبا اخت ییهادر سمت نیقوان ریموجب سابه هامقامقائمو  کلرئیس -7

  مدیرههیئت -۱۴ مادهٔ
 را انجام بدهد: ریز فیوظا دیبا مدیرههیئتوجود خواهد داشت.  مدیرههیئت کیبانک  در
 ؛ییاجرا یهاو برنامه ،بودجه بیبانک، تصو وکارکسبامور و  یعموم تیریمد •
 ؛و استفاده از منابع فیاهداف و انجام وظابه  لیمداوم عملکرد بانک در جهت ن یبانک، بررس تیریمد شیپا •
 ؛قانون نیمطابق ا فیوظا ریسا •
 فیمربوط به وظا ای یبه هر اطلاعات ضرور یکند و دسترس هیرا ته یاز بانک بخواهد هر سند و گزارش تواندیم مدیرههیئت •

 ؛را فراهم کند
 را وضع خواهد کرد. یفصل مقررات مربوطه و ضرور نیا لیذ مدیرههیئت •

 بازار پول و ارز یهاقواعد و دستورالعمل -۴۳ مادهٔ
توسعه و حفظ عملکرد منظم و  ،یگذاررا با هدف مقررات یالعمل و ضوابطقواعد، اصول، مقررات، دستور تواندمیبانک  -۱

 منتشر کند.( ارز و اوراق بهادار) بازار ابزار مشتقهٔ ایصداقت بازار پول، ارز 
 یگذارمقررات اریاخت-9۴ مادهٔ

 کند. یگذارمقررات تواندیقانون م نیبهتر ا یگذارتأثیر یبرا ییدارا ریبانک با موافقت وز -۱
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 :باشد ریموارد ز یبرا تواندیم یگذارراتمقر ،بند قبل تیبدون کاستن از عموم -۲
  ؛(یلالملنیب یهاثبت حساب) 78 مادهٔ مؤثرانجام  یبرا
 ؛98 مادهٔ یاعمال مجازات انتظام یبرا
 ؛اعمال خلاف مقررات یبرا
 ند.دو کمتر هر ایسال زندان  کی ای تینگیر ونیلیم ۱که از  ییهامهیاعمال جر یبرا

 انتشار دستورالعمل یبرا اریاخت-9۵ مادهٔ
 یبرا تواندیم بانک

 ؛وکارکسبانجام  ف،یبه اهداف، انجام وظا دنیرس
 ؛،قانون نیا مؤثر یاجرا
 ؛قانون نیبهتر و کامل مفاد ا یاجرا

 خاص منتشر کند. ای یضرور هٔیاعلام ای یاسناد کمک ایالعمل راستاندارد، دستو

 ایران

 ۲۲ مادهٔ
و تعهدات  هاحساب نیاست که نسبت به صحت ا .اج.ا. یها و تعهدات بانک مرکزببه حسا یدگینظار مسئول رس هیئت -الف

 .کندیاظهارنظر م
 است: رینظار به شرح ز هیئت فیوظا -ب
  ؛سالانه یمجمع عموم یگزارش برا هٔیو ته .اج.ا. یسال بانک مرکز انیپا به ترازنامهٔ یدگی. رس۱
 ؛انتشار یبراها نآ یبانک و گواه یهاحساب و خلاصهٔ هایو بده هاییدارازیر صورتبه یدگی. رس۲
 .یقانون نیبا موازها نآ بانک از لحاظ انطباق اتیبه عمل یدگی. رس۳
 حسابرسان انیو چهار نفر عضو از م سینفر رئ کینظار مرکب از  هیئت -ج

 قرار دهد و به یدگیبانک را مورد رس یهاییو دارا هاباسناد حسا کلیهٔ تواندمیفوق  فیوظا یفاینظار در ا هیئت -تبصره
 بانک در یداشته باشد و بدون مداخله در امور جار یداند دسترسیبانک که لازم م یهاو نوشته ماتیمقررات و تصم کلیهٔ

 .بدهد. اج.ا. یبانک مرکز کلرئیسبه  یف خود نظراتیوظا حدود
ــــت گزارش أتیه سییر -د  ریبانک را به وز یجار ماتیتصــــم بانک و یتهایلازم از فعال یهانظار به عنوان رابط موظف اس

 .دینما میتسل ییدارا
 ۲۳ماده 

 اجرا خواهد شد. ییو دارا یامور اقتصاد ریوز بیو با تصو میتنظ هیئتخود  لهٔیوسنظار به هیئت یداخل نامهٔنییآ -و

 بندیجمع ۵
 موردنیازی پولی هاسیاستسبب برخورداری از استقلال کافی، توانایی لازم برای تدوین و اعمال ی مرکزی بههابانک شمار زیادی از ،امروزه

ین ترمهمی مرکزی موفق، که هابانکخود را دارند. مطالعات تجربی نیز نشان داده است که  هایو تحقق ماموریت پیگیری اهداف اصلی منظوربه
 ی مرکزی برخوردار هستند.هابانکنسبت بیشتری در مقایسه با سایر بیان شده است، از استقلال به هاقیمتن مهار تورم و ثبات آ شاخصهٔ

، مطالعات متعددی سعی در تبیین مفهوم استقلال و سنجش آن با استفاده از معیارهای مختلف بانک مرکزی سبب اهمیت استقلالبه
و  ،(CWN:1992) یاپتیو ن ،کوکرمن، وب ،(GMT:1991) ینیو تابل ،اندارویماسک ،یلیگر توان به مطالعهٔمیاند که از آن جمله داشته

توان به استقلال اند که از آن جمله میمفهوم استقلال را از جوانب مختلفی بررسی کرده این مطالعات برجسته .اشاره کرد( ۲۰۰8) سماگی
و  ،و به استقلال نهادی، کارکردی، پرسنلی ،CWN ، استقلال قانونی و واقعی در مطالعهGMTٔ سیاسی و استقلال اقتصادی در مطالعهٔ

از مطالعات فوق از اصطلاحات  هریکچند که ممکن است در تبیین مفهوم استقلال و ابعاد آن،  سماگی اشاره کرد. هرمالی در مطالعهٔ
 ند.اشود تا حدود زیادی مشترکفاده میاستقلال است های اساسی که در سنجشمؤلفهمتفاوتی استفاده کرده باشند، 

هایی همانند جایگاه حقوقی، مؤلفهبررسی مطالعات تجربی حاکی از آن است که برای سنجش و ارزیابی استقلال بانک مرکزی به 
، کمتر باشدها مؤلفهن از ای هریکدر دخالت دولت  هرچهد. شوو ساختار سازمانی بانک مرکزی توجه می ،اهداف، وظایف، کارکردها

پذیری بانک مرکزی با و مسئولیت ،ییگوپاسخشفافیت،  ،استقلال بانک مرکزی بیشتر خواهد بود و البته نیاز خواهد بود که در مقابل
 و عموم جامعه نیز بیشتر باشد.( دولت یا مجلس) مقامات سیاسی ازجملهان نفعذی
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های خود است و و تحقق ماموریتبرخورداری این نهاد از استقلال نسبی در پیگیری اهداف منوط به  وجود یک بانک مرکزی مقتدر
بر  است.روز و منطبق با شرایط و ساختارهای جدید بازارهای پولی و مالی تصویب قوانین بهنیز استقلال  شرط لازم برای دستیابی به این

گفته با یکدیگر مقایسه شود. های پیشمؤلفهاز  هریکشورهای مختلف در ی مرکزی کهابانکقوانین  شدهدر این طرح سعی این اساس، 
رقمی همچنان گریبان دو و میانگین تورم، یش از پنج دهه از تصویب آن گذشتهکه ب ر بازنگری قانون بانک مرکزی ج.ا.ا.این بررسی تطبیقی د

ین هدف ترمهمو افزایش اقتدار و استقلال این نهاد در دستیابی به وز رگام نخست در تدوین قوانین به عنوانبهاقتصاد ایران را گرفته است، 
لازم به ذکر است که شرط کافی برای تحقق استقلال  و کارکرد آن که همان مهار تورم و حفظ ارزش پول ملی است، ضروری خواهد بود.

 بانک مرکزی وجود محیط حکمرانی اقتصادی و سیاسی مناسب است.
قتدار و استقلال بانک دهد مسیرهای مختلفی برای افزایش ای مرکزی نشان میهابانکتطبیقی قوانین  و مقایسهٔ بررسی ادبیات تجربی

 از: اندعبارتها نآ ینترمهمدر ابعاد چندگانه وجود دارد که  مرکزی ج.ا.ا.
راستا برای بانک مرکزی یا اهداف هماعلام هدف واحد و  بخشین اقدام در این ترمهماهداف، وظایف و کارکردها:  در حوزهٔ -الف

این نقیصه  ع است. حتی در طرح فعلی مجلس نیزتعهدات بانک مرکزی بسیار وسی دامنهٔ ،طبق قانون پولی و بانکی ،حال حاضراست. در
ی هاسیاستبانک مرکزی متولی اهداف چندگانه و متضاد باشد، در عمل منفعل خواهد بود و توانایی اعمال  کهدرصورتیشود و دیده می
شده سبب اهداف تحمیل همهٔزمان به هم ییِگوپاسخی در ناتوانانداز تورمی و یا نوسانات ارزی نخواهد داشت. این اساس چشمفعال بر

شود پیشنهاد می ،اساساینبر ها قرار داده است.ه و این نهاد را در معرض انواع هجمهکاهش موفقیت و کاهش مقبولیت بانک مرکزی شد
و کنترل تورم و  هاقیمتی پولی و افزایش اقتدار مقامات پولی، بانک مرکزی تنها متولی مهار گذارسیاستایجاد تحول اساسی در  منظوربه

 بعد ثبات بانکی باشد. در مرحلهٔ
مستقل از بخش دولتی و یا  مدیرهٔهیئتتعیین یک  بخشین اقدام در این ترمهمبانک مرکزی:  ازمانیسساختار  در حوزهٔ -ب

وابسته به ارکان  طبق قانون پولی و بانکی، اعضای شورای پول و اعتبار عمدتاً اکنونهمین اعضای وابسته به دولت است. حضور کمتر
پولی متولی کنترل  گذارسیاستها و منافع متفاوتی را نسبت به یک نیز بخشها نآ از هریک، اکثریت نسبیدولتی هستند و با داشتن 

ی هاسیاستگذشته نیز نشان داده است،  که تجارب چند دههٔ گونههمانعبارتی دیگر، کنند. بهنمایندگی می هاقیمتتورم و حفظ ثبات 
ها نآ هایی در رویکردکرات تفاوتناسی بانک مرکزی یکسان نیست و بهکارش موارد با نظرات بدنهٔ مناسب از منظر این افراد در عمدهٔ

در نهایت اقدامات سیاستی بانک مرکزی باید به تصویب این شورا برسد، فقدان  ازآنجاکهبه مباحث سیاست پولی مشاهده شده است. 
بانک مرکزی اعمال  تخصصی بدنهٔیی اعضا سبب شده است در مواردی که دیدگاه کارشناسی و گوپاسخمنافع مشترک و عدم 

های وارده به اقتصاد تجویز کرده است، با مخالفت شورای پول و اعتبار مواجه شود و تکانهی مشخصی را برای مقابله با هاسیاست
ایجاد یک  اصلاح این شورا و های رفاهی به اقتصاد ایران وارد شود.زیانسبب عدم واکنش مناسب و بهینه، از این حوزه بهدر نتیجه 

که از اعمال براینعلاوهمتشکل از مدیران اجرایی بانک مرکزی و خبرگان پولی که مستقل از سایر ارکان دولت هستند،  مدیرهٔهیئت
اقتصاد ایران وابسته  ازآنجاکهمالی نیز خواهد شد. این مهم  هنگام و بهینه حمایت خواهد کرد، سبب کاهش سلطهٔی پولی بهاسیاست

ر ری دچشمگی آثارهای مثبت و منفی بهای جهانی نفت و همچنین میزان صادرات نفت ی ارزی نفت است و تکانهبه درآمدها
 .داشتای خواهد درآمدهای دولت دارد، نقش برجسته

ها، انجام ماموریتین اقدام مصونیت مقامات پولی در راستای ترمهم ،بخشعزل و نصب و اختیارات مقامات پولی: در این  در حوزهٔ -ج
عزل و نصب مقامات پولی و اختیارات  اساس اصلاح قوانین نحوهٔنظام حکمرانی بانک مرکزی است. براینسازی پیگیری اهداف و پیاده

صورت  درها نآ نگرانی از بابت عزل؛ دوم، مقامات پولی از میان خبرگان پولی شهره انتخاب شوند شود که اولاًسبب میها نآ اعطایی به
تحقق از اختیار کافی برای سوم، و  ؛نداشته باشند( سازی کسری بودجهمانند همراهی پولی و پولی) مخالفت با نظرات مقامات دولتی

اقتصاد  که حداقل مدت ریاست مقامات پولی در قوانین کشورها سه سال است، تجربهٔبانک مرکزی برخوردار باشند. درحالیهای ماموریت
 .اندی پولیهاسیاستاختیار کافی برای اعمال  فاقدو  اندراحتی عزل و نصب شدهکه مقامات در ادوار مختلف بهاست اده ایران نشان د

بانک  اساس تخصص و توان وی برای مدیریت سیاست پولی و ادارهٔ برسای بانک مرکزی صرفاًشایان ذکر است در شرایطی که انتخاب رؤ
 توجهی برای مقامات دولتی نخواهد داشت. قابلسای بانک مرکزی هزینهٔسیاسی داشته باشد، عزل رؤ جنبهٔها انتصاب آن مرکزی نباشد و

مقامات پولی از اختیار کافی در استفاده از  ،کمتر باشد پولی و پایهٔ دولتی به منابع بانک مرکزی بخشاندازی خطر دست هرچهبدیهی است 
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وجود یک ای باشد، اساس معیارهای حرفهکل بانک مرکزی برو انتخاب رئیسباشند، دار ربرخو یگذارسیاستابزارهای مختلف پولی برای 
سبب تنها به مقامات منجر نشود ودلیل بدونبانک مرکزی به عزل  هایموریتتحقق مأنظام شفاف حکمرانی و سازمانی سبب خواهد شد 

پذیری مقامات این شفافیت سبب خواهد شد که علاوه بر مسئولیت پذیر باشد.شده امکانمسئولیت و یا ارتکاب جرم اثبات اتمام دورهٔ
شده در راستای بندیهای زمانبه نهاد مرجع و همچنین عموم مردم با استفاده از انتشارات ادواری و یا سخنرانیها نآ ییگوپاسخپولی، 

 انداز آتی قانونمند شود.چشم شده و ارائهٔی اتخاذهاسیاستتوضیح 
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